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Nabór - Lekarz (wrzesień 2011)

Nabór na stanowisko lekarz w ramach umowy zlecenia(wrzesień 2011) 
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Elblągu, w związku z realizacją projektu systemowego „Od
wykluczenia do usamodzielnienia" współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, ogłasza nabór na stanowisko lekarz - 1  osoba w ramach umowy zlecenie  

 

Główne zadania:

-Przeprowadzenie zajęć dotyczących profilaktyki zdrowia dla pięciu osób wychodzących z bezdomności, mieszkających w mieszkaniu
treningowym,

- Wymiar czasu pracy - 2 godziny

Oraz:

-prowadzenie dokumentacji tj. przedłożenie programu zajęć, prowadzenie listy obecności podczas zajęć, dokumentacja fotograficzna

- przygotowanie dla każdego uczestnika materiałów szkoleniowych

-sprawozdawczość końcowa

-współpraca z koordynatorką programu,

 

Wymagania konieczne:

1. Wykształcenie medyczne

2. Umiejętność dobrej organizacji własnego stanowiska pracy, pracy indywidualnej

i zespołowej

3. Sumienność, terminowość, odpowiedzialność, samodzielność, otwartość na kontakty

z ludźmi

4. Niekaralność

 

Pożądane:

1. Doświadczenie w prowadzeniu spotkań z zakresu profilaktyki zdrowia

2. Komunikatywność

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1. Aktualne CV.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopia dokumentów poświadczających kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej.

4. Oświadczenie dotyczące zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Oświadczenie o niekaralności.

6. Oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy w charakterze lekarza.



7. Oświadczenie o zatrudnieniu w ramach innego projektu

 

Wymagane dokumenty należy składać osobiście w siedzibie MOPS  ul. Winna 9, p. 314 lub drogą e-mailową (w tytule
e-maila prosimy dopisać nabór na lekarza „Idę na swoje"), na adres pal@mops.elblag.pl  do 08.09.2011r.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 055-230-60-66 w godzinach od 7.30 do 15.30.

 

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być
opatrzone klauzulą „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101, poz. 926)
oraz ustawą z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U.  nr 223, poz. 1458 z późniejszymi zmianami)"
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