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07 - Weryfikacja uprawnien do swiadczen rodzinnych oraz swiadczen z funduszu alimentacyjnego

SWIADCZENIA RODZINNE

W przypadku wystapienia zmian w liczbie czlonkéw rodziny, uzyskania lub utraty dochodu, wyjazdu cztonka rodziny za granice, lub innych zmian
majacych wpltyw na prawo do swiadczen rodzinnych osoba otrzymujaca swiadczenia jest obowiazana do niezwlocznego powiadomienia o tym organu
wyplacajacego swiadczenia.

Uzyskanie dochodu - oznacza to uzyskanie dochodu spowodowane:

a) zakonczeniem urlopu wychowawczego

b) uzyskaniem prawa do zasitku lub stypendium dla bezrobotnych

c¢) uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wytaczeniem pracy wykonywanej na podstawie umowy o dzieto

d) uzyskaniem zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, a takze emerytury
lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej,

z wyjatkiem rent przyznanych rolnikom w zwiazku z przekazaniem lub dzierzawa gospodarstwa rolnego

e) rozpoczeciem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

f) uzyskaniem zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego, przystugujacych po utracie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej.

Utrata dochodu oznacza to utrate dochodu spowodowana:

a) uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego

b) utrata prawa do zasitku lub stypendium dla bezrobotnych

c) utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wylaczeniem pracy wykonywanej na podstawie umowy o dzieto

d) utrata zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, a takze emerytury lub
renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, z wyjatkiem rent przyznanych rolnikom w zwiazku z przekazaniem lub dzierzawa gospodarstwa rolnego
e) wyrejstrowaniem pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej

f) utrata zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego, przystugujacych po utracie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej

g) utrata zasadzonych swiadczen alimentacyjnych w zwiazku ze $Smiercia osoby zobowiazanej do tych swiadczen.

Niepoinformowanie organu wlasciwego prowadzacego postepowanie w sprawie $wiadczen rodzinnych
o zmianach, o ktérych mowa powyzej, moze skutkowa¢ powstaniem nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych, a w konsekwencji - koniecznoscia
ich zwrotu.

SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

W przypadku wystapienia zmian w liczbie cztonkéw rodziny, uzyskania lub utraty dochodu, wyjazdu cztonka rodziny za granice albo innych zmian
majacych wplyw na prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego osoba uprawniona lub jej przedstawiciel ustawowy, ktorzy ztozyli wniosek o
przyznanie $wiadczenia z funduszu sa obowiazani do niezwlocznego powiadomienia o tym organu wyptacajacego swiadczenia.

Uzyskanie dochodu - oznacza to uzyskanie dochodu spowodowane:

a) zakonczeniem urlopu wychowawczego

b) uzyskaniem prawa do zasitku lub stypendium dla bezrobotnych

c¢) uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

d) uzyskaniem zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, a takze emerytury
lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej,

z wyjatkiem rent przyznanych rolnikom w zwiazku z przekazaniem lub dzierzawa gospodarstwa rolnego

e) rozpoczeciem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

f) uzyskaniem zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego, przystugujacych po utracie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej.

Utrata dochodu oznacza to utrate dochodu spowodowana:

a) uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego

b) utrata prawa do zasitku lub stypendium dla bezrobotnych

c¢) utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

d) utratq zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, a takze emerytury lub
renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, z wyjatkiem rent przyznanych rolnikom w zwigzku z przekazaniem lub dzierzawa gospodarstwa rolnego
e) wyrejstrowaniem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

f) utrata zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego, przystugujacych po utracie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j.

MIEJSCE ZEOZENIA DOKUMENTOW
Departament Swiadczeh Rodzinnych

ul. JaSminowa 11; 82-300 Elblag
godziny pracy:



7.30 - 15.30 poniedziatek, sroda, czwartek
7.30 - 16.30 wtorek
7.30 - 14.30 piatek

WYKAZ WYMAGANYCH DOKUMENTOW

- w zaleznosci od weryfikowanego zdarzenia (np. oswiadczenia strony, zaswiadczenia wtasciwych instytucji lub inne dokumenty majace wplyw na
prawo do $wiadczen rodzinnych)

- dokument okreslajacy date utraty dochodu oraz miesigczna wysokos¢ utraconego dochodu

- dokument okreslajacy wysoko$¢ dochodu uzyskanego przez czlonka rodziny oraz liczbe miesiecy,

w ktérych dochdd byt osiagany, w przypadku uzyskania dochodu w roku kalndarzowym poprzedzajacym okres zasitkowy/swiadczeniowy

- dokument okreslajacy wysoko$¢ uzyskanego dochodu z miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktorym dochdd zostat osiagniety, w przypadku uzyskania dochodu po roku kalendarzowym poprzedzajacym okres zasitkowy/swiadczeniowy

OPEATY SKARBOWE

brak

Nie podlegaja oplacie skarbowej wszelkie czynnosci urzedowe oraz sktadane dokumenty zwiazane ze $wiadczeniami rodzinnymi i $wiadczeniami z
funduszu alimentacyjnego na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. a, ¢ ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o oplacie skarbowej (Dz. U. z 2006 r. Nr 225,
poz. 1635 z pdzn. zm.).

OPIATY INNE

brak

TERMIN I SPOSOB ZARATWIANE] SPRAWY

* nie p6zniej niz w ciagu miesiaca, a sprawy szczegdlnie skomplikowane - nie p6zniej niz w ciagu dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania
» wydanie decyzji administracyjnej

TRYB ODWOLAWCZY

Odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Elblagu za posrednictwem Prezydenta Miasta Elblaga, w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992

z péZn. zm.)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2009 r.

Nr 1, poz. 7 z p6zn.zm.)

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071, tekst jednolity, z p6zn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie sposobu

i trybu postepowania w sprawach o swiadczenia rodzinne (Dz. U. Nr 298, poz. 1769)

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie sposobu i trybu postepowania, sposobu ustalania dochodu
oraz wzoréw wniosku, zaswiadczen i oswiadczen o ustalenie prawa do swiadczen z funduszu alimentacyjnego (Dz. U. Nr 123, poz. 836, z p6zn. zm.)
6. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (dz. U. Nr 9, poz. 59 z p6Zn. zm.),

w szczegdlnosci Tytut 11 i IIT Ustawy

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 listopada 2007 r. w sprawie systemoéw teleinformatycznych stosowanych do
realizacji zadan w zakresie S$wiadczen rodzinnych w urzedach administracji publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 216, poz. 1610)
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