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Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Elblagu oglasza nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Elblagu ul. Karowa 1.

Glowny specjalista w Dziale Techniczno-Eksploatacyjnym

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Gléwny specjalista w Dziale
Techniczno-Eksploatacyjnym

/ 1 etat, rwnowazny czas pracy: 40 godzin tygodniowo, przewidywany termin rozpoczecia pracy:
listopad 2013r./

2. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
- minimum 5 letni staz pracy,

- znajomos$¢ ustawy prawa zamowien publicznych, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o sporcie,

- dobra znajomos$¢ obstugi komputera, pakietu Word i Excel,
- umiejetnos¢ publicznego reprezentowania stanowiska i prowadzenia negocjacji,
- umiejetnos¢ koordynowania i planowania pracy zespotu,

- dyspozycyjnosc¢, uczciwosé, rzetelnosé, starannos¢, odpowiedzialnos¢ za realizowane zadania,
systematycznos$¢ i konsekwencja w dziataniu, komunikatywnos¢, doktadnosé,

- niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestepstwo
skarbowe,

- zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z peti praw publicznych, nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe

- staz pracy w administracji,

- kursy i szkolenia z zakresu zarzadzania nieruchomosciami,
- prawo jazdy kat. B,

- umiejetnos$¢ negocjowania i mediacji.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- kierowanie praca dziatu techniczno-eksploatacyjnego,



- zapewnienie prawidlowej eksploatacji obiektéw i urzadzen Osrodka pod wzgledem technicznym,
technologicznym i sanitarnym,

- opracowywanie rocznych planéw remontowych (w tym okreslanie wartosci srodkéw finansowych na
ich realizacje oraz koordynowanie opracowania niezbednych dokumentéw i wystapien w celu ich
uzyskania), dopilnowanie terminowej i prawidlowej ich realizacji,

- nadzor realizacji robdt inwestycyjnych i remontowych, wspolpraca z wykonawcami oraz dokonywanie
czynnos$ci w zakresie odbioru roboét i rozliczen z wykonawcami,

- opracowywanie okresowych analiz stanu technicznego obiektdow i urzadzen oraz postepu realizacji
zadan inwestycyjnych i remontowych,

- negocjowanie warunkow o dostawe mediéw energetycznych, prowadzenie catosci spraw dotyczacych
prawidtowej ich dostawy i wykorzystania dla zapewnienia korzystnych efektéow
techniczno-ekonomicznych,

- zapewnienie wlasciwej konserwacji urzadzen technicznych we wspdtpracy z kierownikami obiektow,
kompleksow,

- niezwtoczne usuwanie wszelkich awarii powstatych na terenie Osrodka podlegtymi stuzbami lub
zlecanie ich usuniecia specjalistycznym firmom,

- wspoétdziatanie z kierownictwem obiektow w organizacji i zlecaniu okresowych przegladéow
technicznych,

- kontrolowanie sposobu realizacji umow zawartych przez Osrodek na konserwacje i remonty urzadzen
technicznych w poszczegdlnych obiektach,

- kontrolowanie sposobu realizacji umoéow zawartych przez Osrodek w wyniku postepowan
przetargowych i w wyniku rozeznan rynku,

- wspotpraca z Urzedem Miejskim w Elblagu w zakresie przekazywanych Osrodkowi w
administrowanie lub trwaly zarzad nieruchomos$ci z miejskiego zasobu nieruchomosci,

- organizacja spraw zwiazanych z pielegnacja i utrzymaniem zieleni wokot obiektow Osrodka i terenow
zielonych przekazanych do administrowania,

- dysponowanie srodkami transportowymi oraz kontrola ich wlasciwego wykorzystania,

- koordynacja spraw zwiazanych z obstuga w zakresie transportu imprez sportowo-rekreacyjnych
i kulturalnych,

- nadzdr nad prawidlowa konserwacja i dbatoscia o stan techniczny pojazdéw, ciagnikéw, przyczep.

5. Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV), list motywacyjny,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub
za umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peli praw publicznych,

- dokument poswiadczajacy wyksztalcenie wyzsze /kserokopia dyplomu ukonczenia studiow
lub zaswiadczenie o odbytych studiach/,



- kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy wymagany w punkcie 2,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie, referencje.

Wymagane dokumenty nalezy przesylac¢ poczta na adres:
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, ul. Karowa 1, 82-300 Elblag

lub sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Elblagu ul. Karowa 1 - w sekretariacie
pok. nr 9, w terminie od 22 pazdziernika 2013r. do 05 listopada 2013r. w zamknietej kopercie
z nastepujaca adnotacja:

»Nabor na stanowisko urzednicze: Glowny specjalista w Dziale Techniczno-Eksploatacyjnym w terminie
do dnia 05 listopada 2013r”.

Dokumenty, ktére wptyna do MOSiR po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Elblagu/www.umelblag.pl/ oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie
internetowej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Elblagu /www.mosir.elblag.eu/ oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie MOSiR przy ul. Karowej 1.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z
dn.21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm.)”.
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