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Zarzadzenie Dyrektora ECUS - regulamin naboru

Zarzadzenie Dyrektora Elblaskiego Centrum Ustug Spotecznych w sprawie ustalenia sktadu Komisji do przeprowadzenia naboru i
wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze w Elblaskim Centrum Ustug Spotecznych.

ZARZADZENIE NR 40/2021
DYREKTORA ELBLASKIEGO CENTRUM USEUG SPOLECZNYCH

z dnia 23 wrzesnia 2021 roku

w sprawie ustalenia skladu Komisji do przeprowadzenia naboru i wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatow na
stanowiska urzednicze w Elblaskim Centrum Ushug Spotecznych

Na podstawie §11 statutu Elblaskiego Centrum Ustug Spotecznych nadanego uchwatg Nr XVI/486/2021 Rady Miejskiej w Elblagu z
dnia 18 marca 2021 r. w sprawie przeksztalcenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu w Elblaskie Centrum Ustug
Spotecznych i nadania statutu Elblaskiemu Centrum Ustug Spotecznych (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2021 r. poz. 1465), §11 ust 3 pkt.
5 Regulaminu Organizacyjnego Elblaskiego Centrum Ustug Spotecznych, okreslonego zarzadzeniem Nr 1/2021 Dyrektora Elblaskiego
Centrum Ustug Spotecznych z dnia 1 lipca 2021 r. (zm. zarzadzenie Nr 24/2021 z dn. 28 lipca 2021 r.) oraz

art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1. Ustalam sktad Komisji do przeprowadzania naboru kandydatow:
1. Na kierownicze stanowiska urzednicze w Elblaskim Centrum Ustug Spotecznych:

- Dyrektor ECUS lub Z-ca Dyrektora - przewodniczacy Komisji;

- Psycholog - czlonek Komisji;

- Pracownik ds. kadr - cztonek Komisji.

- Wyznaczony przez Dyrektora ECUS pracownik (w razie potrzeby) - cztonek Komisji.

2. Na pozostate stanowiska urzednicze w Elblaskim Centrum Ustug Spotecznych:

- Dyrektor ECUS lub Z-ca Dyrektora - przewodniczacy Komisji

- Kierownik dziatu, do ktdrego jest prowadzony nabor;

- Psycholog - cztonek Komisji;

- Pracownik ds. kadr - cztonek komisji;

- Wyznaczony przez Dyrektora ECUS pracownik (w razie potrzeby) - cztonek Komisji.

3. Obstuge techniczna komisji zapewnia pracownik ds. kadr Elblaskiego Centrum Ustug Spotecznych.

§2. Wprowadzam Regulamin naboru kandydatow na stanowisk urzednicze w Elblaskim Centrum Ustug Spotecznych, stanowiacy
Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Tracq moc:

- Nr22/2011 z dnia 30 maja 2011 roku w sprawie ustalenia sktadu komisji do przeprowadzania naboru
i wprowadzenia regulaminu naboru na stanowiska urzednicze w Migjskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Elblagu;

- Nr 46/2014 z dnia 09 pazdziernika 2014 roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia sktadu komisji do przeprowadzania
naboru i wprowadzenia regulaminu naboru na stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Elblagu;

- Nr43/2018 z dnia 01 pazdziernika 2018 roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia sktadu komisji do przeprowadzania
naboru i wprowadzenia regulaminu naboru na stanowiska urzednicze w Migjskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Elblagu.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Informacje o artykule

Autor: Anna Szatkowska

Zredagowal(a): Zbigniew Siwon



Data udostepniania:

Data ostatniej modyfikacji:
Liczba wyswietlen:

Artykul pobrano z serwisu:

Dane zapisane w dniu:

07.06.2006 18:46

19.10.2021 16:14

9887
www.um-elblag.samorzady.pl

2024-05-14 00:16:37



