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Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Elblagu oglasza nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Elblagu ul. Karowa 1.

Specjalista/Podinspektor/Inspektor ds. marketingu i reklamy oraz projektow finansowanych z funduszy unijnych i krajowych
1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Specjalista/Podinspektor/Inspektor ds. marketingu i reklamy oraz projektéw finansowanych z funduszy unijnych i krajowych
2. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
- minimum 4 letni staz pracy,
- dobra znajomos¢ tematyki z zakresu kultury fizycznej i sportu, promocji oraz funduszy unijnych i krajowych, w szczegélnosci
procedur zwiazanych z ich wdrazaniem,
- znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, prawa zamdéwien publicznych, ustawy o sporcie,
- znajomos¢ pakietu Office,
- umiejetnos¢ publicznego reprezentowania stanowiska i prowadzenia negocjacji,
- dyspozycyjnos¢, uczciwosé, rzetelnos¢, starannos¢, odpowiedzialnos¢ za realizowane zadania, systematycznosc
i konsekwencja w dziataniu, komunikatywnos$¢, doktadnosc,
- niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe
- zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw publicznych, nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie w pracy w zakresie marketingu,
- znajomos¢ jednego z jezykow unijnych w stopniu komunikatywnym,
- znajomos¢ graficzna programéw komputerowych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- promocja MOSIiR i jego ofert na zewnatrz,
- tworzenie wizerunku zewnetrznego MOSIR,
- pozyskiwanie partneréw medialnych i biznesowych dla realizacji projektéw w ramach prowadzonej strategii organizacyjno-
finansowej MOSIR,
- pozyskiwanie dotacji na realizacje projektu lub zadania wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej i instytucji
krajowych,
- przygotowanie ofert pakietowych dla firm, projektow graficznych reklam i ogloszen prasowych oraz materiatéw
drukowanych,
- pozyskiwanie reklamodawcow i sprzedaz powierzchni reklamowej MOSIR,
- wspdldziatanie w zakresie zapewnienia aktualnosci i atrakcyjnosci strony internetowej MOSIR,
- wspotpraca z mediami w celu propagowania i przekazywania aktualnych informacji z dziatalnosci MOSIR,

5. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV), list motywacyjny,

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestepstwo skarbowe, oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

- dokument poswiadczajacy wyksztatcenie wyzsze / kserokopia dyplomu ukonczenia studiow lub zaswiadczenie o odbytych
studiach/,

- kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy wymagany w punkcie 2,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie, referencje.

Wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ poczta na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, ul. Karowa 1, 82-300 Elblag

lub sktadac osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Elblagu ul. Karowa 1 - w sekretariacie pok. nr 9 w
terminie od 12 pazdziernika 2011r. do 26 pazdziernika 2011r. w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja:

,Nabor na stanowisko urzednicze: Specjalista/Podinspektor/Inspektor ds. marketingu i reklamy oraz projektow finansowanych z
funduszy unijnych i krajowych w terminie do dnia 26 pazdziernika 2011r”.

Dokumenty, ktére wptyna do MOSiR po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Elblagu/www.umelblag.pl/ oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Elblagu /www.mosir.elblag.eu/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOSiR przy ul. Karowej 1.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926



ze zm.) oraz ustawa z dn.21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458)".
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