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Wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko DYREKTORA ZARZĄDU SPÓŁKI

RADA NADZORCZA Przedsiębiorstwa Dróg i Mostów Spółka z o.o. w Elblągu działając na podstawie Umowy PDiM Sp. z o.o. w Elblągu
§ 22 ust. 6, ogłasza wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko DYREKTORA ZARZĄDU SPÓŁKI 
  

Kandydaci powinni spełniać następujące kryteria formalne:
1. Korzystanie z pełni praw obywatelskich,
2. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych,
3. Nie podleganie określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka
zarządu w spółkach prawa handlowego,
4. Wykształcenie wyższe,
5. Co najmniej 5 letni staż pracy, w tym co najmniej 2 letni staż pracy na stanowisku kierowniczym.
 
Kandydaci powinni wykazać się bardzo dobrą znajomością:
1. Zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami pracowników,
2. Zasad funkcjonowania spółek prawa handlowego,
3. Przedmiotu działalności spółki,
 
4. Działalności podmiotów gospodarczych w warunkach rynkowych, w szczególności przedsiębiorstw branży
budownictwa drogowego,
 
5. Rynku budownictwa drogowego,
 
6. Prawa zamówień publicznych
 
Dodatkowymi atrybutami kandydata będą: doświadczenie w zarządzaniu w branży budowlanej, doświadczenie
w  realizacji dużych kontraktów budowlanych oraz w aktywnym pozyskiwaniu klientów i sprzedaży usług
budowlanych, posiadanie uprawnień budowlanych.
 
Kandydat powinien posiadać też odpowiednie cechy osobowościowe, w tym przede wszystkim  takie jak:
odpowiedzialność, konsekwencja w działaniu, samodzielność, inicjatywa, otwartość, chęć do podejmowania
wyzwań.
 

Zgłoszenia kandydatów powinny zawierać:
1. List motywacyjny wraz z CV,
2. Kwestionariusz osobowy,
3. Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów formalnych wymienionych powyżej w pkt. 4 i 5 tj.
dyplom uczelni wyższej o ukończeniu studiów, świadectwa pracy, świadectwa ukończonych szkoleń i kursów
kierunkowych,
4. Aktualne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do zajmowania stanowiska, o które ubiega się
kandydat,
5. Kopię dowodu osobistego,
6. Oświadczenia własnoręcznie podpisane o:
            - korzystaniu w pełni z praw publicznych;
            - posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych;
            - niekaralności;
            - braku toczących się przeciwko kandydatowi postępowań karnych lub postępowań                        
wyjaśniających w związku z pełnieniem funkcji kierowniczych w podmiotach gospodarczych;
            - nie podleganiu, określonym przepisami prawa, ograniczeniom lub zakazom zajmowania                
stanowiska członka zarządu w spółkach prawa handlowego;
7. Koncepcję funkcjonowania i zarządzania spółką (opracowanie maksimum 5 stron formatu A4 
maszynopisu).
 

Zgłoszenia należy składać w siedzibie PDiM Spółka z o.o. w terminie do dnia 17 kwietnia 2012r. 



w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem, adresem i danymi do kontaktu(tel, adres e-mail)
kandydata z dopiskiem „Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Dyrektora Spółki – członka zarządu PDiM
Spółka z o.o. w Elblągu”.
Zgłoszenia można składać osobiście w sekretariacie spółki w godz. od 8.00 do 14.00 lub listownie na adres: 
 

Przedsiębiorstwo Dróg i Mostów w Elblągu spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
 

ul. Zagonowa 12, 82-300 Elbląg.
 

Terminem wpływu zgłoszenia jest data i godzina jego złożenia lub doręczenia do siedziby spółki.
 

 
 

 
 

§ 1
 

Otwarcie ofert nastąpi po upływie terminu na ich składanie przez Komisję Kwalifikacyjną powołaną przez Radę
Nadzorczą, która przeprowadzi rozmowę kwalifikacyjną z kandydatami spełniającymi kryteria formalne.
 

§ 2
 

Zgłoszenia kandydatów nie spełniających warunków określonych w ogłoszeniu lub złożone po terminie nie
będą rozpatrywane, a kandydat nie będzie brał udziału w dalszym postępowaniu kwalifikacyjnym.
 

 
 

§ 3
 

O terminie i miejscu rozmów kwalifikacyjnych kandydaci zostaną indywidualnie powiadomieni pisemnie, co
najmniej trzy dni przed terminem rozmowy.
 

 
 

§ 4
 

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej będą w szczególności ogólne zagadnienia dotyczące zasad
funkcjonowania i zarządzania spółką PDiM Spółka z o.o. oraz koncepcja kandydata dotycząca jego działań w
Spółce i działalności Spółki.
Informacje o spółce będą udostępnione kandydatom do wglądu w sekretariacie spółki w godz. od 8.00 do 14.00.
 

§ 5
 

Rada Nadzorcza powiadomi niezwłocznie kandydatów uczestniczących w postępowaniu kwalifikacyjnym o jego
wynikach.



 

§ 6
 

Rada Nadzorcza zastrzega sobie możliwość zakończenia postępowania kwalifikacyjnego bez wyłonienia
kandydata, w każdym czasie, bez podania przyczyny.
 

 
 

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegółowe CV(z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych(Dz. U. z 2002 r. Nr 101,poz.926 ze zm.)
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