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Wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko DYREKTORA ZARZADU SPOLKI

RADA NADZORCZA Przedsigbiorstwa Drég i Mostéw Spotka z 0.0. w Elblagu dziatajac na podstawie Umowy PDiM Sp. z 0.0. w Elblagu
§ 22 ust. 6, oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko DYREKTORA ZARZADU SPOLKI

Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace kryteria formalne:

1. Korzystanie z petni praw obywatelskich,

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3. Nie podleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czlonka
zarzadu w spotkach prawa handlowego,

4. Wyksztalcenie wyzsze,

5. Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym.

Kandydaci powinni wykazac sie bardzo dobra znajomoscia:

1. Zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow,
2. Zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego,

3. Przedmiotu dziatalnosci spoiki,

4. Dziatalnosci podmiotéw gospodarczych w warunkach rynkowych, w szczegélnosci przedsiebiorstw branzy
budownictwa drogowego,

5. Rynku budownictwa drogowego,
6. Prawa zamo6wien publicznych

Dodatkowymi atrybutami kandydata beda: doswiadczenie w zarzadzaniu w branzy budowlanej, doswiadczenie
w realizacji duzych kontraktéw budowlanych oraz w aktywnym pozyskiwaniu klientéw i sprzedazy ustug
budowlanych, posiadanie uprawnien budowlanych.

Kandydat powinien posiadac tez odpowiednie cechy osobowosciowe, w tym przede wszystkim takie jak:
odpowiedzialnos¢, konsekwencja w dziataniu, samodzielnos¢, inicjatywa, otwartos¢, che¢ do podejmowania
wyzwan.

Zgtoszenia kandydatow powinny zawierac:
1. List motywacyjny wraz z CV,
2. Kwestionariusz osobowy,
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow formalnych wymienionych powyzej w pkt. 4 i 5 tj.
dyplom uczelni wyzszej o ukonczeniu studiow, Sswiadectwa pracy, Swiadectwa ukonczonych szkolen i kursow
kierunkowych,
4. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowania stanowiska, o ktére ubiega sie
kandydat,
5. Kopie dowodu osobistego,
6. Oswiadczenia wlasnorecznie podpisane o:
- korzystaniu w pehni z praw publicznych;
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;
- niekaralnosci;
- braku toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych lub postepowan
wyjasniajacych w zwiazku z pelieniem funkgcji kierowniczych w podmiotach gospodarczych;
- nie podleganiu, okreslonym przepisami prawa, ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spoétkach prawa handlowego;
7. Koncepcje funkcjonowania i zarzadzania sp6tka (opracowanie maksimum 5 stron formatu A4
maszynopisu).

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w siedzibie PDiM Spétka z 0.0. w terminie do dnia 17 kwietnia 2012r.



w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem, adresem i danymi do kontaktu(tel, adres e-mail)
kandydata z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Dyrektora Spoétki - czlonka zarzadu PDiM
Spétka z o0.0. w Elblagu”.

Zgtoszenia mozna skladac osobiscie w sekretariacie spotki w godz. od 8.00 do 14.00 lub listownie na adres:

Przedsiebiorstwo Drog i Mostow w Elblagu spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

ul. Zagonowa 12, 82-300 Elblag.

Terminem wplywu zgtoszenia jest data i godzina jego ztozenia lub doreczenia do siedziby spotki.

§1

Otwarcie ofert nastapi po uptywie terminu na ich sktadanie przez Komisje Kwalifikacyjna powotana przez Rade
Nadzorcza, ktora przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi kryteria formalne.

§2

Zgloszenia kandydatow nie speiniajgcych warunkow okreslonych w ogtoszeniu lub zlozone po terminie nie
beda rozpatrywane, a kandydat nie bedzie brat udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

§3

O terminie i miejscu rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang indywidualnie powiadomieni pisemnie, co
najmniej trzy dni przed terminem rozmowy.

§4

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda w szczegdlnosci ogdlne zagadnienia dotyczace zasad
funkcjonowania i zarzadzania spétka PDiM Spétka z 0.0. oraz koncepcja kandydata dotyczaca jego dziatan w
Spotce i dziatalnosci Spoiki.

Informacje o spétce beda udostepnione kandydatom do wgladu w sekretariacie spdtki w godz. od 8.00 do 14.00.

§5

Rada Nadzorcza powiadomi niezwlocznie kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego
wynikach.



§6

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos$¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata, w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych(Dz. U. z 2002 r. Nr 101,p0z.926 ze zm.)
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