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Dyrektor Centrum Sportowo-Biznesowego oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w Centrum
Sportowo-Biznesowym w Elblagu ul. Grunwaldzka 135

Kierownik ds. technicznych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych we wrzesniu 2013 r. w rozumieniu przepisow ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Kierownik ds. technicznych
1. Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze ,

- doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami ludzkimi,

- umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy na stanowisku,

- umiejetnos$¢ kierowania praca w grupie,

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia i formutowania wnioskéw,

- systematycznos¢, dokladnos¢ w wykonywaniu pracy, umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktow,

- umiejetnos¢ obstugi komputera,

- znajomos$¢ przepis6w prawa o zamoéwieniach publicznych i organizacji imprez masowych

- niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie, pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, nieposzlakowana opinia, dobry stan zdrowia.
1. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ komunikowania sie, kreatywnos¢

- znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym,
1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- sprawowanie nadzoru nad stanem technicznym Hali Sportowo-Widowiskowej,

- nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem oraz konserwacja urzadzen i systemow
w Centrum Sportowo-Biznesowym,

- prowadzenie prawidtowej gospodarki materiatowej, sSrodkéw trwatych oraz nadzor
nad ich funkcjonowaniem, zabezpieczeniem i konserwacja,

- sprawowanie bezposrednio nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w CS-B i
podlegtymi kierownikowi ds. technicznych,
1. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV), list motywacyjny



- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe oraz oswiadczenie o
zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych
podpisane odrecznie,

- dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (kserokopia dyplomu ukonczenia studidow),
- kopie swiadectw pracy,

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie , referencje,

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U Nr 223, poz. 1458 z poZn. zm) jest obowigzany do ztozenia kopii
dokumentu potwierdzajqcego niepelnosprawnos¢

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ poczta na adres:
Centrum Sportowo-Biznesowe w Elblagu, ul. Grunwaldzka 135, 82-300 Elblag,

lub sktadac osobiscie w sekretariacie Centrum Sportowo-Biznesowego w Elblagu ul. Grunwaldzka 135 w
terminie od dnia 23 pazdziernika 2013 r. do 04 listopada 2013 r., w zamknietych kopertach z
nastepujaca adnotacja: ,nabor na stanowisko urzednicze kierownik ds. technicznych”

Dokumenty, ktére wptyna do CS-B po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Elblagu /www.umelblag.pl/ oraz na stronie internetowej Centrum Sportowo-Biznesowego
/www.csb.elblag.pl/ i na tablicy informacyjnej Centrum Sportowo-Biznesowego

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z
dn.21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm)”.
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