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Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Elblagu oglasza nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Elblagu ul. Karowa 1.

Inspektor nadzoru w Dziale Techniczno-Eksploatacyjnym

INFORMAC]JA O WYNIKU NABORU NA URZEDNICZE STANOWISKO:

Inspektor nadzoru w Dziale Techniczno-Eksploatacyjnym

(OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO)
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Elblagu, ul. Karowa 1
Informujemy, Zze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal wybrany Pan
Zbigniew Witold Sawczuk zamieszkaly w Elblagu
UZASADNIENIE DOKONANEGO WYBORU:
Wybrany kandydat spelnia kryteria do pracy na w/w stanowisko, wykazat sie niezbedna wiedza i

doswiadczeniem z zakresu objetego naborem, co moze zapewni¢ prawidtowe wykonywanie zadan.
Elblag, dnia 27 listopada 2013r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w paZdzierniku 2013r. w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Inspektor nadzoru w Dziale
Techniczno-Eksploatacyjnym

[ % etatu, r6wnowazny czas pracy: 20 godzin tygodniowo, przewidywany termin rozpoczecia pracy:
grudzien 2013r./

2. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie min. Srednie,

- minimum 6 letni staz pracy,

- uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi obiektéw budowlanych,
- czlonkostwo Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa,

- znajomos$¢ ustawy Prawo budowlane, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

- umiejetnos¢ koordynowania i planowania pracy zespotu,

- dyspozycyjnos¢, uczciwosé, rzetelnosé, starannos¢, odpowiedzialnosé za realizowane zadania,



systematycznos$¢ i konsekwencja w dziataniu, komunikatywnos¢, doktadnosé,

- niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo
skarbowe,

- zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z peti praw publicznych, nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe
- kursy i szkolenia z zakresu prawa budowlanego,
- prawo jazdy kat. B,

- umiejetnos$¢ negocjowania i mediacji.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- kierowanie praca grupy remontowo-eksploatacyjnej,
- wspOlpraca przy opracowaniu rocznych planéw remontowych i inwestycyjnych,

- opracowywanie okresowych analiz stanu technicznego obiektéw Osrodka oraz postepu realizacji
zadan inwestycyjnych i remontowych,

- ustalanie zakresu robo6t remontowo-naprawczych oraz harmonograméw wykonawstwa tych robot,
- kwalifikowanie zakresu rzeczowego robét remontowych i inwestycyjnych,

- wspotdziatanie z kierownikami obiektdw w zakresie organizacji okresowych przegladéw technicznych
zasobow Osrodka,

- nadzér techniczny nad realizacja robdt inwestycyjnych i remontowych, wspélpraca z wykonawcami
oraz dokonywanie czynnosci w zakresie odbioru robot,

- prowadzenie dokumentacji technicznej obiektéw Osrodka,

- przygotowywanie specyfikacji materialowej do planowanych przetargéw i rozeznan rynku
- zamawianie materialéw i ich rozdziat,

- rozliczanie zaopatrzenia materiatowego,

- ewidencjonowanie (prowadzenie kart) oraz przydzial srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego pracownikom grupy remontowo-eksploatacyjnej w uzgodnieniu z
stanowiskiem ds. bhp,

- ewidencjonowanie (prowadzenie kart) oraz przydzial sprzetu i narzedzi pracownikom grupy
remontowo-eksploatacyjnej.

5. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV), list motywacyjny,



- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub
za umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peti praw publicznych,
- dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie /kserokopia dokumentéw/,

- kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy, posiadane uprawnienia oraz
ukonczone kursy, wymagane w punkcie 2,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie, referencje.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z péZn. zm.) jest obowigzany do
zlozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres:
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, ul. Karowa 1, 82-300 Elblag

lub sktadac osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Elblagu ul. Karowa 1 - w sekretariacie
pok. nr 9, w terminie od 06 listopada 2013r. do 18 listopada 2013r. w zamknietej kopercie
z nastepujaca adnotacja:

»,Nabor na stanowisko urzednicze: Inspektor nadzoru w Dziale Techniczno-Eksploatacyjnym w terminie
do dnia 18 listopada 2013r”.

Dokumenty, ktére wplyna do MOSiR po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Elblagu/www.umelblag.pl/ oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie
internetowej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Elblagu /www.mosir.elblag.eu/ oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie MOSiR przy ul. Karowej 1.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z
dn.21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, p0z.1458 ze zm.)”.
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