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OGEOSZENIE NR 1/2014 Z DNIA 05.03.2014 p.o. DYREKTORA ZEOBKA MIEJSKIEGO NR 2 W ELBLAGU
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA PRACY

P.o. Dyrektor Ztobka Miejskiego Nr 2 w Elblagu, ul .Asnyka 4 ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowiska
pracy - opiekun.

Na podstawie:
1. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych / Dz. U. nr 223

poz.1458 z 2008r. /
1. Ustawy z dnia 04.lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech/ Dz. U. nr 45 poz.235/

oglasza sie nabér kandydatéw na wolne stanowiska pracy - opiekun w Ztobku Miejskim Nr2 w Elblagu, ul.
Asnyka 4, na czas okreslony - na zastepstwo.

I.LWYMAGANIA , KTORE POWINIEN SPEENIAC KANDYDAT:
a/niezbedne:

-wyksztalcenie wyzsze lub srednie/ pielegniarka, opiekunka dziecieca, nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagog opiekunczo-wychowawczy.

-wyksztalcenie co najmniej $rednie oraz zaswiadczenie o odbytym szkoleniu dotyczacym opieki nad
dzieckiem do lat trzech/ art.16 pkt.2 -3 Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat trzech/

-stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna

-peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w peini z praw publicznych.
-obywatelstwo polskie

- serdeczny i ciepty stosunek do dzieci

b/ pozadane:

- doswiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat trzech

- umiejetnos¢ pracy w zespole

- zdolnosci manualne.

II. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA DANYM STANOWISKU:



1. Sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi, dbatos$¢ o ich zdrowie oraz prawidiowy rozwdj fizyczny
i psychiczny z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka.

2. Realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnos¢ prowadzonych zaje¢ w oparciu o plan
opiekunczo-wychowawczy.

3. Wykorzystywanie w pracy z dzie¢mi utworéw muzycznych i literackich oraz wlasnorecznie wykonanych
pomocy oraz doskonalenie sprawnosci motorycznej i manualnej dzieci.

4. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, w tym réwniez bezpieczenstwa epidemiologicznego oraz
nalezytych warunkéw sanitarno -higienicznych.

5. Wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka nad dzie¢mi z zakresu: karmienia, mycia,
ukladania do snu, przewijania, a takze wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania tych
CZynnosci.

7. Wspolpraca z Rodzicami majaca na celu wspodlna troske o prawidlowy rozwoj dziecka.

III.WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Curriculum Vitae / CV/ oraz list motywacyjny.
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. Kserokopia dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie/ oryginat dokumentéw do wgladu podczas

rozmowy kwalifikacyjnej/.

. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie.

. Kserokopie swiadectw pracy.

. Kserokopie innych dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

. Oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z

praw publicznych.

IV.DOKUMENTY APLIKACY]JNE/LIST MOTYWACY]JNY ORAZ CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Ztobek Miejski Nr 2 w Elblggu , ul. Asnyka
4 w celu realizacji procesu naboru, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1977 r o ochronie danych osobowych /
Dz. U. nr 101 poz.926 z 2002 r z pézniejszymi zmianami/”.

Klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w kancelarii Ztobka Miejskiego Nr 2 ul. Asnyka 4 w terminie do 19.03.2014 go
godz. 14.00.

Osoby zakwalifikowane / po dokonanej analizie ztoZonych dokumentéw/ zostana powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.
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