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Nabor na mlodszego asystenta rodziny

Nabér na miodszego asystenta rodziny
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] oglasza nabér na wolne stanowisko

w MOPS w Elblagu ul. Winna 9.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w kwietniu 2019r. w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

1. Okreslenie stanowiska:

MEODSZY ASYSTENT RODZINY w Dziale Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej /pelny etat, umowa na czas okreslony
(zastepstwo), zadaniowy system czasu pracy, przewidywany termin rozpoczecia pracy /czerwiec 2019r./

1. Wymagania niezbedne:

- Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

- Wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslonego przez Ministra wlasciwego ds. rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina lub

- Wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3 - letni staz pracy z
dzieémi lub rodzing

- Nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

- Wypemia obowiazek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego

- Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

1. Wymagania dodatkowe:

- mile widziane doswiadczenie w pomocy spolecznej

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o
ktorym mowa w art. 11 ust. 1;

. Opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

- Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowego;

- Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

- Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw psychologicznych;

- Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

- Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

- Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- Motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu Ksztalttowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich
i umiejetnosci psychospotecznych;

- Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

- Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa dzieci i rodzin;

- Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

- Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

- Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w
art. 17 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

- Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi



podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
- Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

1. Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV), list motywacyjny - podpisane odrecznie;

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestepstwo skarbowe oraz oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych - podpisane

odrecznie; dostepny pod linkiem
- kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie; dostepny pod linkiem
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych; dostepna pod linkiem

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, swiadectwa pracy, opinie, referencje, zaswiadczenia,
dyplomy.

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu, ul. Winna 9, 82-300 Elblag

lub sktadac¢ osobiscie w siedzibie MOPS w Elblagu ul. Winna 9 p. 317
w terminie od 14 maja 2019 r. do 27 maja 2019 r. w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja:

»Nabdr na stanowisko mlodszy asystent rodziny w Dziale Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej do 27.05.2019r.”

Dokumenty, ktore wptyna do MOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej MOPS w Elblagu
/www.mops.elblag.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPS przy ul. Winnej 9.
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