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Nabor na pracownika socjalnego

Nabér na pracownika socjalnego
Z-CA DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
oglasza nabor na wolne stanowiska

w MOPS w Elblagu ul. Winna 9.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w lipcu 2019r. w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

1. Okreslenie stanowiska:
PRACOWNIK SOCJALNY W DZIALE USEUG SPOLECZNYCH, W DZIALE SWIADCZEN SOCJALNYCH

/pelny etat, umowa na czas okreslony, podstawowy system czasu pracy, 40 godzin tygodniowo, przewidywany termin rozpoczecia
pracy /wrzesien 2019r./.

1. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie;
- wyksztalcenie wyzsze uprawniajace do wykonywania zawodu zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej

- niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe oraz zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych, nieposzlakowana opinia.

1. Wymagania dodatkowe:

- mile widziane doswiadczenie w pomocy spotecznej

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- przyjmowanie wnioskow i obstuga klientow,

- terminowe zalatwianie spraw,

- przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,

- kompletowanie niezbednych dokumentow,

- okreslanie wspdlnie z klientem jego probleméw - diagnoza spoteczna (stawianie hipotez ),

- ustalanie potrzeb klienta oraz wyjasnianie zasadnosci ich zaspokojenia,

- opracowywanie wspolnie z klientem planu pracy w zakresie rozwiazywania jego problemow,

- wykorzystywanie wszystkich znanych metod, modeli oraz procedur pracy socjalnej na rzecz tagodzenia i rozwiazywania problemow
klientéw oraz w celu zapobiegania powstawaniu niekorzystnych sytuacii,

- udzielanie informacji w zakresie praw i uprawnien klientéw oraz zaspakajania ich potrzeb,
- dokumentowanie podejmowanych dziatan,
- wspolpraca z KMP, ZBK, spétdzielniami mieszkaniowymi itp.

- wspolpraca z psychologami i lekarzem psychiatra tut. Osrodka w zakresie realizacji zadania,



- wnioskowanie pomocy adekwatnej do potrzeb klienta przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych Osrodka,
- prowadzenie stalego monitoringu i ewaluacji na kazdym etapie pracy z klientem,

- wspolpraca z rodzinami osob korzystajacych z pomocy ustugowe;j,

- powolywanie zespotéw interdyscyplinarnych do pracy z rodzina,

- przygotowywanie projektow umow ws. odptatnosci rodzin za ustugi opiekuncze,

- podejmowanie interwencji w przypadku pilnych zgtoszen dot. zabezpieczenia osoby wymagajacej pomocy w formie ustug
opiekunczych,

- biezaca wspotpraca z organizatorami ustug opiekunczych,

- biezgca wspdtpraca z Domem Pomocy Spotecznej przy ul. Putaskiego 1¢ w sprawach dot. przyznawania pomocy w formie
specjalistycznych ustug opiekunczych,

- biezace monitorowanie terminéw i przeprowadzanie rekwalifikacji przyznanej pomocy,

- przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych u 0séb, ktorych cztonkowie rodzin ubiegaja sie o przyznanie $wiadczenia z tytutu
sprawowania opieki z Departamentu Swiadczefi Rodzinnych Urzedu Miejskiego w Elblagu,

- przygotowywanie pism przewodnich do Departamentu Swiadczen Rodzinnych Urzedu Miejskiego w Elblagu ws. przekazywania
wywiadow srodowiskowych

- weryfikacja srodowisk i typowanie osob do objecia ustuga Teleopieki,

- wspotpraca z koordynatorem zadania w zakresie zgromadzenia niezbednej dokumentacji oraz wyposazenia 0séb wytypowanych w
zestaw urzadzen do Teleopieki,

- wspotpraca z koordynatorem zadania w zakresie zgromadzenia dokumentéw i przekazania zepsutego sprzetu do naprawy,

- wejscia monitorujace w srodowiska oséb objetych ustuga Teleopieki min. 1 x na 3 miesigce, pod katem sprawdzenia dziatania
urzadzenia,

- prowadzenie dzialan majacych na celu wtaczanie klientéw i ich otoczenia w zycie spoleczne oraz mobilizowanie ich do dziatania w
szczegolnosci poprzez promowanie oraz inicjowanie:

- dziatan o charakterze samopomocowym
- grup wsparcia, edukacyjnych, samopomocowych
- dzialan sasiedzkich na rzecz swojego najblizszego otoczenia,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji tj. zeszytu spraw biezacych, ewidencji wyjs$¢, rejestru korespondencji wewnetrznej i
zewnetrznej, charakterystyki klientéw oraz rozliczen finansowych,

- organizowanie i wspotorganizowanie lokalnych wydarzen i akcji,

- uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez MOPS poza Osrodkiem,

- podnoszenie kwalifikacji formalnych,

- przekazywanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy socjalnej wspotpracownikom,
- kierowanie sie zasadami etyki zawodowe;j:

- przedkladanie dobra publicznego nad wiasne interesy

. godne zachowanie w miejscu pracy, dbato$¢ o pozytywny wizerunek swojej profesji oraz Osrodka,

- rzetelnosc i bezstronnos¢ w wykonywaniu obowiazkéw, prowadzenie postepowan w sposob jawny, zrozumiaty i wolny od podejrzen o
jakakolwiek forme interesownosci,

- kierowanie sie zasadami dobra 0s6b i rodzin oraz poszanowanie ich godnosci i prawa do samostanowienia,

. przeciwstawianie sie praktykom niehumanitarnym lub dyskryminujacym osobe czy grupe osoéb,

- rowne traktowanie klientow bez wzgledu na wiek, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualna, narodowos$¢, wyznanie, przekonania
polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skory oraz inne preferencje i cechy osobiste,

- zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych od klienta w toku czynnosci zawodowych

zapewnienie osobom uprawnionym dostepu do niezbednych swiadczen i szans zyciowych.

1. Wymagane dokumenty:



- zyciorys (CV), list motywacyjny - podpisane odrecznie;

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestepstwo skarbowe oraz o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peli praw publicznych - podpisane

odrecznie; dostepne pod linkiem

- kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie; dostepny pod linkiem
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych; dostepna pod linkiem

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, swiadectwa pracy, opinie, referencje, zaswiadczenia,
dyplomy.

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu, ul. Winna 9, 82-300 Elblag

lub sktadac¢ osobiscie w siedzibie MOPS w Elblagu ul. Winna 9 p. 317
w terminie od 27 sierpnia 2019 r. do 09 wrzesnia 2019 r. w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja:

»Nabér na stanowisko pracownik socjalny w Dziale Uslug Spotecznych lub Dziale Swiadczen Socjalnych do
09.09.2019r.”

Dokumenty, ktére wptyna do MOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej MOPS w Elblagu
/www.mops.elblag.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPS przy ul. Winnej 9.
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