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Symb. akt 5301

Elblag, dnia 26.10.2009 r.

...................................................
(pieczec naglówkowa inspektora pracy)

Nr rej. 10097-K077-Ws01/2009

Prezydent
Urzad Miejski
ul. Lacznosci 1
82-300 Elblag
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C4WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2, w zwiazku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Oz.U. Nr 89, poz. 589 z pózno zmianami) po przeprowadzeniu
kontroliw dniu(ach): 14.10.2009 r.

wnosze o:

1. Udzielenie czasu wolnego badz wyplacanie wynagrodzenia za prace w
godzinach n~ okres od 1.10.2009 r do dnia kontroli

Podstawa prawna:
art. 42 ust. 4 i art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art. 128 § 3 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

UZASADNIENIE

W trakcie kontroli w Urzedzie Miejskim w Elblagu przedstawiono tygodniowy rozklad czasu
pracy obowiazujacy zatrudniona w charakterze inspektora w_w Elblagu. Z informacjitej wynika, ze w/w pracownica pracuje:
poniedzialek - wtorek, czwartek - piatek - 800_1500
sroda - Izmiana - 800_1500

lub IIzmiana- 930- 1630. '

Z uzyskanych informacjiwynika, ze w przypadku pracy na II zmianie w srode w czwartek zaczyna
prace w tej samej dobie roboczej nie otrzymujac w zamian czasu wolnego ani wynagrodzenia z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.
Stanowi to naruszenie art. 42 ust. 4 i art. 43 ustawyz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art. 128 § 3 pkt. 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6,
poz. 33).

Nieprawidlowosci te nalezy eliminowac zgodnie z trescia wystapienia.
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o terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wniosków nalezy zawiadomic inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do którego skierowano
wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomic inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wniosków pokontrolnych.
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