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w sprawie nadania Statutéw Zlobkom Miejskim w Elblagu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
zmiany: Dz. U z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz.
1441; Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 11 ust. 3 Ustawy z dnia
30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotne) (Dz. U. z 1991 Nr 91, poz.
408, zmiany: Dz. U. z 1992 Nr 63, poz. 315; Dz. U. z 1994 Nr 121, poz. 591;
Dz. U. z 1995 Nr 141, poz. 692, Nr 138, poz. 682; Dz. U. z 1996 Nr 24, poz.
110; Dz. U. 2 1997 Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769; z 1998 Nr 106, poz. 668,
Nr 117, poz. 756, Nr 162, poz.. 1115; Dz. U. z 1999 Nr 28, poz. 255 1 256, Nr
84 poz. 935; Dz. U. z 2000 Nr 3 poz. 28, Nr 12, poz. 136, Nr 43 poz. 489, Nr 84
poz. 948, Nr 120 poz. 1268; Dz. U. z 2001 Nr 5 poz. 45, Nr 88 poz. 961, Nr 100
poz. 1083, Nr 111, poz. 1193, Nr 113, poz. 1207, Nr 126, poz. 1382, 1383,
1384, Nr 128 poz. 1407; Dz. U. z 2002 Nr 113 poz. 984; Dz. U. z 2003 Nr 45,
poz. 391, Nr 124, poz. 1151 i 1152, Nr 171, poz. 1663, Nr 213, poz. 2081, Nr
223, poz. 2215; Dz. U. z 2004 Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703; Dz. U. z
2005 r. Nr 164, poz. 1365, Nr 169 poz. 1420, Nr 249 poz. 2104; Dz. U z 2006 r.
Nr 75, poz. 51)

uchwala si¢ co nastgpuje:
§1

Nadaje si¢ Statut publicznym zaktadom opieki zdrowotne;j:
1. Ztobek Miejski Nr 2 Elblag ul. Adama Asnyka 4.
2. Ztobek Miejski Nr 4 Elblag ul. Wojciecha Zajchowskiego 1.
3. Ztobek Miejski Nr 5 Elblag ul. Macieja Kalenkiewicza 25
- stanowigey odpowiednio zalgeznik Nr 1,2.3 do niniejszej uchwaty.



§2

Traci moc Uchwata Nr XIV/498/2000 Rady Miejskiej w Elblaggu z dnia
13 kwietnia 2000 r. w sprawie nadania Statutow Zlobkom Miejskim w Elblagu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.
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ROZDZIAL1

Postanowienia ogolne

§1.

Zlobek Miejski Nr 2 w Elblagu zwany dalej ,.Zlobkiem” realizuje zadania na
podstawie:

. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami).

2. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotne]
(Dz. U. Nr 91, poz. 408, ze zmianami).

3. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104, ze zmianami).

4. Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543 ze zmianami).

5. Innych przepisow dotyczacych jednostek budzetowych i1 zakladow
opieki zdrowotne;.

6. Niniejszego Statutu.

§ 2.

Ztobek jest publicznym zaktadem opieki zdrowotnej.
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§ 3.
Zlobek stanowi jednostke organizacyjna Gminy Miasto Elblag.
Gospodarke finansowa Ztobek prowadzi w formie jednostki budzetowe;.

Siedzibg Zlobka jest miasto Elblagu ul. Adama Asnyka 4
Z1obek obejmuje swojq dziatalnoscia teren miasta Elblaga.

ROZDZIAL 11

Cele dzialalnosci i zadania

§ 4.

. Ztobek udziela $wiadczen zdrowotnych, ktore obejmuja swoim zakresem

dziatania profilaktyczne i opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3.

Zlobek zapewnienia dzieciom przebywajacym w placowce mozliwosé
pelnego i prawidtowego roZWoju psychofizycznego z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.



Zakres dzialania Zlobka obejmuje:
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Zapewnienie troskliwej opieki wychowawczej 1 pielegnacyjnej dzieci.
Zapewnienie racjonalnego wyzywienia zgodnie z wiekiem 1 dieta
dziecka.

. Stwarzanie warunkéw pobytu dzieci w placowce zblizonych do

warunkéw domowych.
Zapobieganie powstawaniu urazow i choréb w toku sprawowania
opieki, poprzez stosowane dzialania profilaktyczne.

. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dostosowanych do

rozwoju psychoruchowego dziecka.

. Zapewnienie dzieciom warunkow pelnego bezpieczenstwa oraz

wlasciwych warunkow higieniczno — sanitarnych.
Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach opieki i wychowania dziecka.

§ 6.

Zlobek moze realizowaé réwniez inne nie wymienione w § 5 zadania, zgodnie
z celem jego dziatalnosci i specyfikg danej placowki.

ROZDZIAL 111

Organizacja wewnetrzna

§ 7.

Ztobek funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerwy urlopowo — remontowej.
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§ 8.

. Dzialalno$cia Zlobka kieruje Kierownik, ktéry reprezentuje Zlobek na

Zewnatrz.

. Odpowiedzialnos$¢ za zarzadzanie Zlobkiem ponosi Kierownik jednostki.
. Kierownik pelni funkcj¢ pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu

Pracy w stosunku do 0s6b w nim zatrudnionych.

. Kierownik jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielanych $wiadczen

wylacznie przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach
zawodowych oraz wymaganiach zdrowotnych okreslonych w odrebnych
przepisach.
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1. Kierownika Ztobka zatrudnia i1 zwalnia Prezydent Miasta Elblaga.
2. Z Kierownikiem nawiazuje si¢ stosunek pracy na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawne;.
§ 10.
1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Ztobka upowazniony jest
Kierownik jednostki.
2. Kierownika w razie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego

pracownik.

§ 11.
Organizacie wewnetrzng Zlobka i ramowy zakres dzialania komorek
organizacyjnych oraz stanowisk pracy wchodzacych w sklad Ztobka okresla
Regulamin Organizacyjny ustalony przez Kierownika jednostki.

ROZDZIAL 1V
Mienie, zasady gospodarki finansowej, nadzor
§ 12.

Zlobek gospodaruje przekazang w zarzad czescig mienia komunalnego oraz
przydzielonymi $rodkami finansowymi kierujac si¢ efektywnos$cig ich
wykorzystania na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

§13.
1. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jako jednostki budzetowej jest
plan dochodéw 1 wydatkéw, zwany ,Planem finansowym jednostki
budzetowe;j”.

Zlobek jako jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki z budzetu a
pobrane dochody odprowadza do budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego.

[§S)

§ 14.

Zlobek moze realizowaé zadania wynikajace z Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.



§ 15.

1. Zlobek jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa wedlug
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zasad okreslonych w ustawie o zakladach opieki zdrowotnej oraz ustawie o
finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci oraz przepisach
szczegblnych regulujgeych gospodarke finansowa w tym zakresie.
Odrebne przepisy okreslajq zasady dotyczace:

1) planowania i sprawozdawczosci statystyczne),

2) zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow,

3) warunkow sanitarno — technicznych,

4) spraw BHP i Ppoz.

§ 16.

. Oplaty za pobyt dziecka w Ztobku sa ustalane wedlug cen umownych.

Opfaty te nie obejmujq $wiadczen zdrowotnych.
Wysokos¢ optlaty za pobyt dziecka w Zlobku ustala Rada Miejska
w Elblagu.

§17.

. Nadzér nad dzialalnosciq Zlobka sprawuje Prezydent Miasta Elblaga,

dokonujac okresowych kontroli i oceny dziatalnosci jednostki oraz pracy
Kierownika.

Kontrola i ocena obejmuje w szczegdlnosci:

1) realizacje zadan statutowych,

2) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem,

3) gospodarke finansowa,

4) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

ROZDZIAL YV
Postanowienia koncowe

§ 18.

. Statut jest dokumentem okreslajacym zasady organizacji i funkcjonowania

Zlobka.

. Kierownik Ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien

niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL ]

Postanowienia ogolne

§1.

Zlobek Miejski Nr 4 w Elblagu zwany dalej ,.Ztobkiem” realizuje zadania na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami).

2. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotne]
(Dz. U. Nr 91, poz. 408, ze zmianami).

3. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104, ze zmianami).

4. Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543 ze zmianami).

5. Innych przepisow dotyczacych jednostek budzetowych 1 zakladow
opieki zdrowotnej.

6. Niniejszego Statutu.

§ 2.

Zlobek jest publicznym zak}adem opieki zdrowotne;j.
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§3.
Ztobek stanowi jednostke organizacyjna Gminy Miasto Elblag.
Gospodarke finansowa Zlobek prowadzi w formie jednostki budzetowe;.

Siedziba Zlobka jest miasto Elblagu ul. Wojciecha Zajchowskiego 1
Ztobek obejmuje swoja dzialalnoscig teren miasta Elblaga.

ROZDZIAL 11

Cele dzialalnosci i zadania

§ 4.

. Ztobek udziela swiadczen zdrowotnych, ktére obejmujg swoim zakresem

dziatania profilaktyczne i opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3.

Zlobek zapewnienia dzieciom przebywajacym w placowee mozliwosé
pelnego i prawidlowego rozZwoju psychofizycznego z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.



Zakres dzialania Zlobka obejmuje:
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Zapewnienie troskliwej opieki wychowaweczej 1 pielggnacyjnej dzieci.

. Zapewnienie racjonalnego wyzywienia zgodnie z wiekiem 1 dietg

dziecka.

. Stwarzanie warunkéw pobytu dzieci w placowce zblizonych do

warunkoéw domowych.

. Zapobieganie powstawaniu urazow i chorob w toku sprawowania

opieki, poprzez stosowane dzialania profilaktyczne.

. Organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dostosowanych do

rozwoju psychoruchowego dziecka.

. Zapewnienie dzieciom warunkéw pelnego bezpieczenstwa oraz

wlasciwych warunkow higieniczno — sanitarnych.

. Wspoldzialanie z rodzicami w sprawach opieki 1 wychowania dziecka.

§ 6.

Ztobek moze realizowad¢ rowniez inne nie wymienione w § 5 zadania, zgodnie
z celem jego dziatalnosci 1 specyfika danej placowki.

ROZDZIAL 111
Organizacja wewnetrzna

§7.

Zlobek funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerwy urlopowo — remontowe;j.

§8.

1. Dzialalno$cia Zlobka kieruje Kierownik, ktory reprezentuje Zlobek na
zewnatrz.

]

. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Kierownik jednostki.

3. Kierownik pelni funkcje pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy w stosunku do 0oséb w nim zatrudnionych.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielanych s$wiadczen
wylacznie przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i1 kwalifikacjach
zawodowych oraz wymaganiach zdrowotnych okreslonych w odrgbnych
przepisach.



§9.

[

. Kierownika Zlobka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Elblaga.
. Z Kierownikiem nawigzuje si¢ stosunek pracy na podstawie umowy o
prac¢ Jub umowy cywilnoprawne;.

[§9]

§ 10.

—

. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Zlobka upowazniony jest
Kierownik jednostki.

. Kierownika w razie jego nieobecnosci zaslgpuje wyznaczony przez niego
pracownik.
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§11.

Organizacje wewnetrzng Zlobka i ramowy zakres dzialania komorek
organizacyjnych oraz stanowisk pracy wchodzgcych w skiad Zlobka okresla
Regulamin Organizacyjny ustalony przez Kierownika jednostki.

ROZDZIAL 1V
Mienie, zasady gospodarki finansowej, nadzor
§ 12.

Ztobek gospodaruje przekazang w zarzad czeécia mienia komunalnego oraz
przydzielonymi $rodkami finansowymi kierujac sie efektywnoscig ich
wykorzystania na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 13.

1. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jako jednostki budzetowej jest
plan dochodéw i wydatkéw, zwany ,Planem finansowym jednostki
budzetowe]”.

Ztobek jako jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki z budzetu a
pobrane dochody odprowadza do budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego.
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§ 14.

Zlobek moze realizowa¢ zadania wynikajace z Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.




§ 15.

1. Zlobek jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa wedlug
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zasad okreslonych w ustawie o zakladach opieki zdrowotnej oraz ustawie o
finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci oraz przepisach
szczegOlnych regulujacych gospodarke finansowa w tym zakresie.

. Odrebne przepisy okreslajg zasady dotyczgce:

1) planowania i sprawozdawczosci statystycznej,
2) zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
3) warunkow sanitarno — technicznych,

4) spraw BHP 1 Ppoz.

§ 16.

. Oplaty za pobyt dziecka w Ztobku s3 ustalane wedlug cen umownych.

Opfaty te nie obejmujg swiadczen zdrowotnych.
Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w Ziobku ustala Rada Miejska
w Elblagu.

§17.

. Nadzér nad dzialalno$cig Zlobka sprawuje Prezydent Miasta Elblaga,

dokonujac okresowych kontroli i oceny dzialalnosci jednostki oraz pracy
Kierownika.

Kontrola i ocena obejmuje w szczegolnosci:

1) realizacje zadan statutowych,

2) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem,

3) gospodarke finansowa,

4) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 18.

. Statut jest dokumentem okreslajacym zasady organizacji i funkcjonowania

Zlobka.
Kierownik Zlobka ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Ztobek Miejski Nr 5 w Elblagu zwany dalej ,.Zlobkiem™ realizuje zadania na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami).

2. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotne]
(Dz. U. Nr 91, poz. 408, ze zmianami).

3. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104, ze zmianami).

4. Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543 ze zmianami).

5. Innych przepisow dotyczacych jednostek budzetowych i zakladow
opieki zdrowotnej.

6. Niniejszego Statutu.

§ 2.

Zlobek jest publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.
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§3.
Z}obek stanowi jednostke organizacyjna Gminy Miasto Elblag.
Gospodarke finansowa Ztobek prowadzi w formie jednostki budzetowe;.

Siedzibg Ztobka jest miasto Elblagu ul. Macieja Kalenkiewicza 25
Ztobek obejmuje swojg dzialalnoscig teren miasta Elblaga.

ROZDZIAL 11

Cele dzialalnosci i zadania

§ 4.

. Ztobek udziela $wiadczen zdrowotnych, ktére obejmuja swoim zakresem

dzialania profilaktyczne i opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3.

Zlobek zapewnienia dzieciom przebywajacym w placéwee mozliwosé
pelnego i prawidlowego rozwoju psychofizycznego Z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
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Zakres dzialania Zlobka obejmuje:
1. Zapewnienie troskliwej opieki wychowawczej 1 pielggnacyjnej dzieci.
2. Zapewnienie racjonalnego wyzywienia zgodnie z wiekiem 1 dietg
dziecka.

3. Stwarzanie warunkéw pobytu dzieci w placowce zblizonych do
warunkéw domowych.

4. Zapobieganie powstawaniu urazow i chorob w toku sprawowania
opieki, poprzez stosowane dzialania profilaktyczne.

5. Organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dostosowanych do
rozwoju psychoruchowego dziecka.

6. Zapewnienie dzieciom warunkéw pelnego bezpieczenstwa oraz
whasciwych warunkow higieniczno — sanitarnych.

7. Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach opieki 1 wychowania dziecka.

§ 6.

Zlobek moze realizowaé réwniez inne nie wymienione w § 5 zadania, zgodnie
z celem jego dzialalnosci i specyfika danej placowki.

ROZDZIAL 111
Organizacja wewnetrzna

§ 7.

Ztobek funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerwy urlopowo — remontowe;.

§ 8.

1. Dzialalnoscia Ztobka kieruje Kierownik, ktéry reprezentuje Zlobek na

zewnatrz.

. Odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Kierownik jednostki.

. Kierownik pelni funkcj¢ pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu

Pracy w stosunku do 0séb w nim zatrudnionych.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielanych Swiadczen
wylacznie przez osoby o odpowiednich uprawnieniach 1 kwalifikacjach
zawodowych oraz wymaganiach zdrowotnych okreslonych w odrebnych
przepisach.
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. Kierownika Zlobka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Elblaga.
. Z Kierownikiem nawiazuje si¢ stosunek pracy na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawne;.

o

§ 10.

P

. Do dokonywania czynnoéci prawnych w imieniu Zlobka upowazniony jest
Kierownik jednostki.

. Kierownika w razie jego nieobecnosci zast¢puje wyznaczony przez niego
pracownik.

o)

1T,

Organizacj¢ wewnetrzng Zlobka i ramowy zakres dzialania komorek
organizacyjnych oraz stanowisk pracy wchodzacych w skiad Ziobka okresla
Regulamin Organizacyjny ustalony przez Kierownika jednostki.

ROZDZIAL 1V
Mienie, zasady gospodarki finansowej, nadzor
§ 12.

Zlobek gospodaruje przekazana w zarzad czescia mienia komunalnego oraz
przydzielonymi $rodkami finansowymi kierujac si¢ efektywnoscia ich
wykorzystania na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 13.

1. Podstawg gospodarki finansowej Zlobka jako jednostki budzetowej jest
plan dochodéw i wydatkow, zwany ,Planem finansowym jednostki
budzetowe;™.
Ztobek jako jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki z budzetu a
pobrane dochody odprowadza do budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego.

(S

§ 14.

Ztobek moze realizowa¢ zadania wynikajace z Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
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§ 15.

. Ztobek jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa wedlug

zasad okreslonych w ustawie o zakladach opieki zdrowotnej oraz ustawie o
finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci oraz przepisach
szczegolnych regulujacych gospodarke finansowg w tym zakresie.

. Odrebne przepisy okreslajg zasady dotyczace:

1) planowania i sprawozdawczosci statystycznej,
2) zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
3) warunkéw sanitarno — technicznych,

4) spraw BHP 1 Ppoz.

§ 16.

. Oplaty za pobyt dziecka w Zlobku sg ustalane wedlug cen umownych.

Optaty te nie obejmujg Swiadczen zdrowotnych.
Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ziobku ustala Rada Miejska
w Elblagu.

§17.

. Nadzér nad dzialalnoscia Zlobka sprawuje Prezydent Miasta Elblaga,

dokonujac okresowych kontroli 1 oceny dziatalnosci jednostki oraz pracy
Kierownika.

. Kontrola i ocena obejmuje w szczegolnosci:

1) realizacj¢ zadan statutowych,

2) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem,

3) gospodarke finansowa,

4) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§18.

. Statut jest dokumentem okreslajacym zasady organizacji 1 funkcjonowania

Ztobka.

. Kierownik Ztobka ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien

niniejszego Statutu.




