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Druk Nr 11 A/ XXX

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w
Elblagu.

Na podstawie art.18 ust.1 1 art.40 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r
0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r Nr 142, poz.1591, z pozniejszymi
zmianami: Dz.U. z 2002r Nr 23, p0z.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr
153, poz.1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r Nr 80, poz.717, Nr 162 poz.1568, z
2004r Nr 116, poz.1203, z 2005r Nr 172 poz.1441, z 2006r Nr 17, poz.128), w
zwiazku z art.238 ust.2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r o finansach publicznych
( Dz.U. Nr 249, poz.2104, zm. Dz. U. z 2006r Nr 45 poz. 319) uchwala si¢, co
nastepuje :

§ 1.

Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Elblagu nadaje sie statut,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu nadany
uchwata Nr XV/342/2004 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 3 czerwca 2004r
wraz z jego zmiang wprowadzona uchwala Nr XXIV/612/2005 Rady Miejskiej
w Elblagu z dnia 8 wrzesnia 2005r.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Migjskie; w Elblagu
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STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ELBLAGU.

Rozdziat l

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblggu zostat utworzony uchwatg Nr Xi1/62/90
Miejskiej Rady Narodowej w Elblagu, z dnia 26 lutego 1990 roku w sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblaggu i na podstawie art.112 ust.2 ustawy z
dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (Dz.U Nr 64, poz.593 z pdzn. zm.) przyjmuje
nadal nazwe Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu.

§ 2.

Osrodek jest jednostka budzetowg podleglg samorzadowi miasta Elblag.

§ 3.

Terenem dziatalnosci i siedzibg Osrodka jest gmina miasto Elblag na prawach powiatu

§ 4.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu zwany dalej ,Osrodkiem” realizuje zadania

na podstawie :

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r Nr 142,
poz.1591.

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz 593 z pézn. zm.).

3. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 249, poz.2104 z
pbézn. zm.).

4. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r — Kodeks postepowania administracyjnego ( j.t. Dz.U. z
2000r Nr 98, poz.1071 z pozn. zm.).

5. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U. Nr 111,
poz.535 z pézn. zm.).

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych ( Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.).

7. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz.1143 z
pozn. zm.).

8. Ustawy z dnia 24 stycznia 1991r o kombatantach oraz niektorych osobach bedagcych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (j.t. Dz.U. z 2002r Nr 42, poz.371 z
pozn. zm.).

9. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz.734 z
pozn. zm.).

10. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 o zakladach opieki zdrowotnej ( Dz.U. Nr 91, poz.408 z
p6zn. zm.).

11. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz.U. Nr 210, poz. 2135 z pézn. zm.).

12. Uchwaly, o ktérej mowa w § 1.

13. Niniejszego statutu.



Rozdzialll
CELE DZIALALNOSCI | ZADANIA OSRODKA

§5.

Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1.

wN

Kompleksowa pomoc osobom i rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wlasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.

Przeciwdziatanie patologii spofteczne;.

Pomoc rodzinom we wiasciwym wypetnianiu ich funkcji i zadan.

§6.

Oérodek realizuje zadania w zakresie:
1) pomocy spotecznej , w tym :

a) zadania wlasne gminy — miasta,

b) zadania zlecone gminie — miastu z zakresu administracji rzgdowej,
c) zadania wiasne powiatu,

d) zadania z zakresu administracji rzgdowej realizowane przez powiat.

2) dodatkéw mieszkaniowych,
3) procedur postepowania administracyjnego w sprawach dotyczacych kierowania do

Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego

4) procedur postepowania administracyjnego w sprawach dotyczgcych ustalania uprawnien

do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych — w
przypadkach osob innych niz ubezpieczeni.

§7.

Osrodek realizujgc zadania wiasne gminy i powiatu w zakresie pomocy spoteczne;,
kieruje sie ustaleniami Prezydenta Miasta.

Osrodek realizujgc zadania pomocy spolecznej z zakresu administracji rzadowej zlecone
gminie - miastu i realizowane przez powiat grodzki, kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi
przez wojewode.

§8.

Do zadan z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez Osrodek nalezy :

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplacanie zasitkow pienieznych okreslonych
ustawg o pomocy spolecznej ;

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

dozywianie dzieci;

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuije z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad diugotrwale Iub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie nie
zamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

ustalanie uprawnien, przyznawanie | wyplacanie pomocy na ekonomiczne
usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

Swiadczenie pracy socjalnej;

sprawianie pogrzebow, w tym osobom bezdomnym;
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9)

10)

11)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)
26)

27)
28)

ustalanie uprawnien i przyznawanie pomocy w formie ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustlug w miejscu zamieszkania oraz organizowanie tych ustug i
sprawowanie nadzoru nad realizacjg;

ustalanie uprawnien 1 przyznawanie pomocy w formie specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi oraz
organizowanie tych ustug i sprawowanie nadzoru nad realizacjq;

organizowanie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej oraz kierowanie do
nich oséb wymagajacych opieki i ustalanie odptatnosci za pobyt mieszkanca w tym
domu;

organizowanie i zapewnienie miejsc w oSrodkach wsparcia oraz kierowanie do nich
0s6b wymagajgcych opieki i ustalanie odptatnosci ,

inicjowanie rozwoju infrastruktury doméw pomocy spotecznej,

inicjiowanie rozwoju infrastruktury Srodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

tworzenie gminnego systemu profilaktyki | opieki nad dzieckiem i rodzing;
organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienieznej na
czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacanie
wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo swiadczonej
opieki i wychowania niespokrewnionym 2z dzieckiem zawodowym rodzinom
zastepczym;

organizowanie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego,

organizowanie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych oraz kierowanie |
ustalanie odptatnosci za pobyt;

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegodlnosci przez organizowanie placowek opiekunczo -
wychowawczych dla dzieci i mfodziezy, w tym placowek wsparcia dziennego, a takze
tworzenie | wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie;

przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym dokumentaciji dotyczgcej pokrywania
kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu umieszczonych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych | w rodzinach zastepczych, rowniez na terenie innego powiatu;
przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajagcym placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny
zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze lub miodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0s6b majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia, mtodziezy opuszczajgcej placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spofecznej dia dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dia matek z matoletnimi dzieCmi i kobiet w cigzy, rodziny
zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze lub miodziezowe osSrodki wychowawcze, majgcych braki w
przystosowaniu sie;

pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktére otrzymaty status
uchodzcy;

pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;

organizowanie osrodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z maltoletnimi dziecmi i
kobiet w cigzy,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych,

wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach;
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29) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach w zakresie zabezpieczenia
spofecznego;

30) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za te
osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne

31) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majgcych
na celu ochrong poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

32) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej;

33) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej;

34) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z
rozeznanych lokalnych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,;

35) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

36) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig rodzinnej opieki zastepczej,

37) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia osrodka adopcyjno—opiekunczego,
jednostkami specjalistycznego poradnictwa, w rym rodzinnego oraz osrodkow
wsparcia, doméw pomocy spotecznej i placowek opiekunczo-wychowawczych.

§9.
Do zadan Osrodka realizowanych na podstawie odrebnych ustaw nalezy w szczegolnosci:

1)  ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptacanie swiadczen przewidzianych w ustawie
o dodatkach mieszkaniowych.

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy pienieznej przewidzianej ustawg o kombatantach
oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego.

3) prowadzenie postepowania administracyjnego oraz przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych Prezydenta Miasta w indywidualnych sprawach dotyczacych
kierowania do Zakiadu Opiekunczo — Leczniczego Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej — Szpitala Miejskiego im. Jana Pawia Il w
Elblagu i ustalania odptatnosci za pobyt w tej placowce.

4) prowadzenie postgpowania administracyjnego oraz przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych Prezydenta Miasta w indywidualnych sprawach dotyczacych
ustalania uprawniern do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych — w przypadkach oso6b innych niz ubezpieczeni, o ktorych mowa w art. 2
ust1 pkt2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.”

§ 10.

Osrodek moze realizowa¢ zadania wynikajgce z Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

§11.
Osrodek wspoldziata z istniejagcymi na terenie Elblgga instytucjami, organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciolami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§12.

Osrodek moze kierowac wnioski 0 ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i
stopnia niepeinosprawnosci do organdw okreslonych odrebnymi przepisami.



§13.

Dyrektor Osrodka moze wytaczac na rzecz obywateli powoddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

Rozdziat lll
ORGANIZACJA OSRODKA
§ 14.

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za dziatalno$¢ Osrodka i reprezentuje go
na zewnatrz.

2. Dyrektor O$rodka odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej Osrodka, w tym za
wykonywanie obowigzkow w zakresie kontroli finansowej okreslonych ustawg z dnia
30 czerwca 2005r o finansach publicznych.

3. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta.

§ 15.

1. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta.

2. Dyrektor Osrodka wykonuje swoje obowigzki przy pomocy zastepcoéw oraz gtdwnego
ksiegowego.

3. Zastepcow Dyrektora i glownego ksiggowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor Os$rodka a
takze ustala ich zakresy uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci.

§ 16.

Organizacje wewnetrzng Osrodka, jego strukture organizacyjng oraz zasady funkcjonowania
okresla Dyrektor Osrodka w regulaminie organizacyjnym i regulaminie pracy.

§17.

Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach wewnetrznych w zakresie dziatalnosci Osrodka.

Rozdziat IV
DZIALALNOSC OSRODKA
§ 18.

1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka uprawniony jest Dyrektor
Osrodka, w granicach udzielonych mu przez Prezydenta Miasta petnomocnictw .

2. Udzielenie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W miarg potrzeb Dyrektor Osrodka moze ustanawiac petnomocnikéw, ktorzy dziatajg w
granicach ich umocowania.

§19.

1. Osrodek dziata jako miejska jednostka budzetowa.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodéw i wydatkow zwany planem
finansowym jednostki budzetowej, okreslony w budzecie miasta Elblgga.

3. Oérodek prowadzi gospodarke finansowag wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia
30 czerwca 2005r o finansach publicznych.

th



4. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawne oraz sporzadza na ich podstawie sprawozdawczosc¢ finansowa.

5. Kontrole prawidtowosci rozliczen Osrodka z budzetem miasta przeprowadza Skarbnik
Miasta.

§ 20.

Osrodek uprawniony jest do korzystania ze Srodkow Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

§21.
Dyrektor Osrodka skfada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.
Rozdziat V
MIENIE OSRODKA
§ 22.
1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktdérego stosuje sie postanowienia ustawy
z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym.
2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem zapewniajgc jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.
Rozdziat Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23.
Przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej dziata Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Elblggu, ktory swoim zasiegiem dziatania obejmuje teren gminy
miasta Elblag na prawach powiatu.
§ 24.
1. Zmian w statucie Osrodka dokonuje Rada Miejska w Elblagu.

2. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
statutu.



