
 
 
 
 
 
 

Uchwała Nr III/46/2011 
Rady Miejskiej w Elblągu 

 
z dnia 25 lutego 2011 roku 

 
zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach prowadzonych przez Miasto Elbląg 
 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, 
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, 
poz.1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. 
Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, 
poz. 1706), Rada Miejska w Elblągu  
 

uchwala, co następuje: 
 

§ 1 
W uchwale Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 19 marca 2009 r. w 

sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 
przez Miasto Elbląg (Dziennik Urzędowy Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 60, 
poz. 931, Nr 115, poz. 1897 i poz. 1916 oraz z 2010 r. Nr 14, poz. 388) wprowadza się 
następujące zmiany: 
 
1) w § 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, 
z zastrzeŜeniem ust. 14, wynosi: 

1) 75 zł w przeliczeniu na 1 etat dla nauczyciela posiadającego stopień awansu 
zawodowego nauczyciela staŜysty, 

2) 105 zł w przeliczeniu na 1 etat dla nauczyciela posiadającego stopień awansu 
zawodowego nauczyciela kontraktowego, 

3) 165 zł w przeliczeniu na 1 etat dla nauczyciela posiadającego stopień awansu 
zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (z wyłączeniem 
wicedyrektorów i dyrektorów), 

4) 400 zł w przeliczeniu na 1 etat dla nauczyciela zatrudnionego w Ośrodku 
Edukacji Ekologicznej w Krynicy Morskiej, posiadającego tytuł naukowy 
doktora, niezaleŜnie od stopnia awansu zawodowego, 

5) 390 zł na kaŜdy etat wicedyrektora, z tym Ŝe dodatek motywacyjny 
przyznany indywidualnie wicedyrektorowi nie moŜe przekroczyć 80% 
dodatku motywacyjnego dyrektora szkoły, 

6) 765 zł na kaŜdy etat dyrektora.” 
 
2) w § 3 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 
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„6. W przypadku, gdy dyrektorowi szkoły nie przyznano dodatku motywacyjnego lub 
przyznano go w wysokości niŜszej niŜ 480zł, dodatek motywacyjny wicedyrektora 
szkoły nie moŜe przekroczyć 390 zł.”  

 
3) w § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego, o których mowa w ust. 1 wynosi: 
lp. stanowisko miesięcznie w złotych 
1 2 3 

1. 

Przedszkola 
- dyrektor przedszkola liczącego: 
- do 2 oddziałów 
- od 3 do 4 oddziałów 
- 5 oddziałów 
- 6 oddziałów 
- 7 oddziałów 
- 8 oddziałów 

 
 

420 
450 
480 
495 
510 
525 

2. 

Szkoły i Specjalne Ośrodki Szkolno-
Wychowawcze 
a) dyrektor szkoły liczącej:  

- 12 oddziałów 
 
- powyŜej 12 oddziałów 
 

 
- poniŜej 12 oddziałów 
 

 
b)  wicedyrektor 
 
 
c)  kierownik: szkolenia praktycznego, 
świetlicy szkolnej, grup 
wychowawczych, obiektu sportowego, 
praktycznej nauki zawodu 

 
 
 

675 
 
za kaŜdy oddział powyŜej 12 dodatek 
powiększony o 23 zł 
 
za kaŜdy oddział poniŜej 12 dodatek 
pomniejszony o 15 zł 
 
do 80%  wysokości dodatku 
dyrektora 
 
do 64% wysokości dodatku dyrektora 
 
 
 

3. Bursy: 
- dyrektor  

 
480 

4. 

MłodzieŜowy Dom Kultury,  
Mi ędzyszkolny Ośrodek Sportowy: 
a) dyrektor  
 
b) wicedyrektor 

 
 

480  
 

do 80% wysokości dodatku dyrektora 

5. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne:  
- dyrektor  

 
480 

6. Centrum Kształcenia Praktycznego: 
- dyrektor 

 
525 

7. Ośrodek Edukacji Ekologicznej 825 
8. Inne stanowiska kierownicze 375 

9. 
Opiekun staŜu  60 zł za kaŜdego nauczyciela 

odbywającego staŜ na wyŜszy stopień 
awansu zawodowego 
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10. 

Wychowawca klasy w: 
a) szkołach podstawowych  
 
 
b) gimnazjach i szkołach 

ponadgimnazjalnych 
 
c) przedszkolach (oddziałach 

przedszkolnych) 

 
165 zł dla kaŜdego stopnia  awansu 
zawodowego 
 
165 zł dla kaŜdego stopnia  awansu 
zawodowego 
 
120 zł dla kaŜdego stopnia awansu 
zawodowego 

„ 
 

§ 2 
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Elbląga. 

 
§ 3 

Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1 marca 
2011 r.  
 
 
 
         Przewodniczący 
           Rady Miejskiej w Elblągu 
 
            Jerzy Wcisła  
 
 
 
 


