Zarzadzenie Nr .l
Prezydenta Miasta Elblqg
z dnia .29 Eimhnngn. el

w sprawie powolania zespolu ds. ustalenia przyczyn nieosiggania przez nauczycieli,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag, wynagrodzen
zagwarantowanych ustawg Karta Nauczyciela i wypracowania rozwiazan zmierzajgcych
do wyeliminowania koniecznosci wyplacania jednorazowych dodatkéw uzupelniajacych
ustalanych proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz osebistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

Na podstawie § 48 ust. 2 zatacznika Nr 1 do zarzadzenia Nr 28/2007 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 31 stycznia 2007r. w sprawic zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu (z poZniejszymi zmianami) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

1. Powoluje sic zespdt ds. ustalenia przyczyn nieosiagania przez nauczycieli, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag, wynagrodzen zagwarantowanych ustawg
Karta Nauczyciela 1 wypracowania rozwiazan zmierzajacych do wyeliminowania
koniecznosei  wyplacania  jednorazowych  dodatkéw  uzupelniajagcych  ustalanych
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela w skladzie:

1) Zbigniew Pater - skarbnik Miasta

2y Urszula  Zaborowska - przedstawiciel Wydziatu Finansowo-Budzetowego
3) Krzysztof  Guzek - zastepea naczelnika Wydziatu Edukacji

4) Wiestawa Kopka - przedstawiciel Wydziatu Edukacji

2. Na przewodniczacego komisji wyznacza si¢ Zbigniewa Patera.
§2

1. Celem zespolu jest ustalenie przyczyn dotyczacych nicosiggania przez nauczycicli,
dla  ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag, wynagrodzen
zagwarantowanych w art. 30 wst. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
-Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) i wypracowanie
rozwigzan eliminujacych sytuacje, w ktérych zachodzi koniecznos¢ wyplacania
jednorazowych dodatkéw uzupelniaigeych ustalanych proporcionalnie do  okresu
zatrudnienia oraz osobiste) stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Ustalenie przyczyn i wypracowanie rozwiagzan, o ktérych mowa w ust. 1, nastapi
w terminie do 30 wrzesnia 201 1r.
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UZASADNIENIE

Uchwata Nr XX/421/2009 Rady Migjskiej w Elblagu z dnia 19 marca 2009r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Miasto Elblag (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 60, poz. 931.
Nr 115, poz. 1897 i poz. 1916 oraz z 2010r. Nr 14, poz. 388) wprowadzony zostal regulamin
wynagradzania dla elblaskich nauczycieli.

Na podstawie przeprowadzone] analizy poniesionych - zaréwno w roku 2009, jak 1 2010 -
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag, ustalono, ze srednich wynagrodzen
zagwarantowanych ustawa Karta Nauczyciela nie osiagaja elblascy nauczyciele posiadajacy
stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty, mianowanego i dyplomowanego.
Kwota roznicy pomiedzy wynagrodzeniem okreslonym ustawg a faktycznie poniesionymi
wydatkami na wynagrodzenia tych nauczycieli wyniosta:

- w roku 2009 tacznie 1.211.171,40zt (bez pochodnych),

- wroku 2010 tgcznie 2.006.352,37z1 (bez pochodnych),

ktore to kwoty nalezalo wyplaci¢ nauczycielom w formie jednorazowych dodatkow
uzupelniajacych. '

Dlatego tez niezbgdne jest ustalenie przyczyn dotyczacych nieosiggania przez nauczyciell,
zatrudnionych w elblaskich szkolach i placéwkach oéwiatowych, $rednich wynagrodzen
zagwarantowanych w art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

Nadto koniecznym jest wypracowanie rozwiazan pozwalajacych wyeliminowaé sytuacje,
w ktorych nicodzowne staje si¢ wyplacanie jednorazowych dodatkéw uzupelnigjacych
ustalanych proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
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