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Wystapienie pokontroine

Powotany Zarzadzeniem Nr 89/2012 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 20 marca
2012r. w sprawie przeprowadzenia kontroli doraznej w Miedzyszkoinym Osrodku
Sportowym w Elblagu Zespét Kontrolny przeprowadzit w dniach od 21 marca 2012r.
do 4 kwietnia 2012r. kontrole dorazng w zakresie wybranych zagadnien organizacyjnych
i gospodarki finansowej placowki, ze szczegdlnym uwzglednieniem Zrédet finansowania
realizowanych zadan, prawidlowosci poniesionych wydatkow oraz prawidiowosci
wynagradzania pracownikow w 2011r.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym obustronnie w dniu
27 kwietnia 2012r,, ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

1. Statut Miedzyszkolnego Osrodka. Sportowego w Elblagu w §15 okresla,
iz .~ ramach placowki dziata Miedzyszkolny Klub Sportowy ,Truso”. Zapis ten jest
niezgodny z obowigzujacym prawem.

2. Wewnetrzne akty prawne, regulaminy, zarzadzenia nie s3 dostosowywane
=do obowigzujacych przepisow prawa.
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3. Zapisy obowiazujacej polityki rachunkowosci w jednostce dotyczace prowadzenia
rejestru pomocniczego s niezgodne z Zalacznikiem Nr 3 rozporzadzenia Ministra
Finansdw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdinych zasad rachunkowosci oraz
plandw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej / Dz. U. Nr 128, poz. 861 ze zm./.

. Nie odprowadzono kwoty 151.650,24zt uzyskane] z tytutu wplat rodzicow
za obozy i kolonie do budzetu Urzedu Miejskiego, tym samym nie wykazano powyzszych
dochodéw w sprawozdaniu RB 27S. Srodki przeznaczono na pokrycie kosztow obozéw
sportowych dzieci i mtodziezy oraz zakup sprzetu sportowego. Zgodnie z art. 11 ust. 1
ustawy o finansach publicznych jednostka budzetowa jest jednostka organizacyjna
sektora finansow publicznych nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje
wydatki bezposrednio z budzetu a pobrane dochody odprowadza na rachunek
odpowiednio dochodow budzetu panstwa albo budzetu samorzadu terytorialnego.

. Stwierdzono w wybranych paragrafach poniesione wydatki z budzetu MOS-u
na rzecz Stowarzyszenia MKS Truso w wysokosci 11.757,99zt, co jest skutkiem zapisu
w statucie MOS-u § 15 ,w ramach placéwki dziata Miedzyszkolny Klub Sportowy
#1TUSO".

. Zakupu ustug transportowych dokonywano bez stosowania przepisow ustawy Prawo
zaméwien publicznych.

. Dyrektor jednostki nie informuje o podpisanych umowach najmu Departamentu
Edukacji Urzedu Miejskiego w Elblagu, co jest niezgodne z art. 43 ust.2 pkt.3. ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami / Dz. U. z 2010 r. Nr 102
poz. 651 ze zm./, ktdry moéwi: jednostka ma prawo odda¢ nieruchomosc
lub jej czes¢ w najem, dzierzawe lub uzyczenie z rownoczesnym zawiadomieniem
wlasciwego organu i organu nadzorujacego jezeli umowa jest zawarta na czas
oznaczony do lat 3.




8. Dokonywano bezpfatnego uzyczania nieruchomosci oddanej w trwaty zarzad dla: Strazy
Pozarnej, Strazy Miejskiej, Komendy Policji, Aresztu Sledczego oraz Zwiazku Ukraincéw
w Polsce, co jest niezgodne z zapisem § 4 uchwaty nr XVII/362/2008 Rady Miejskiej
w Elblagu z dnia 23 pazdziernika 2008r. w sprawie ustalenia szczegblowych warunkow
korzystania z nieruchomosci Gminy Miasta Elblag przez jednostki organizacyjne.

9. Niezgodnie z art. 39 ust. 3 KN. dokonano wyptat przyznanych dwoém pracownikom
dodatkow funkcyjnych w wysokosci 40 zt miesiecznie. Przyznane od wrzesnia 2010r.
dodatki wyptacono w miesigcu lutym 2011r. Niewyplacenie naleznych wynagrodzen
w roku 2010 jest wykroczeniem przeciwko prawom pracowniczym. Zanizyto rowniez
wysokos$¢ Srednich wynagrodzen nauczycieli Gminy Miasta Elblag.

10. Podczas kontroli  decyzji ptacowych oraz list plac stwierdzono roznice pomiedzy
przyznanymi decyzjami dyrektora a naliczonym do wyplaty dodatkami motywacyjnymi
nauczycieli. Stwierdzono rowniez brak decyzji placowej w aktach osobowych

' przyznanego dodatku kasowego

na rok 2011.

11. Niezgodnie z zapisem § 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2002r. ( Dz. U. Nr 236, poz. 1990 z 2002r, z pézn. zmianami)
wyptacono ryczalt dla 14 uczniow -uczestnikow obozu.

12. Niezgodnie z kryteriami podziatu $rodkéw finansowych na wypoczynek zimowy
ustalonymi przez organ prowadzacy Dyrektor pokryt w 100 % ze $rodkéw Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych koszty —obozéw
miejscowych.

13. Dyrektor nie ustala w umowach zlecenie zasad wynagradzania, w szczegolnosci jego
wysokoSci oraz nie stosuje zasad ustalania wynagradzania  okreslonych
wart. 735 § 2 k.c.

14. Dyrektor zawart umowe zlecenie nr 11/2011 z - : - - wartos¢
umowy 700,00 zt. Umowa zawarta zostala né Ero_w;dMﬁaeniowych
i opieke nad uczestnikami w trakcie obozu sportowego pitki siatkowej w Chmielnie.
Nazwisko ~-- Nnie wystepuje na listach kadry obozu.




W dniu 14 maja 2012r. pismem nr 408/2012 - dyrektor
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Elblagu wnidst wyjasnienia do protokotu, ktore
tylko w jednym przypadku zostaly uznane przez zespdt kontrolny, tj. wyjasnienie
dotyczace pkt 14 ustalen koncowych.

Whioski pokontroine:

1. Zaleca sie usuniecie zapisu §15 okreslajacego, iz ,w ramach placowki dziata
Miedzyszkolny Klub Sportowy ,Truso” ze statutu Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego
w Elblagu oraz dostosowanie statutu i pozostatych wewnetrznych aktow prawnych,
regulamindw i zarzadzen do obowigzujacych przepiséw prawa.

. Zobowigzuje Pana Dyrektora do wprowadzenia zmian w zasadach /polityce/
rachunkowosci jednostki w zakresie opisu rejestru pomocniczego zgodnie
z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Finansow 2z dnia 5 lipca 2010r
w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytoriainego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej / Dz. U. Nr 128,
poz. 861 ze zm./.

. Polecam uzyskane wplaty od rodzicow z tytutu optat za obozy sportowe dzieci
ewidencjonowac w urzadzeniach ksiegowych na rachunku podstawowym jednostki oraz
odprowadza¢ dochody z tego tytulu do budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.
Tym samym wszystkie osiagniete dochody i poniesione wydatki powinny by¢ ujmowane
w peinej wysokosci w planie finansowym jednostki, zgodnie z art. 11 ust. 1 i 3 ustawy
o finansach publicznych. /Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm./.

4, Nalezy zaprzesta¢ dokonywania wydatkéw z budzetu jednostki budzetowej MOS
w Elblagu na rzecz Stowarzyszenia MKS ,Truso”,




5. Obliguje sie Pana Dyrektora do bezwzglednego przestrzegania ustawy Prawo zamowien
publicznych /tekst jednolity z 2010 r. Dz. U. Nr 113, poz. 759 ze zm./.

6. Zaleca sie informowanie Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego w Elblagu
o zawartych umowach najmu i uzyczenia zgodnie z zapisami art. 43 ust.2 pkt.3. ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoéciami /Dz. U. z 2010 r. Nr 102 poz.
651 ze zm./.

7. Nalezy przestrzegac przepiséw okreslonych w Uchwale Nr XVII/362/2008 Rady Miejskiej
w Elblagu z dnia 23 pazdziernika 2008 r. w sprawie ustalenia szczegtowych warunkow
korzystania z nieruchomosci Gminy Miasta Elblag przez jednostki organizacyjne przy
oddaniu w bezpfatne uzyczenie nieruchomosci oddanej jednostce w trwaty zarzad.

8. Obliguje do respektowania obowiazujace przepisy prawa regulujace zasady
wynagradzania pracownikow, szczegolnie pracownikow pedagogicznych, z zachowaniem
ustawowych termindw wyplacania wynagrodzenia oraz bezwzglednie przestrzegac
postanowien zawartych w uchwale Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia
19 marca 2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag (ze zm.).

9. Zobowigzuje sie do prowadzenia szczegdtowego nadzoru nad gospodarky finansowa
osrodka, zwilaszcza nad prawidiowym naliczaniem wynagrodzen pracowniczych,
zgodnym z wydanymi decyzjami ptacowymi.

10. Nalezy dokona¢ zwrotu na rachunek biezacy Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego
w Elblagu nienaleznie wyptaconego ryczattu w kwocie 73,60 zi, powiekszonej o odsetki
naliczone od dnia wyplaty do momentu uiszczenia naleznosci.

11. Polecam z nalezyta starannoscia ~ opracowywac wstepne kalkulacje obozow
sportowych i stosowaC sie do kryteriow podzialu $rodkdéw przeznaczonych
na wypoczynek (obozy sportowe), stanowiacych podstawe do ustalenia wysokosci
dofinansowania organizowanej formy wypoczynku.

12. Obliguje prowadzi¢ wlasciwq dokumentacie i ewidencje uczestnikéw obozu
oraz ewidencje zatrudnionej na obozach kadry.




13. Przy zawieraniu umow zlecen nalezy przestrzegaC zapisow ustawy z dnia
23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 ze zm.), w szczegoInosci
dotyczacych zasad wynagradzania.

Wnosze o0 podjecie dziatan zmierzajacych do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci i oczekuje od Pana Dyrektora informacji o wykonaniu wnioskow
pokontroinych lub przyczynach ich niewykonania w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia.




