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Centrum Administracyjnego
Socjalizacyjnej Catodobowej Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej
ul. Chrobrego 4
82-300 Elblag

Wystgpienie pokontrolne

W dniach od 10.06.2013r. do 13.06.2013r. inspektorzy Urzedu Miejskicgo

Fiblagu  przeprowadzli  kontrole  problemowa,  ktdre;  przedmiotem

funkcjonowanie Centrum Administracyjnego  Socjalizacyjnel Catodohowes

Placowki Opiekunczo ~ Wychowawczej w Eiblagu.

Wyniki kontroli zostaly zawarte w protokole podpisanym w dniu 27.06.2013r.,

ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej,

Ustalenie kontroli:

V¥ trakcie kontroli problemowej ustalono, ze:

1)

Do decyzji organu prowadzacege pozostaje kwestia ubtworzenia stanowiska
kierownika, ktorego nalezato zatrudnic na stanowisku starszege wychowawcy
koordynatora, a nastgpnie odrebnym dokumentem powierzy¢ mu funkcje
klerownika placowk,

W dokumentach wewnetrznych placdwek, tj. w regulaminie organizacyjnym,
w regulaminie wynagradzania | dotyczacych stosunku pracy, tj. w zakresie
obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownika, porozumienia zmieniajacego
warunki umowy o prace, w sposob nigjednolity  cokreslono  stanowisko,
na ktorym zatrudniono wychowawce kierujacego Placowka Opickunczo
Wychowawczg nr i nr 2. Niedopuszczalne jest stosowanie roznych okresien
W stosunku do tego samego stanowiska,

W zakresie  obowigzkow  wychowawcedw  Kierujacych  placowkami
nie uwzgledniono zadan jakie wykonujg oni w trakcie bezpoéradnic) pracy
oplekunczo — wychowawczej z wychowankami.

W regulaminach organizacyjnych placéwek opiekunczo — wychowawczych
funkcjonujgcych  w  budynku przy ulicy Chrobrego 4 stwierdzono
nicprawidlowosd, ktore szczegolowo wskazano w tresci protokotu



Whnioski pokontroine:

Zalecam uporzadkowac, zgodnie z ohowigzujgcym prawem, sposob zatrudnienia
~schowawcow Kierujacych placowkami, ti.: Placowka Opiekunczo - Wychowaweza
ar 11 Placowka Opiekunczo -~ Wychowawczg nr 2,

Termin realizacji: 31.07.2013r.

7. Zalccam wprowadzi¢ w zycie regulamin wynagradzania pracownikéw w Placowce

Opekunczo — Wychowawczej nr 1 i Placéwee Opigkunczo — Wychowawceze) nr 2,

w tryoie okreslonym w obowigzujacych przepisach prawa, po konsuitacii z organem

prowadzgcym.

Termin realizacji: 31.07.2013r.

5. Zalecam  wprowadzic  zmiany w  zakresie obowiazkow i odpowiedzialnosc

wychowaweow kierujacych placéwkami opiekunczo ~ wychowawczymi pelegajacych

TN, na  uwzglednieniu  zapiséw  dotyczacych  realizag)i  zadan  zwigzanych
wykonywaniem bezposredniej pracy opiekuncze — wychowawcze] z dziecmi

przebywajacymi w placowkach.

Termin realizacji: 31.07.2013r.

4. Zalecam  ujednolicié zapisy w o dokumentach  wewnetrznych  placowek, tj.:

v regulaminie  organizacyjnym, wo regulaminie  wynagradzania, w  zakresie

mowiazkew 1 odpowiedzialnoscl pracownika, Qraz porozumienia zmien:ajacego

warunki umowy © pracg , dotyczace stanowiska, na ktorym zatrudniono

wychowaweow kierujgeych placowkami opiekuniczo — wychowawezymi.

Termin realizacji: 31.07.2013r.

4. Zalecam usungé  nieprawidiowosci, szczegGlowo wskazane w  protokole

© przeprowadzonej kentroli, w regulaminie organizacyjnyr Placowki Opiekunczo -

Sychowawezej nr 1 i Placowki Opiekunczo - Wychowawezej nr 2.

Termin realizacji: 12.08.2013r.
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