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DON.BKiM.1711.35.2013.AW

Pani

Maria Olszynska
Dyrektor
Przedszkola Nr 6
w Elblagu

. Wystapienie pokontrolne

W dniach od 07.11.2013 r. do dnia 05.12.2013 r. inspektorzy Biura Kontroli i Monitoringu
Departamentu Organizacji i Nadzoru Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole
w zakresie spraw organizacyjno — prawnych na biezaco, kadrowo — ptacowych za rok 2012/2013
oraz na biezgco i gospodarki finansowej za 2012 rok.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 13 grudnia 2013 r., ktérego

jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

. 1. Stosowano praktyke polegajaca na udzielaniu dnia wolnego za godziny doraznych zastepstw,
zrealizowanych przez nauczycieli ponad obowigzujace pensum, zamiast wyptaty
wynagrodzenia, co jest niezgodne z art. 35 ust. 1 i 2 oraz 42c, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
— str. 18 protokotu z kontroli.

2. Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla pracownika obstugi, zostat ustalony
niezgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm. obecnie
Dz. U. 2013.1050 j. t. ze zm.). Pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
23.03.2012 r., a w pisSmie w sprawie wyptacenia nagrody jubileuszowej wskazano date

25.02.2012 r., jako dzien nabycia prawa do nagrody. Niewlasciwe ustalenie dnia nabycia



¢

prawa do nagrody jubileuszowej nie miato wptywu na wysoko$¢ naleznej dla pracownika
nagrody jubileuszowej - str. 19 -20 protokotu z kontroli.

Nie wyptacono dodatkowego wynagrodzenia rocznego, w wysokosci 742,72 zt, dla jednego
pracownika obstugi, pomimo spetnienia warunkow zawartych w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm. obecnie Dz. U. 2013. 1144 j.t.) - str. 20
protokotu z kontroli.

W sprawozdaniu Rb-N sporzadzonym na koniec III kwartatu 2012 r. nie byta wykazana
nierozliczona zaliczka pracownika w wysokosci 1.500,00 zi, tym samym powyzsze
sprawozdanie bylo sporzadzone niezgodnie z zapisami ksiag rachunkowych, co jest
sprzeczne z § 4 ust. 1 pkt. 1 oraz § 10 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finansdw z 4 marca
2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych w zakresie operadji

finansowych (Dz. U. Nr 43, poz. 247 ze zm.) — str. 7 protokotu z kontroli.

Whioski pokontrolne:

1;

Przestrzega¢ wytycznych zawartych w art. 35 ust. 1 i 2 oraz 42¢, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
w zakresie wyptat wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw.

Ustala¢ prawidtowy dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej zgodnie z § 8 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzadowych (Dz. U. 2013.1050 j. t. ze zm.).

Dokonac wyptaty kwoty 742,72 zt dla jednego pracownika obstugi z tytutu przystugujacego
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2011 r. w mysl art. 2 ust. 2 ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. 2013.1144 j. t.).

W sprawozdaniach Rb-N ,Kwartalne sprawozdanie o stanie naleZnosci oraz wybranych
aktywow finansowych” nalezy ujmowac wszystkie naleznosci, w tym rowniez z tytutu
udzielonych pracownikom zaliczek, zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia Ministra Finansow
z 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych w zakresie

operacji finansowych (Dz. U. Nr 43, poz. 247 ze zm.).



Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zalacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnodci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje od Pani Dyrektor
informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw pokontrolnych oraz podjetych

dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania

i

niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci:

1. Skarbnik Miasta
2. Departament Edukacji
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