UCHWALA NR XXIX/834/2014
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 24 kwietnia 2014 r.

w sprawie nadania Statutu jednostce budzetowej - Pogotowie Socjalne w Elblagu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 20013 r. poz. 594; poz. 645; poz. 1318, z 2014 r. poz. 379) oraz art. 39 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2012 1.
poz. 1356; poz. 1563), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut jednostce budzetowej — Pogotowie Socjalne w Elblagu ul. Krolewiecka 102,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXX/765/2006 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 czerwca 2006 .
w sprawie nadania Statutu jednostce Budzetowej — Pogotowie Socjalne w Elblagu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej w Elblagu

Janusz Nowak



Zatacznik Nr 1. do Uchwaty Nr XX1X/834/2014
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 24 kwietnia 2014 r.

STATUT POGOTOWIA SOCJALNEGO
W ELBLAGU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. § 1. Pogotowie Socjalne w Elblagu zwane dalej ,,Pogotowiem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 20013 r. poz. 594 ze zmianami);

2) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
(t.j. Dz. U. 22012 r. poz. 1356 ze zmianami);

3)ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 223, poz. 1458 ze
zmianami);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zmianami);
5) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zmianami);

6) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2004 r. w sprawie trybu doprowadzania, przyjmowania
i zwalniania os6b w stanie nietrzezwosci oraz organizacji izb wytrzezwien i placowek utworzonych lub
wskazanych przez jednostke samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 20, poz. 192, ze zmianami);

7) niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Pogotowie Socjalne w Elblagu stanowi jednostke organizacyjna Gminy - Miasto Elblag.
2. Gospodarke finansowa Pogotowie prowadzi w formie jednostki budzetowe;.
3. Siedziba Pogotowia jest miasto Elblag ul. Krélewiecka 102.
4. Pogotowie obejmuje swoja dziatalnoscig teren miasta Elblaga.
5. Na podstawie zawartych porozumien Pogotowie moze obejmowac dziatalnoscia teren innych gmin.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 3. Zakres dziatania Pogotowia obejmuje:

1) przyjmowanie do wytrzezwienia osob w stanie nietrzezwosci, ktére swoim zachowaniem daja powod do
zgorszenia w miejscu publicznym lub w zaktadzie pracy, znajduja si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych
ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu lub zdrowiu innych oséb;

2) zapewnianie noclegu osobom bezdomnym;
3) prowadzenia dziatalno$ci profilaktyczno-terapeutyczne;.
§ 4. Zadania Pogotowia wynikajace z zakresu dzialania obejmuja:
1) sprawowanie opieki nad osobami bedacymi w stanie nietrzezwosci;
2) wykonywanie wobec 0sdb w stanie nietrzezwosci zabiegdw higieniczno-sanitarnych;
3) udzielanie osobom w stanie nietrzezwosci pierwszej pomocy;

4) informowanie 0so6b przyjetych do Pogotowia o szkodliwo$ci spozywania alkoholu oraz motywowanie
ich do podjecia leczenia odwykowego;

5) zapewnienie noclegu osobom bezdomnym;

6) zapewnienie warunkow sanitarnych osobom bezdomnym w celu utrzymania higieny osobistej;



7) informowanie  bezdomnych o mozliwo$ciach uzyskania wszechstronnej pomocy zwiazangj
z bezdomnoscia (w tym mozliwos$ci uzyskania zywienia, odziezy i obuwia);

8) zglaszanie bezdomnych do prac interwencyjnych;

9) wspotpraca z wlasciwymi gminnymi komisjami rozwiazywania probleméw alkoholowych, podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ lecznicza oraz innymi instytucjami i organizacjami, ktorych dziatalno$¢ ma na
celu przeciwdziatanie problemom alkoholowym i ich skutkom.

§ 5. Pogotowie moze rowniez realizowa¢ inne nie wymienione w § 4 zadania, zgodne z przedmiotem
i zakresem dziatania oraz specyfika placowki.

§ 6. W celu realizacji dziatan Pogotowie wspotpracuje w szczeg6lnosci z:
1) Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.
2) placowkami lecznictwa odwykowego;
3) Policja, Straza Miejska;

4) innymi instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ przeciwdziataniem i rozwiazywaniem problemoéw
alkoholowych i ich skutkom.

Rozdzial 3.
Organizacja wewnetrzna

§ 7. Pogotowie funkcjonuje catodobowo.
§ 8. 1. Pogotowie jest kierowane i reprezentowane na zewnatrz jednoosobowo przez Kierownika.
2. Stosunek pracy z Kierownikiem Pogotowia nawiazuje i rozwiazuje Prezydent Miasta Elblag.

3. Kierownik dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Elblag i ponosi
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt funkcjonowania Pogotowia.

4. Kierownik kieruje praca Pogotowia i sprawuje bezposredni nadzoér nad prawidlowym wykonywaniem
zadan realizowanych przez placowke.

5. Kierownik petni funkcjg pracodawcy, w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy w stosunku do oséb
zatrudnionych w Pogotowiu.

6. Kierownik jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielanych $wiadczen wylacznie przez osoby
o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz wymaganiach zdrowotnych okreslonych
w przepisach.

§9. 1. Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Pogotowia upowazniony jest Kierownik
jednostki.

2. Kierownika w razie jego nieobecnos$ci zastgpuje wyznaczony przez niego pracownik.

§ 10. Organizacj¢ wewngtrzng, ramowy zakres dziatania placowki, komorek organizacyjnych oraz
stanowisk pracy okre§la Regulamin Organizacyjny ustalony przez Kierownika Pogotowia.

Rozdzial 4.
Mienie, zasady gospodarki finansowej

§ 11. Pogotowie gospodaruje przekazana w zarzad cze$cia mienia komunalnego oraz przydzielonymi
srodkami finansowymi kierujac si¢ efektywnos$cia ich wykorzystania za zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 12. 1. Pogotowie prowadzi gospodarke finansowa na podstawie przepisow dotyczacych jednostek
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Pogotowia jest roczny plan finansowy, sporzadzany zgodnie
z odregbnymi przepisami.

3. Pogotowie prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.



§ 13. 1. Za pobyt w Pogotowiu od osoby przyjetej, w wytaczeniem osob korzystajacych z noclegowni,
pobierana jest oplata.

2. Wysoko$¢ oplaty, o ktérej mowa w ust. 1 jest okreslana jest przez Rade Miejska w Elblagu w drodze
uchwaty.

§ 14. Pogotowie moze realizowa¢ zadania wynikajace z Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

Rozdzial 5.
Nadzor i kontrola

§ 15. 1. Nadz6r nad dziatalno$cia Pogotowia sprawuje Prezydent Miasta Elblag, dokonujac okresowych
kontroli 1 ocen dziatalno$ci jednostki oraz pracy Kierownika.

2. Kontrola i ocena obejmuje w szczegdlnosci:
1) realizacj¢ zadan statutowych w tym sposobu i warunkow udzielanych §wiadczen,
2) prawidlowos$¢ gospodarowania mieniem,
3) gospodarke finansowa.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Statut jest dokumentem okreslajacym zasady organizacji funkcjonowania Pogotowia.
2. Zmiany statutu wymagaja procedury jak przy jego nadaniu.
3. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy.

4. Kierownik Pogotowia ponosi odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.





