UCHWALA NR XXX1/925/2014
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 30 wrzes$nia 2014 r.

w sprawie skargi Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazku Zawodowego Oswiata w Katowicach na
dyrektora jednego z Zespoléw Szkét w Elblagu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2013 1. poz. 594, poz. 6451ipoz. 1318, 22014 r. poz. 379 i poz. 1072) wzw. z art. 229 pkt. 31
art. 237 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 1., poz. 267 z p6zn. zm.), uchwala sie,
co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ za nieuzasadniong skarge Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzku Zawodowego O$wiata
w Katowicach na dyrektora jednego zZespolow Szkoét w Elblagu, zawierajaca zarzut dziatan
dyskryminujacych i podjetych tendencyjnie na szkode nauczyciela bgdacego podleglym pracownikiem
szkoty.

§ 2. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej do udzielenia, wnoszacemu skarge, odpowiedzi
i przestanie niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Elblagu

Janusz Nowak



UZASADNIENIE

W dniu 4 sierpnia 2014 r. wplyneta skarga Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzku Zawodowego

Oswiata w Katowicach na dyrektora jednego z Zespotéw Szkot w Elblagu. Skarzaca dyrektorowi zarzucita:

1.

Dyskryminacje nauczyciela, podlegtego Zespotu Szkot, polegajaca na skroceniu orzeczonej
niezdolno$ci do pracy i przystugujacego z tego tytulu urlopu dla poratowania zdrowia;
Niezapewnienie pokrzywdzonemu nauczycielowi godzin lekcyjnych od nowego roku szkolnego
tj. 1 wrzesnia 2014 r.;

Odwotanie si¢ od orzeczenia lekarskiego, ktore nakazywalo dyrektorowi udzielenia spornego urlopu
zdrowotnego. Fakt odwotania si¢ od wspomnianego orzeczenia skarzaca Organizacja uznala

za dziatanie stronnicze majace szkodzi¢ okreslonej osobie a nie wynikajace z przyjetej praktyki.

Po dokonaniu analizy zgromadzonych materiatow w sprawie, Komisja uznaje skarge jako bezzasadna

Z uwagi na:

1.

Dyrektor szkoty zawart z nauczycielem uznajacym si¢ za pokrzywdzonego porozumienie w wyniku
ktorego od 1 wrzesnia br. przewidziano dla niego stosowne godziny lekcyjne co umozliwito
udzielenie urlopu na poratowanie zdrowia na pelny orzeczony okres;

Sytuacja nauczyciela bedacego przyczyna skargi nie byla odosobniona bowiem byly inne znane
przypadki braku godzin lekcyjnych — gtéwnie ze wzgledu na zmiany organizacyjne szkoty.

Znane sa Komisji inne przypadki skorzystania przez dyrekcje z upowaznienia wynikajacego
z rozporzadzenia, w postaci odwotywania si¢ od orzeczenia lekarza od udzielonego urlopu

dla poratowania zdrowia.

Komisja stwierdza zatem, ze nauczyciel uznajacy si¢ za pokrzywdzonego jest nadal pracownikiem

szkoty 1 nie potwierdza si¢ zarzut jego dyskryminowania w pracy.

Przewodniczaca
Komisji Rewizyjnej

Matgorzata Adamowicz





