Protokol z posiedzenia Elblgskiej Rady
Dzialalnosci Pozytku Publicznego z dnia 8 pazdziernika 2014 roku

Posiedzenie Elblaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego odbyto sie
8 pazdziernika 2014 r. w gmachu Urzedu Miejskiego w Elblagu przy ul. Lacznosci 1.

W obradach uczestniczylo 11 cztonkéw Rady, natomiast troje zglosito nieobecnos$¢,
ponadto w obradach uczestniczyta trojka gosci. Liste obecnosci zalaczono do protokotu.

Przebieg posiedzenia byt zgodny z zaplanowanym wcze$niej programem:

Program Posiedzenia:

1. Zapoznanie si¢ z wynikiem konsultacji, naniesienie ewentualnych zmian i
zatwierdzenie rocznego programu wspotpracy na rok 2015

2. Informacja nad stanem prac wieloletniego programu wspotpracy samorzadu z

organizacjami pozarzadowymi

Omoéwienie wynikow ewaluacji systemu oceny ofert

Informacja na temat realizacji projektu Modelowy samorzad

Informacja o wdrozeniu inicjatywy lokalnej

Informacja na temat obywatelskiej inicjatywy uchwalodawczej

Ustalenie harmonogramu prac nad Regulaminem pracy ERDPP

Sprawy rozne
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Ad. 1. Zapoznanie si¢ z wynikiem konsultacji, naniesienie ewentualnych zmian i
zatwierdzenie rocznego programu wspolpracy na rok 2015

Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych przedstawil projekt Uchwatly
dotyczacej Rocznego Programu Wspdipracy na Rok 2015. Poinformowal réwniez, iz do dnia
8 pazdziernika organizacje pozarzadowe nie zglosity uwag do projektu uchwaty, jedyny glos,
ktory wplynat dotyczyl formy oraz tresci zapisu zadania publicznego zgloszonego do
programu przez Departament Spoteczny. Niescislosci wyjasniono z organizacjg, a zapis
zadania publicznego dostosowano tak aby byl bardziej czytelny.

Ponadto Pani Beata Peplinska-Strehlau poprosita o wyjasnienie zapisu zawartego w §
11 punkt 2 i jego wpltywu na mozliwo$¢ zwickszenia w trakcie roku wysokosci srodkow
finansowych oraz ilo$ci zadan.

Podsumowujac dyskusje nad projektem uchwaly Pan Arkadiusz Jachimowicz
stwierdzil, iz Roczne programy wspoipracy z roku na rok s coraz lepiej przygotowywane,
jednakze dobrym rozwigzaniem bedzie wprowadzenie w przysztosci do Programu
wskaznikow.

Nastepnie cztonkowie Rady przystgpili do glosowania nad przyjeciem projektu
uchwaty. Wynik gltosowania 11 za przy braku glosow wstrzymujacych si¢ 1 przeciwnych.



Ad. 2. Informacja nad stanem prac wieloletniego programu wspélpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi.

Pani Beata Wachniewska-Mazurek przedstawita zakres prac nad Wieloletnim
Programem Wspolpracy Samorzadu z organizacjami Pozarzadowymi jednocze$nie
przedstawiajac cztonkom Rady harmonogram prac zespolu redakcyjnego pracujacego nad
Programem.

Ad. 3. Omowienie wynikow ewaluacji systemu oceny ofert

Pan Arkadiusz Jachimowicz omowil wyniki analizy systemu oceny ofert. Analize t¢
dokonano na podstawie spotkan grup oceniajagcych w roku 2013 oraz 2014. Whnioski z tych
spotkan oraz zgloszone uwagi przez osoby uczestniczgce w komisjach oceniajacych oferty
organizacji pozarzadowych skladane na konkursy ofert organizowane przez poszczegdlne
departamenty Urzgdu Miasta sktadaja si¢ na cato$¢ raportu. W sktad komisji konkursowych
wchodzg pracownicy merytoryczni departamentow oraz przedstawiciele organizacji
pozarzadowych. Raporty zataczono do protokotu.

W dyskusji nad przedstawionymi wynikami z raportu pochylono si¢ mi¢dzy innymi
nad zagadnieniem innowacyjnosci realizacji zadania publicznego. Czlonkowie Rady
stwierdzili, iz powinno si¢ zweryfikowa¢ pojecie innowacyjnosci w ujeciu realizacji
elblaskich zadan publicznych.

Jednocze$nie Pan Maciej Pietrzak nie zgodzit si¢ z zapisem raportu moéwigcym, iz
wiekszos¢ uwag 1 rekomendacji zgltaszanych w roku 2013 nie zostala jeszcze wdrozona.
Przedstawiajac realizowane dziatania zakresie sportu w Departamencie Kultury, Sportu i
Turystyki.

Na zakonczenie dyskusji padly propozycje, iz dobrze bylo by przygotowac
nastepujace dokument dla organizacji pozarzagdowych:

- pakiet startowy dla nowopowstatych organizacji,
- podzigkowanie dla organizacji za realizacj¢ zadania publicznego

Ad. 4. Informacja na
temat realizacji

projektu Modelowy @)=t :
samorzad

Pani Dagmara
Bielawska przedstawita
stan realizacji PROJEKT
partnerskiego projektu ,MODELOWY SAMORZAD”

Modelowy Samorzad.
Prezentacja ponizej:

pA
.q.
&
®




()55

» Realizator: Stowarzyszenie ESWIP
» Okres realizacji: 01.10.2013 - 30.06.2015

* Partnerzy:
Miasto Elblag, Gmina Elblgg, Gmina Tolkmicko

+ Budzet: 819 949,80 PLN

O Boselouy,

Cel gtéwny projektu:

Zwiegkszenie zakresu i poprawa jakosci mechanizméw
wspotpracy administracji publicznej i organizacji
pozarzadowych w 3 gminach z terenu woj. warminsko-
mazurskiego: Miasto Elblgg, Gminie Elblag oraz w
Gminie Tolkmicko poprzez wdrozenie wybranych
rozwigzan okreslonych w Modelu Wspétpracy pomiedzy
administracjg publiczng a organizacjami w okresie od
01.10.2013 do 30.06.2015.
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Dziatania zrealizowane w Elblagu:
1) W 2013 r. przeprowadzona zostata diagnoza zgodnie z
metodologig Lokalnego Indeksu Jakosci Wspbtpracy.

2) Przedstawiciele Elblgga byli uczestnikami Szkoty Modelu
Wspotpracy.
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Dziatania zrealizowane w Elblagu:

3) Przeprowadzone zostato badanie
wsérod mieszkancow Elblgga w celu
poznania ich opinii, uzyskania
informacji nt. uczestnictwaw

. . .. Badanie perspektyw
konsultacjach oraz najbardziej wazrostu partycypacji
skutecznych metod. Realizatorem obywatelskie]

NCOW MIASTA £

badania byta firma Millward Brown.
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Dziataniazrealizowane w Elblagu:

4) Utworzony zostat portal www.centrumelblag.pl

P Edyge idok Hetors Zabedh tomedia Pomos
B Serwi Altyumych Spaece. X

€ 5 ccommenigg <! B prursancc LR

A ]

PRZEJDZ DO STREFY

ORGANIZACH

PRZEDSIEBIORCY =S8

wotonTARATU—4 T

O Modelowy S i cemen
Pt
Samorzqd i

Dziataniazrealizowane w Elblagu:
5) Trwa praca nad przygotowaniem dokumentéw:

a) procedury przeprowadzania konsultacji spotecznych z
wykorzystaniem nowych i skutecznych form. Zostanie
przetestowana jedna wybrana forma konsultacji w praktyce.

b) zasad/standardu przygotowywania Forum Inicjatyw
Pozarzadowych i konferencji plenarnej.

Najblizsze spotkanie 17-18 pazdziernika 2014 w Mitomtynie.
Zapraszamy!
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Dziatania zrealizowane w Elblagu:

¢) procedury/schemattworzenia dokumentéw planistycznych
(strategii, programéw).
Powstat projekt uchwaty!

d) systemu monitoringu, kontrolii oceny realizacji zleconego
zadania publicznego w samorzgdzie. Przeprowadzona zostanie

ewaluacja 3 wybranych zadan w ramach konkurséw ogtoszonych

przez samorzad elblaski.

e) zasad dotyczgcych przystepowania samorzgdu elblaskiego do

partnerstw projektowych.
Powstat projekt uchwaty!
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Dziatania zrealizowane w Elblagu:

f) systemu wsparcia wolontariatu w Elblagu.
Najblizsze spotkanie 17-18 pazdziernika 2014 w Mitomiynie.
Zapraszamy!

g) procedury wykorzystania kanatéw komunikowania sie i
przekazywania informaciji na linii samorzgd-organizacje-
mieszkancy-media.

O Bogelony,

Dziatania zrealizowane w Elblagu:

6) wydane zostaty dwa numery pisma ,Pozarzgdowiec”

pozarzadowie pozarzatiowiec

A
0
&
et
)]

i




@) =220

Dziataniado zrealizowania:

1) Konferencja Wolontariatu i Targi Wolontariatu— 5 grudnia 2014.
2) Forum Inicjatyw Pozarzgdowych

3) Konferencja plenarna

4) wydanie 1 numeru Pisma Pozarzgdowiec

5) 3 filmy instruktazowe

6) Jednodniowa konferencja

7) Diagnoza LIJW

O ety

Dziekuje za uwage!
Dagmara Bielawska
d.bielawska@eswip.pl
tel. 55 236 27 16
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Ad. 5. Informacja o wdrozeniu inicjatywy lokalnej

Pan Marek Pruszak poinformowat cztonkéw Rady, iz na ostatniej sesji Rady Miejskiej
w Elblagu Radni przyjeli uchwale dotyczaca Trybu i szczegolowych kryteriow oceny
wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej (Uchwata Rady
Miejskiej w Elblggu z dnia 30 wrzesnia 2014 r. Nr XXXI1/905/2014). Ponadto Pan Marek
Pruszak jako Wiceprezydent Elblaga zaproponowat, aby w roku 2015 przeznaczy¢ na
inicjatywe lokalng kwote 100.000 z1.

Propozycja ta zostata przyjeta przez czionkéw Rady z wielkim zainteresowaniem.
Natomiast Pan Arkadiusz Jachimowicz przypomnial, iz powinno si¢ jeszcze przed rokiem
2015 pojawi¢ Zarzadzenie wykonawcze Prezydenta Elblaga do niniejszej uchwaty. Ponadto
Pan Jachimowicz zaproponowal aby odbyto si¢ spotkanie dotyczace promowania Inicjatywy
Lokalnej jako jednego z elementow partycypacji spoteczne;.



Ad. 6. Informacja na temat obywatelskiej inicjatywy uchwalodawczej

Pan Marek Pruszak poinformowat cztonkéw Rady, iz na ostatniej sesji Rady Miejskiej
w Elblagu Radni przyjeli zmiany w Statucie Miasta dotyczace inicjatywy uchwatodawcze;.
Przekazujac te informacje wskazat iz udalo si¢ znalez¢ konsensus pomiedzy wszystkimi
zainteresowanymi grupami 1 ustalono, iz pod inicjatywa powinno si¢ znalez¢ 750 podpiséw
0s0b zainteresowanych mieszkancow Elblaga.

Ad. 7. Ustalenie harmonogramu prac nad Regulaminem pracy ERDPP

W sprawie harmonogramu prac postanowiono si¢ wstrzymaé do czasu publikacji
raportu z dziatania Rad Pozytku Publicznego oraz do wypracowania standardow pracy Rad
Pozytku Publicznego.

Ad. 8. Sprawy rozne

Pan Marek Pruszak zapytat jakie sg efekty akcji oraz kampanii dotyczacej 1% dla
organizacji pozarzagdowych.

W odpowiedzi Pan Arkadiusz Jachimowicz poinformowat, iz na portalu NGO.pl
dostepne sa juz zbiorcze wyniki, natomiast jesli chodzi o elblaskie organizacje odbywa si¢
wlasnie zliczanie. Ponadto Pan Arkadiusz Jachimowicz zadeklarowat, iz w ciagu 2 tygodni
powinno odby¢ sie spotkanie po§wigcone tej kampanii.

Na tym posiedzenie zostato zakonczone.
Terminu nastgpnego spotkania nie ustalono.

Sporzadzit:
Maciej Pietrzak

Zatacznik Nr 1

Whioski i rekomendacje ze spotkania ewaluacyjnego
dotyczacego systemu oceny ofert w konkursach ofert
oglaszanych przez Urzad Miejski w Elblagu
Elblag, 20.12.2013

W spotkaniu wzi¢li udziat przedstawiciele Urzedu Miejskiego 1 organizacji pozarzadowych
bioracych udziat w ocenie ofert. Zastosowano metode wywiadu zogniskowanego.

1. jakos¢ skladanych ofert (poziom przygotowania oferty)

whnioski

a. oferty organizacji sg ,,powielane z roku na rok, brak podpiséw, stabe budzety,
niska jako$¢ czesci ofert”, sg enigmatyczne: ,,oceniajagcy muszg si¢ domyslac co
bedzie robione w ramach projektu”

b. niektore organizacje sktadajace oferty nie zapoznajg si¢ z cata dokumentacja
konkursowa, przez co sktadaja niepetne/wadliwe oferty

C. organizacje nie biora pod uwagg karty oceny, ktora mowi na co nalezy ktasé¢
nacisk przy formutowaniu oferty

d. czgs¢ ofert sktadanych przez organizacje nie przychodzi w zamknigtych kopertach



2.

istnieje duza r6znica pomiedzy jakoscig ofert sktadanych przez organizacje
sportowe i inne - oferty organizacji sportowych sg stabe, lakoniczne, bez
diagnozy,

organizacje sportowe uwazaja, ze konkurs i sktadanie ofert jest jedynie
formalnoscia, niezaleznie od jakosci oferty organizacja dostanie pienigdze, bo to
zalezy od decyzji Departamentu/Prezydenta, a nie od jakosci oferty,

Listnieje przelicznik wynikéw sportowych osiggnigtych przez organizacje
sportowe na podstawie ktorej organizacje sportowe otrzymujg pieniadze,
niezaleznie od jakosci skladanej oferty”

cze$¢ kosztow w ofercie stuzy statemu funkcjonowaniu organizacji sportowej
organizacje sportowe sg hermetyczne, nie potrafig dziata¢ w partnerstwie, sg
konkurencyjne wobec siebie

organizacje sportowe poprzez realizacje projektow finansowanych ze srodkow
miejskich utrzymuja komunalng infrastrukture sportowa (np. duza cze$¢ budzetu
stanowi koszt uzytkowania basenu)

organizacje wiedza, ze ,,musza dosta¢ dotacj¢”, wiec nie przyktadajg si¢ do jakosci
oferty, wiedzac, ze w sytuacji niskiej oceny p6jda z interwencja do prezydenta,
ktéry mimo to 1 tak te pieniagdze im przekaze

rekomendacje

a.

b.

o

Departament Sportu powinien okresli¢ rodzaje zadan do realizacji przez
organizacje sportowe w ramach programu rozwoju sportu

samorzad nie powinien przesuwac kosztow utrzymania swoich obiektow
sportowych na pule finansowa przeznaczong na realizacj¢ zadan przez organizacje
pozarzadowe (np. wigkszos¢ dotacji stuzy wynajeciu ptywalni)

nalezy prowadzi¢ cykliczne szkolenia z zakresu tworzenia ofert

trzeba prowadzi¢ stale doradztwo 1 konsultowanie sktadanych ofert

nalezy zwrdci¢ uwagge na dostarczanie ofert w zamknigtych kopertach, nie
dopuszcza¢ do przyjmowania ofert otwartych

oferty niskiej jakos$ci nie powinny by¢ rozpatrywane

innowacyjnos¢/ nowe pomysly/ metody pracy

wniosKi
a. organizacje twierdza, ze w wigkszosci zadan/ofert trudno stosowa¢ innowacyjno$¢
b. innowacyjno$¢ w ofertach nie jest w zaden sposdb promowana (oprocz
dodatkowych liczby punktow)
C. organizacje, ktore wprowadzaja innowacje, nie zawsze potrafig
udowodni¢/wskazac, ze wprowadzajg innowacje do ofert
rekomendacje
a. nalezy prowadzi¢ szkolenia dla organizacji na temat innowacyjnosci w projektach

partnerstwa/ komplementarnos$¢ ofert zarowno z innymi dzialaniami organizacji,
jak i wspolpracy pomiedzy podmiotami/ instytucjami

whnioski

a.

ze wzgledu na zbyt mala liczbe srodkéw finansowych dostgpnych dla organizacji
m.in. w budzecie miasta, organizacje sa wobec siebie konkurencyjne, nie s3
sktonne do zawierania partnerstw

nie jest w sposob efektywny promowana wspotpraca partnerska pomiedzy
organizacjami pozarzagdowymi oraz organizacjami a instytucjami miejskimi



pojawiajg si¢ sytuacje, Zze organizacje zewnetrzne pozyskuja partnera elblaskiego,
aby pozyskac $rodki z budzetu miasta Elblaga na dziatalno$¢ (np. organizacje
sportowe)

organizacjom trudno realizowa¢ projekty partnerskie — rozliczanie, podziat
srodkow, dodatkowe formalno$ci, komunikacja, dogadywanie si¢ — male tradycje
wspotpracy, rézne kultury pracy organizacji, rézne ambicje lideréw itp.
organizacje sportowe maja zakodowang rywalizacje — stad trudnos$¢ wobec
powotywania partnerstw pomiedzy tymi organizacjami

tworzone sg fikcyjne partnerstwa w celu pozyskania dotacji, co skutkuje
nieprozumieniami, wykorzystywaniem pozycji przez wiodacego ,,partnera”,
zniechgceniem do idei partnerstwa

partnerstwa to nauka/mozliwo$¢ w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych
spoza budzetu miasta — takie projekty istniejg (np. ERASMUS), ale s3
niewykorzystywane przez organizacje, ze wzgledu na brak umieje¢tnosci pracy
partnerskiej

rekomendacje

a. samorzad powinien w rézny sposob promowac partnerstwa projektowe i lokalne,
poniewaz partnerstwo daje wigksza wartos$¢ projektow/efektywnosc/efekt synergii

b. nalezy wzmocni¢ punktacj¢ partnerstw projektowych w karcie oceny oferty

€. nalezy zwlaszcza promowac partnerstwa organizacji pozarzgdowych z
instytucjami miejskimi, aby wykorzysta¢ zasoby i kreatywnos¢ partnerow

d. nalezy w ramach konkurséw kojarzy¢ kluby sportowe i organizacje spoteczne

e. nalezy edukowac organizacje w zakresie partnerstw, stymulowaé powstawanie
partnerstw m.in. poprzez konkursy ofert

f. nalezy promowa¢ partnerstwa lokalne, migdzybranzowe (np. organizacja sportowa

z organizacja socjalng)

4. grupy odbiorcow - umiejetnosci identyfikowania/do kogo jest skierowana oferta - czy
do wewnetrznych stalych odbiorcow/ czlonkéw organizacji/ czy na zewnatrz

whnioski

a.

wielu wnioskodawcow nie potrafi opisa¢ sposobu naboru uczestnikow

b. oferty czgsto zawieraja niewystarczajacy opis odbiorcéw dziatan, trzeba si¢ tego
domyslac, potrzebne jest tu do§wiadczenie i wiedza urzgdnikow

C. znane s3 sytuacje, gdy organizacja pobiera dodatkowe $rodki finansowe od
uczestnikow projektu (np. kolonie, obozy itp.) — €O jest zawarte w publicznych
informacjach np. plakaty, mimo iz w ofertach takiej informacji nie ma, co
oznacza, ze projekt catosciowo finansuje zadanie — nalezy na ten aspekt zwracac
uwage przy ocenie ofert, gdzie jest specjalna rubryka o pozyskiwaniu srodkow od
uczestnikow

d. raczej nie stosuje si¢ przeliczania kosztow na jednego uczestnika projektu, jest to
trudne do zastosowania (r6znice w kosztach podrézy, rodzaju zadan itp.)

rekomendacje
a. nalezy podczas szkolen zwroci¢ uwage na zagadnienia zwigzane z odbiorcami

projektow

5. budzet - umiejetnos¢ opisow, kalkulacji kosztow, rodzajow wydatkow

whnioski
a. w ofertach wystepuja bledy dotyczace budzetu, btedy rachunkowe, budzety sg

roznie konstruowane, opisane



0Soby oceniajace nie majg doswiadczenia w sprawach finansowych — np. opis
tytulu platnosci — co pod tym si¢ kryje (np. transport)

C. istnieje niejasnos¢ co do wyceniania pracy wolontariuszy (za godzing pracy)

d. pojawia si¢ kwestia podwdjnego finansowania — np. wydarzenie jest optacone w
catosci w ramach projektu, a organizacja zada od uczestnikéw dodatkowych wptat
na to zadanie

rekomendacje

a. przy monitoringu realizacji zadania nalezy zwrdci¢ uwage na mozliwos¢
zaistnienia podwdjnego finansowania

b. nalezy prowadzi¢ szkolenia dla 0os6b oceniajacych z zakresu formutowania
budzetu

€. nalezy opracowac¢ przewodnik/poradnik po konstruowaniu budzetu dla

oceniajacych i piszacych

wnioskodawcy - kto jest najczestszym wnioskodawca, ile pojawia si¢ nowych
organizacji, jak sa oceniane nowe/..,stare” organizacje - na ile ,,stare” organizacje sg
te same/jakie szanse majq nowe organizacje/czy wystepuja tu jakies ograniczenia

whnioski

a.

b.

miastu powinno zaleze¢ na wzmacnianiu nowo powstatych organizacji, bo to
aktywizuje mieszkancow, wolontariuszy, wnosi nowe rozwigzania, tworzy koloryt
budzet miasta nie przewiduje srodkéw finansowych dedykowanych nowo
powstajacym organizacjom

konkurencja wsérdd organizacji w niektorych sytuacjach moze wptywac na jakos¢
ich dziatan

samorzad dysponujac ta sama pulg pieniedzy przeznaczonych dla organizacji w
budzecie miasta, rozdziela je na coraz wigkszg liczbe organizacji, rozdrabniajac w
ten sposob srodki finansowe 1 powodujac stabsze dziatania organizacji

rekomendacje

a.

b.

formularz oceny wniosku powinien zawiera¢ dodatkowe punkty dla organizacji
nowych, aby nie tracita punktéw za brak doswiadczenia

powinna zosta¢ wyodrebniona pula §rodkow finansowych dla poczatkujacych
organizacji na mate granty

rodzaj zlecanych zadan - jakie sa zadania/ powtarzalnos$¢/ czy pojawiaja si¢ nowe/
czy powtarzalne/ ktore powinny by¢ kontraktowane dlugookresowo

whnioski

a.

b.

C.

istnieje zbyt mata liczba konkursow ofert na powierzanie zadan (powierzenie
istnieje w trybie nie konkursowym)

Urzad Miejski stosuje zbyt mato umoéw wieloletnich, przez co zuzywanych jest
duzo czasu i1 wysitku na powtarzalne co roku oferty

ciagle widoczne jest zbyt mate oparcie konkursow ofert o programy branzowe

rekomendacje
a. nalezy stosowaé¢ w wigkszym zakresie umowy wieloletnie
b. nalezy przeprowadzi¢ szkolenie w zakresie stosowania umow wieloletnich

sposéb oceny ofert - czy sposob oceny jest dobry/ czy pomaga w dobrej ocenie
projektu/ jakie wystepuja trudnoSci przy ocenie

whnioski



oo

z roku na rok jakosc¢ sktadanych ofert jest lepsza

stopniowo jako$¢ pracy komisji oceny ofert jest lepsza

nie zawsze opinia komisji oceniajacej jest tozsama z ostateczng decyzja
prezydenta,

konkursy ofert powinny opierac si¢ na zapisach programow branzowych,
przetozonych na roczny program wspotpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi

nalezy doprowadzi¢ do zmniejszenia liczby sktadanych ofert poprzez wieloletnie
kontraktowanie zadan przez organizacje pozarzadowe

przy niektorych ofertach zadania nie sg realizowane zgodnie z zapisami w ofercie,
co jest mozliwe ze wzgledu na maty stopien monitoringu realizacji projektu w
rzeczywistosci

niektore organizacje sktadajg te same oferty do kilku Departamentéw Urzedu
Miejskiego, co nie jest weryfikowane

obserwowana bywa niespdjno$¢ deklaracji zawartych w ofercie (np. dzialania
przeciwalkoholowe), nie potwierdzajace si¢ w zapisie dziatan w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi — jest to dopasowywanie oferty do potrzeb
konkursu — taka niespdjnos¢ powinna by¢ wychwytywana przez osoby oceniajace
oferte

urzednicy oceniajacy oferty pod wzgledem formalnym maja obawy przed
jednoosobowym odrzuceniem oferty z powoddéw formalnych

rekomendacje

a.

na poczatku posiedzenia komisji, urzgdnicy odpowiedzialni za ocene formalna
ofert powinni przedstawi¢ cztonkom komisji zestawienie ofert odrzuconych ze
wzgledéw formalnych wraz z uzasadnieniem

opinie komisji oceniajacych powinny by¢ honorowane przez prezydenta, co moze
wprowadzi¢ pozadang jakos$¢ sporzadzania ofert i realizacji projektow, bo
otrzymanie dotacji bedzie zalezato od jakosci oferty

zmiany listy rankingowej przez prezydenta powinny wystgpowac wyjatkowo, w
bardzo uzasadnionych wypadkach

w sytuacji zmiany decyzji prezydenta co do listy rankingowej ofert opracowanej
przez komisjg¢, nalezy o tym fakcie informowac komisj¢ i podawac te zmiany do
publicznej wiadomosci

nalezy stosowa¢ informacje zwrotng dla organizacji, w ramach ktdrej nalezy
okresli¢, jakie bledy pojawity si¢ w ztozonej ofercie

nalezy wroci¢ do putapu/progu oceny budzetu, po nieosiagnigciu ktoérego oferta
jest odrzucana, bo przechodzg oferty ze stabym budzetem

nalezy zaktualizowa¢ kart¢ oceny formalnej i merytorycznej ofert — np. kwestia
KRS itp.

Zmiana karty oceny formalnej poprzez dodanie kolumny "Nie wymagane™ w
pierwszej czesci pytan.

Sporzadzit
Arkadiusz Jachimowicz

Zalacznik Nr 2

Whioski i rekomendacje ze spotkania ewaluacyjnego
dotyczacego systemu oceny ofert w konkursach ofert
oglaszanych przez Urzad Miejski w Elblagu
Elblag, 22.05.2014



W spotkaniu wzi¢li udziat przedstawiciele Urzedu Miejskiego i organizacji pozarzadowych
biorgcych udziat w ocenie ofert.

1.

Omowienie realizacji wnioskow i rekomendacji z 2013 roku
Stwierdzono, ze wickszos¢ uwag i rekomendacji nie zostata jeszcze wdrozona. Jest to
mozliwe obecnie, po mini¢ciu okresu konkursow ofert.
Whioski i rekomendacje
a. Nalezy promowac dobre praktyki w zakresie wspolpracy/realizacji wspolnych

projektow pomigdzy organizacjami a instytucjami miejskimi podczas konferencji
plenarnej organizacji 6. grudnia.

. Ztozenie dobrej jakosci oferty nie jest tozsame z dalszg dobra realizacja projektu,

nalezy monitorowac¢ realizacje projektu.

Obecne ustawodawstwo umozliwia pozyskiwanie dotacji organizacjom, ktore nie
rozliczyty si¢ prawidtowo z koncem roku kalendarzowego. Nalezy podjac
dziatania, aby tg sytuacj¢ zmieni¢ (m.in. wstrzymanie pierwszej transzy dotacji w
nowym projekcie).

. W zwiazku z mozliwos$cig sktadania ofert na ten sam projekt do ré6znych

Departamentéw Urzedu Miejskiego 1 mozliwoscig otrzymania tych dotacji, nalezy
zwrdci¢ uwage czy nie jest to podwojne finansowanie oraz pozyskac
informacj¢/oswiadczenie od organizacji, ze ztozyta/nie zlozyla ofertg na ten sam
projekt w innym Departamencie.

Nalezy zastanowi¢ si¢ nad zasadnoscig zamieszczania na BIP przez organizacji
krotkich informacji nt. zrealizowanych przez nie projektow sfinansowanych z
budzetu miasta.

3. COP przygotuje przewodnik po konstruowaniu budzetu oferty.

4. Dalsze prace

Ustalono, ze kolejne spotkanie odbedzie si¢ w dniach 25-26.wrzesnia w ramach
dwudniowego szkolenia z ekspertem Lukaszem Waszakiem w sprawie kontroli,
monitoringu i ewaluacji realizacji ofert. Po tym spotkaniu nastapi kolejne, na ktorym
rozpatrzona zostanie karta oceny ofert.

Sporzadzit
Arkadiusz Jachimowicz



