Prezydent Elblaga Elblag, 19 pazdziernika 2015 r.
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Pani
Marzena Koszper
Dyrektor
Przedszkola Nr 34
w Elblagu

W dniach od 24.08.2015 r. do 18.09.2015 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych na biezgco, kadrowo-ptacowych za rok 2014 i na biezgco oraz
gospodarki finansowej za 2014 rok.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu
2 pazdziernika 2015 r,, ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

Stwierdza sig, iz jednostka prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane
regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalnos¢. Wdrozony system
kontroli zarzadczej spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa oraz zapewnia realizacje
zadan i celow dziatania wyznaczonych w statucie i planie pracy jednostki kontrolowanej.
Zastosowane przez Kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaly sie
niewystarczajace, poniewaz stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie: naliczen ptacowych
oraz zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych wskazanych ponizej.

1. Wysokos¢ wyptaconych ekwiwalentow za urlop wypoczynkowy dla dwdch pracownikéw
administracji i obstugi zostata wyliczona niezgodnie z § 18 rozporzadzenia Ministra Pracy
| Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdétowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.). Sume miesiecznych
wynagrodzen podzielono przez wspotczynnik urlopowy, a nastepnie otrzymany ekwiwalent
za jeden dzien urlopu pomnozono przez ilos¢ dni niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego, co  spowodowato  zawyzenie  wyptaconego  ekwiwalentu
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dla pracownikow w tacznej wysokosci 1.818,64 zt. Powyzsze kwoty zostaty zwrocone
w trakcie czynnosci kontrolnych na rachunek bankowy kontrolowanej jednostki - (str. 19-
20 protokotu).

2. Przy wyliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy dla jednego nauczyciela stwierdzono,
ze do podstawy wyliczenia ekwiwalentu nie przyjeto wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa, co jest niezgodne z § 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U.
Nr 71, poz. 737, ze zm.). Ponadto omytkowo wyptacono ekwiwalent za 10 dni urlopu
wypoczynkowego. Nauczyciel za okres zatrudnienia posiadat prawo do 44 dni urlopu
wypoczynkowego z czego wykorzystat w naturze 32 dni. W zwigzku z powyzszym nalezato
wyptaci¢ ekwiwalent za 12 dni urlopu wypoczynkowego.

Powyzsze dziatania spowodowaty zanizenie wyptaconego dia nauczyciela ekwiwalentu
o kwote 222,74 zt. Powyzsza kwota zostata wyréwnana w trakcie czynnosci kontrolnych -
(str. 20-21 protokotu).

3. Przy wyliczaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2014 r. stwierdzono ponizsze
nieprawidtowosci:

a) dla pieciu pracownikéw (trzech nauczycieli | dwdch pracownikdow administracji i obstugi)
od podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego odjeto wynagrodzenie za dni,
w ktérych pracownicy uczestniczyli w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe.
Powyzsze niezgodne jest z § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe]
7 dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze
zm.) - W odniesieniu do nauczycieli. Natomiast w odniesieniu do pracownikow
administracji i obstugi powyzsze niezgodne jest z § 6 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 ze zm.).

b) dla jednego pracownika obstugi - btednie wyliczono kwotg wynagrodzenia za dzien urlopu
okolicznoéciowego, ktére byto odejmowane od podstawy wynagrodzenia dodatkowego
rocznego. Przy wyliczaniu wynagrodzenia za dzien urlopu okolicznosciowego, do podstawy
przyjeto wynagrodzenie wyptacone w miesigcu korzystania z dnia wolego, a nie nalezne
dla pracownika, co jest niezgodne z § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
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pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 ze zm.).
Powyzsze dziatania spowodowaly nieznaczne roznice miedzy wysokoscig naleznego
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i wyptaconego pracownikom przedszkola, jednak
Swiadcza o nie zachowaniu zasad obowigzujgcych przy wyliczaniu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego - (str. 21-23 protokotu).

4. Na koniec roku 2014 nie dokonano korekty odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych do faktycznej przecietnej liczby osob zatrudnionych, co jest naruszeniem § 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349). Uwzgledniajac rzeczywiste przecietne
zatrudnienie odpis na ZFSS za rok 2014 zostat przekazany w zawyzonej kwocie o 468,00
zt. — (str. 71-72 protokotu).

Whioski pokontrolne

1. Wysokos¢ ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy dla pracownikéw obstugi i administracji

naliczac nalezy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,

ustalania | wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za

urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.).

2. Wysokos¢ ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy dla nauczycieli nalicza¢ nalezy zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zm.).

3. Przy naliczaniu wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego stosowad przepisy
art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2013.1144.j.t.) przy uwzglednieniu
W szczegolnosci:

a) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zm.),

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegOtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. Nr 2,
poz. 14 ze zm.).



4, Przekaza¢ z rachunku bankowego zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych kwote
468,00 zt. na rachunek biezacy z tytutu zawyzenia odpisu na rzecz funduszu za 2014 rok.

Dokonywac w przysztosci korekt opisow funduszu wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji

| prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekujg
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajacych do usunigcia nieprawidtowosci
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji, Sportu i Turystki UM w Elblagu



