





Załącznik do uchwały nr XIX/446/2004






Rady Miejskiej w Elblągu







z dnia  25 listopada 2004r

Statut

Domu Pomocy Społecznej w Elblągu

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Dom Pomocy Społecznej zwany dalej „Domem” działa na podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 64 poz. 593 z późn. zm), oraz aktów wykonawczych do tej ustawy,

2. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. Nr 111 poz. 535 z póżn. zm) oraz aktów wykonawczych do tej ustawy,

3. ustawy z dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych ( j.t. Dz.U z 2003r Nr 15 poz. 148 z późn. zm.).

§ 2

Dom jest jednostką budżetową i rozlicza się z budżetem miasta w rozdziale  85 202.

§ 3

1. Dom jest placówką o charakterze lokalnym.

2. Do Domu mogą być przyjmowane osoby spoza obszaru miasta Elbląga.
§ 4

Siedzibą Domu jest budynek wolnostojący przy ul. Pułaskiego 1 c w Elblągu.

ROZDZIAŁ II

ZAKRES DZIAŁALNOŚCI

§ 5
Dom posiada 15 miejsc pobytu stacjonarnego dla osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie. 

§ 6

Do zadań w zakresie opieki całodobowej w Domu należy zaspokajanie potrzeb opiekuńczych i bytowych mieszkańców w sposób i w stopniu umożliwiającym im godne życie, w tym: 

1) miejsca zamieszkania wyposażonego w niezbędne meble, sprzęt i bieliznę pościelową,

2) odzieży, bielizny osobistej i obuwia dla tych, którzy z własnych środków uczynić tego nie mogą,

3) wyżywienia, w tym dietetycznego zgodnie ze wskazaniami lekarza, w ramach obowiązującej w jednostce stawki żywieniowej,

4) opieki pielęgniarskiej włącznie z karmieniem, ubieraniem, myciem i kąpaniem osób, które same nie mogą wykonywać tych czynności,

5) terapii zajęciowej tym mieszkańcom, których zdrowie na to pozwala,

6) dostępu do kultury, oświaty i rekreacji,

7) godnego traktowania,

8) spokoju i bezpieczeństwa na terenie Domu oraz opieki w czasie organizowanych zajęć poza Domem,

9) rozwój osobowości i poczucie bezpieczeństwa,

10) dostępu do korzystania ze świadczeń służby zdrowia,

11) kształcenia samodzielności i zasad współżycia społecznego,

12) rehabilitacji i aktywizacji w szczególności tym osobom, które mają niską sprawność lub całkiem ją utraciły.

§ 7

W organizowaniu życia mieszkańców Domu uwzględnia się między innymi następujące zasady:

1) posiadania własnych drobnych przedmiotów i miejsca na ich przechowywanie pod warunkiem, że nie będą one ograniczać uprawnień innych mieszkańców oraz nie będą utrudniać utrzymywania porządku i należytego stanu sanitarnego,

2) korzystania w własnych ubrań i bielizny osobistej,

3) zagospodarowywania przydzielonego pokoju mieszkalnego według indywidualnego uznania z jednoczesnym zachowaniem estetyki  i respektując zdanie współmieszkańców,

4) podmiotowego traktowania mieszkańców przez personel Domu oraz poszanowania ze strony innych mieszkańców,

5) podtrzymywania więzi rodzinnych, nawiązywania przyjaźni.

§ 8

Mieszkaniec Domu ma prawo między innymi do:

1) korzystania ze wszystkich usług świadczonych przez Dom,

2) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

3) uzyskiwania stosownej pomocy w zabezpieczaniu sobie ochrony prawnej w przypadku wystąpienia ograniczeń w dbaniu o swoje interesy,

4) współdecydowania w sprawach dotyczących jego osoby,

5) godnego traktowania zarówno przez personel Domu jak i jego współmieszkańców,

6) zgłaszania skarg i wniosków do Samorządu Mieszkańców i Dyrektora Domu,

7) uczestnictwa w pracach Samorządu Domu i wyboru do organów tego Samorządu,

8) uzyskiwania pełnej informacji o usługach świadczonych przez Dom,

9) kultywowania swoich przekonań religijnych.

§ 9

Obowiązkiem mieszkańca Domu jest:

1) dbałość, w miarę swoich możliwości o higienę osobistą, wygląd zewnętrzny oraz porządek z swoich rzeczach i wokół siebie,

2) przestrzeganie norm i zasad współżycia społecznego,

3) przyczynianie się do kształtowania właściwych zasad współżycia społecznego, dobrej atmosfery w Domu oraz prawidłowego jego funkcjonowania,

4) współdziałanie w miarę możliwości z personelem Domu w zaspokajaniu potrzeb,

5) dbałość o mienie Domu, a w szczególności będące w bezpośredniej dyspozycji mieszkańca,

6) ponoszenie opłat za pobyt w Domu na zasadach określonych w ustawie o pomocy społecznej,

7) przestrzeganie regulaminu Domu oraz innych zarządzeń wydanych przez Dyrektora Domu lub osoby przez niego upoważnione oraz stosowanie się do zaleceń lekarza np. w zakresie stosowania diety, przyjmowania leków itp.

ROZDZIAŁ III

ORGANIZACJA

§ 10

1. Domem kieruje, odpowiada za jego działalność i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Elbląga na wniosek Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Elblągu.

3. Nadzór organizacyjny i merytoryczny nad działalnością Domu sprawuje Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Elblągu.

4. Nadzór finansowy sprawuje Skarbnik Miasta Elbląga.

§ 11

1. Szczegółowe zasady uprawnień, obowiązków i zakres odpowiedzialności poszczególnych pracowników Domu ustala Dyrektor Domu.

2. Organizację Domu, w tym jego strukturę organizacyjną i zasady funkcjonowania określa Dyrektor Domu w regulaminie organizacyjnym, zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Elbląga.
§ 12

Mienie Domu jest mieniem komunalnym, do którego stosuje się przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym.

§ 13

Dom gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochronę i należyte wykorzystanie.
§ 14

1. Dom prowadzi działalność na podstawie planu rzeczowo – finansowego zatwierdzonego przez Radę Miejską.

2. Dom prowadzi rachunkowość w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawne oraz sporządza na ich podstawie sprawozdawczość finansową.

3. Kontrolę prawidłowości rozliczeń Domu z budżetem miasta przeprowadza Skarbnik Miasta.

§ 15

1. Dom może tworzyć środki specjalne.

2. Środki specjalne mogą być tworzone z dochodów otrzymywanych w tytułu świadczonych odpłatnie usług dla osób nie przebywających na stałe w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej lub innej działalności, a także ze spadków , zapisów i darowizn.

3. Środki specjalne przeznacza się na poprawę standardu usług Ośrodka, z wyłączeniem kosztów wynagrodzeń i pochodnych od wynagrodzeń. 

§ 16

1. Dom, prowadzi na zasadach powierzenia:
1) Środowiskowy Domu Samopomocy dysponujący łącznie 96 miejscami, obejmujący: 

a) Filię Nr 1 przy ul. Podgórnej 1, dysponującą 36 miejscami dla osób z upośledzeniem umysłowym,

b) Filię Nr 2 przy ul. Pułaskiego 1 c, dysponującą 15 miejscami dla osób z chorobą Alzheimera

c) Filię Nr 3 przy ul. Winnej 9, dysponującą 45 miejscami dla osób z chorobą psychiczną,

2) Warsztat Terapii Zajęciowej przy ul. Beniowskiego 68,

3) mieszkanie chronione przy ul. Gwiezdnej 6/4,

4) specjalistyczne usługi opiekuńcze w środowisku przysługujące na podstawie   przepisów o ochronie zdrowia psychicznego.

2. Środowiskowym Domem Samopomocy kieruje Kierownik zatrudniany i zwalniany przez Dyrektora Domu. 

3. Filiami Środowiskowego Domu Samopomocy kierują Kierownicy Filii.  

4. Warsztatem Terapii Zajęciowej kieruje Kierownik zatrudniany i zwalniany przez Dyrektora Domu. 

5. Organizację oraz szczegółowe zasady ponoszenia odpłatności za pobyt w placówkach dziennego pobytu Środowiskowego Domu Samopomocy reguluje uchwała Nr XV/340/2004 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 3 czerwca 2004r

6. Organizację oraz szczegółowe zasady ponoszenia odpłatności za pobyt w mieszkaniu chronionym reguluje uchwała Nr XV/338/2004 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 3 czerwca 2004r. 

ROZDZIAŁ IV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 17

1. Zmian w statucie Domu dokonuje Rada Miejska w Elblągu.

2. Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego statutu. 
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