UCHWALA NR XI1/265/2015
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie uchwalenia trybu powolania czlonkow oraz organizacji i trybu dzialania Elblaskiej
Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego

Na podstawie art 7ust. 1 pkt. 19iart. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. —
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015, poz. 1515) oraz w zwigzku z art. 41g ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r.; poz.
1118 z po6zniejszymi zmianami), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ zasady dotyczace trybu powolywania czionkdéw oraz organizacje i tryb
dziatania Elblaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, o ktorej mowa w art. 41 e ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dzialalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie stanowigce
zalacznik do uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ Uchwate Rady Miejskiej w Elblagu Nr X/207/2015 z dnia 29 pazdziernika
2015r. w sprawie uchwalenia trybu powolania czlonkéw oraz organizacji itrybu dziatania
Elblaskiej Gminnej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu

Marek Pruszak



Zatacznik
do uchwaty RM Nr XI1/265/2015
z dnia 30 grudnia 2015 r.

Tryb powotania czionkéw oraz organizacja i tryb dzatania Elblaskiej Rady Dziatalnasci
Pozytku Publicznego

REGULAMIN ELBL ASKIEJ RADY DZIALALNO SCIPOZYTKU PUBLICZNEGO

8 1.Niniejsze zasady okékaja tryb powotania cztonkow, organizadjtryb dziatania Elbiskiej
Rady Dzialalnéci Pazytku Publicznego istanowi regulaminem pracy Eliggkiej Rady
Dziatalnaci Pazytku Publicznego.

8 2.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Radzie — rozumie sprzez to Elbdska Rad Dziatalncgci Pazytku Publicznego;

2) Ustawie — rozumie siprzez to Ustaw o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2014 r.; poz18% p@&niejszymi zmianami);

3) Organizacjach pozag@owych — rozumie giprzez to podmioty wymienione w art. 3 ust 2, oraz
art. 3 ust 3 Ustawy o dziatalém pazytku publicznego i 0 wolontariacie z dnia 24 kwiatn
2003 r. (Dz. U. z 2014 r.; poz. 1118 zzpiejszymi zmianami)

§ 3.1 Rada jest organem o charakterze opiniodawczaddpyan oraz inicjatywnym
dziatapcym w migcie Elbhg.

2. Rada jest formpartnerstwa na rzecz rozwojuzytku publicznego.
3. Do zada Rady naley w szczegolngci:
1) opiniowanie projektéw strategii rozwoju Egh,

2) konsultowanie dla Elpyja ijego mieszkicdw, aw szczegoéldoi dla organizacji
pozaradowych projektéw aktow prawa miejscowego dotyszh sfery zadapublicznych,

3) wyrazanie opinii w sprawach dotygzych funkcjonowania organizacji pozadowych,

4) wyrazanie opinii w przypadku sporow guizy organami samogdu elbhskiego i instytucjami
podlegtymi samorgdowi a organizacjami poza@owymi,
5) wyrazanie opinii w sprawach dotygzych zada publicznych, w tym zlecania tych zaddo

realizacji przez organizacje pozagbwe oraz w sprawach rekomendowanych standardéw
realizacji zada publicznych,

6) wystpowanie do Prezydenta Elgh z inicjatywami w zakresie rozgwan prawnych i dziata
w sferze paytku publicznego,

7) opiniowanie sprawozda z realizacji rocznych programéw wspoilpracy sarmuz z
organizacjami pozagglowymi,

8) dokonywania ewaluacji procesu konsultacji prtjek uchwal, zargdzen, programow
spotecznych,

9) delegowanie swoich przedstawicieli do prac wpesch przygotowugcych akty prawa
miejscowego z zakresu jpgku publicznego,

10) monitorowanie pracy Centrum Organizacji Pogdozvych w Elbigu,



11) zapoznawanie i ze sprawozdaniami rocznymi/okresowymi z realizagjrogramow
dotyczcych sfery paytku publicznego.

4. Projekty aktow prawa miejscowego przeznaczankasultacji dla Rady przekazywang s
przez komoérki organizacyjne Usdu do Petnomocnika Prezydenta ds. organizacji pedawych ,
ktory nasgpnie przekazuje je Radzie. Procegdobiegu dokumentéw poddawanych konsultacjom
opisuje odgbne Zaradzenie Prezydenta Eljga.

5. W przypadku konsultacji dokumentu specjalistygmn niezbdna jest obecrié urzednika,
ktory jest w stanie przedstatxaagadnienie.

6. Informacg o planowanych pracach nad dokumentami strategmezmyrzekazuje Radzie
Departament odpowiedzialny za koordygaprac nad tworzeniem dokumentow strategicznych
w Urzedzie Miejskim.

7. Informacg o planie pracy Rady Miejskiej w EHgu na dany rok przekazuje Biuro Rady
Miejskie;.

8. Termin wyraenia przez Ragdopinii wynosi 14 dni od dnia deczenia projektu. Przy czym
nieprzedstawienie opinii w terminie oznacza rezygna prawa do jej wyrzenia.

9. Opinia Rady dakzona jest do projektu uchwaty RM lub wpisana wsazkienie uchwaty.

10. Opinia wyraona przez Ragnie ma charakteru wiacego dla Prezydenta Miasta Eltpl

11. Szczegdtowy tryb konsultacji okla odebna uchwata.

12. Stanowiska Rady przesytang slo organu wykonawczego iuchwatodawczego oraz
zainteresowanych Departamentow ¢tz Miejskiego.

13. Rada otrzymuje informacgwrotrg do swoich opinii i rekomendacji z uzasadnieniem.

14. Rada jest informowana na hjeo o projektach aktéw prawnych, nad ktorymi tryvpjace
w poszczegoélnych Departamentach i jednostkach ghydiie Urzdowi Miejskiemu.

§ 4.1. W sktad Rady wchodz
1) 4 przedstawicieli Rady Miejskiej;
2) 6 przedstawicieli Prezydenta Miasta;
3) 10 przedstawicieli organizacji pozatiowych.
2. Do prac Rady swoich przedstawicieli zgtasza Rdagska w Elbhgu.
3. Do prac Rady swoich przedstawicieli oddelegoviRigzydent Miasta Elipd).
4. Do prac Rady przedstawicieli organizacji pogzdmvych wybiera siw nas¢pujacy sposob:

1) 5 przedstawicieli oddelegowuje ze swojego skladRada Elbdskich Organizacji
Pozaradowych,

2) 5 przedstawicieli organizacji pozadowych wybiera s w wyborach tajnych - z
uwzgkdnieniem reprezentatywbd - podczas Konferencji Plenarnej Organizacji
Pozaradowych, organizowanej przez Raélblaskich Organizacji Pozagdowych. Do Rady
wchodz osoby, ktore uzyskaty najekisz liczbe glosow w wyborach.

3) po wefciu wzycie niniejszej Uchwaty w terminie nie diseym ni 60 dni Rada Ellakkich
Organizacji Pozarggdowych w partnerstwie z samadem Miasta Elkljga zwota Konferengj
Plenarm Organizacji Pozagglowych, na ktérej dokona wyboru cztonkéw Rady.



5. W cihgu 60 dni przed uptywem kadencji Rady PrezydentiaRdiejska oraz Rada EHskich
Organizacji Pozagdowych wskag swoich przedstawicieli do Rady, z alisvosciag desygnowania
dotychczasowych czionkow Rady. W tym okresie wykcln zostanie réwnie pozostatych
5 przedstawicieli organizacji pozadowych na zasadach oklenych w ust. 4 pkt 2 niniejszego
Regulaminu.

8§ 5.1. Pierwsze posiedzenie Rady jest zwolywane przezyBenta Elkiga nie péniej niz
30 dnia od jej powotania, a w przypadku wyboréw semdowych nasfpuje nie paniej niz 60 dni
od terminu ogtoszenia wynikow wyboru na prezydeniasta.

2. Rada w glosowaniu tajnym wybiera ze swego graledch wspoétprzewodnigeych oraz
sekretarza. Jeden wspotprzewodnayzwybierany jest spodd przedstawicieli Prezydenta Miasta,
drugi wspétprzewodniceey wybierany jest spgnod przedstawicieli organizacji pozadowych.

3. Pracami Rady kiergiwspolnie wspotprzewodnigey lub wskazany przez nich czionek Rady.

4. Wspétprzewodnicey reprezentuj Rad i s3 odpowiedzialni za sprawnorganizacj pracy
Rady.

5. Obowazki wspotprzewodniczrych
a. przewodnicg lub wspotprzewodnicgposiedzeniom Rady,
b. biog udziat w pracach Prezydium Rady,
C. reprezentujRad,
d. sporadzap roczne plany pracy Rady.
6. Obowgzki sekretarza
a. informowanie cztonkéw Rady o terminach i miejposiedzenia Rady,

b. przekazywanie cztonkom Rady dgognailows materiatbw na posiedzenia Rady oraz
skierowanych do Rady,

C. sporadzanie protokotéw ze spotkaRady (w terminie nie ditszym ni 2 tygodnie po
posiedzeniu Rady),

d. wysytka protokotow po zatwierdzeniu przez wspadpvodnicacych Rady,
e. wspoétpraca z koordynatorami zespotéw w zakmesigarcia prac zespotow,
f. sporgzdzanie sprawozaiaz dziatalngci Rady,

g. utworzenie i aktualizacja zestawienia istguggch ciat dialogu spotecznego w Eol,
zapraszanie w razie potrzeby przedstawicieli tyahr@a posiedzenia Rady,

h. przygotowywanie w porozumieniu z wspotprzewodgigmi propozycji stanowisk Rady
i innych pism Rady,

7. Dwoch wspolprzewodnigeych oraz sekretarz twarz Prezydium Rady, ktore
odpowiedzialne jest za ustalanie terminow i temapgdsiedzé, zatwierdzanie projektéw planéw
pracy isprawozda z ich realizacji, zatwierdzanie ostatecznej wergjotokotdw, uzgadnianie
sposobow podejmowania tematow konfliktowych.

8. Rada pracuje na posiedzeniach w oparciu o roglamydziatania.

9. Rada powinna wypracowywawoje decyzje w formie konsensusuzelgjest to niemaliwe,
decyzje Rady (uchwaly, stanowiska, opinie) podejauoevg zwykla wickszaicia gloséw przy
obecndci co najmniej potowy jej cztonkdw

10. Posiedzenia odbywggie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziejmraz na kwartat.
11. Posiedzenia Rady gswotywane przez:



1) wspotprzewodnicgeych,
2) z inicjatywy minimum 1/3 cztonkéw Rady,
3) na wniosek Prezydenta Elbh.

12. Czionkowie Rady powiadamiari & posiedzeniu i pogzlku obrad na co najmniej 10 dni
przed planowanym terminem posiedzenia. Materiatposiedzenie dostarczangrs co najmniej
5 dni przed posiedzeniem. W przypadku konsultamfiuinentéw strategicznych, cztonkowie Rady
otrzymup materiaty na co najmniej migsi przed posiedzeniem.

13. Cztonkowie informuj drogg mailows o0 swojej nieobecrigi na posiedzeniu Rady.

14. W wyjptkowych sytuacjach, w razie niegrmsci osobistego udziatu w posiedzeniu, cztonek
Rady mae wyrazt na psmie swoj opinic w zakresie spraw wynikgjych z porzdku obrad
i otrzymanych materiatow roboczych.

15. Pisemna opinia powinna dyoreczona wspotprzewodnigzym lub sekretarzowi Rady co
najmniej na jeden dzieprzed wyznaczonym terminem posiedzenia.

16. W szczegolnych przypadkach degyayvspotprzewodnicecych Rady dopuszcza esi
podejmowanie decyzji draglektronicza.

17. Czionkowie Rady magby¢ oddelegowani do zespotow roboczych w celu wspdneg
opracowania projektéow dokumentow strategicznychategii sektorowych, programow, polityk
publicznych itp.

18. Oddelegowani przedstawiciele Rad skiadagprawozdanie na posiedzeniu Rady
Z uczestnictwa w zespotach, do ktérych zostali tetpevani.

8 6.1. Spotkania Radygprotokotowane.
2. Protokoty z posiedAaeRady zamieszczagsna stronie Urgdu Miejskiego w Elbgu.
3. Protokoty zawierajinformacg o gtosach odibnych.

4. Protokoty z posied#e listy obecnéci iinna dokumentacja Rady przechowywana jest
u Petnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Padanzych.

5. Kazdy z cztonkdbw Rady ma zapewniony nieograniczonytgboslo dokumentow Rady w
godzinach pracy Uedlu Miejskiego w Elbigu.

§ 7.1. Cztonkowie Radyasobowizani czynnie uczestnicgyv posiedzeniach Rady.

2. Cztonkowie Rady potwierdzaswop obecndé¢ na posiedzeniach Rady skiagapodpis na
liscie obecnéci, ktdra stanowi integranczes¢ protokotu posiedzenia.

3. Czionek Rady me zostd wykluczony z jej skiadu bezwaging wickszaciag gtosow w
obecndci przynajmniej potowy cztonkow Rady w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pasathch Rady na wete] niz trzech
posiedzeniach w ggu kolejnych dwunastu miesiy,

2) razagcego zaniedbywania swoich obaakoéw wynikapcych z udziatu w jej sktadzie,

3) wykonywania czynrgei lub zag¢ pozostajcych w kolizji z obowszkami cztonka Rady lub
podwaajacych zaufanie do jego bezstrododub niezalenaosci.

4. Cztonek Rady me ztazy¢ rezygnaci z prac w Radzie.
5. Rezygnagj z prac w Radzie sktadacsi formie pisemnej Prezydium Rady.

6. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia cztonkadi, w zalenosci ktory cztonek Rady
zrezygnowat lub zostat wykluczony, odpowiedni podndelegucy wskazuje kolejposole.

7. Kadencja nowo powotanego czionka uptywa wraadekcy catej Rady.



8. Posiedzenia Radyasotwarte, ma@e w nich uczestniczy bez prawa gtosu kda
zainteresowana osoba. O udzieleniu gtosu podczassiegmenia Rady decydyj
wspotprzewodnicgzey Rady na wniosek osoby zainteresowanej.

§ 8.1. Kadencja Rady trwa 3 lata.
2. Za prac w Radzie nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Rada mge powold ze swego skitadu stale lub doma zespoty w celu rozpatrywania
okreslonych rodzajow spraw, przygotowania opinii Radyaodrrealizacji innych zadaim
powierzonych.

4. Zespoty wybierajkoordynatora odpowiedzialnego za realizagdania.
5. Koordynator zespotu informuje Rad efektach prac zespotu.
6. Rada prowadzi baorganizacji eksperckich i ekspertow gotowych dpavsia pracy Rady

7. Wspotprzewodniegy Rady maj mazliwos¢ powotywania/zapraszania ekspertow oraz oséb
spoza Rady na posiedzenia Rady lub do prac w zasdpot

8. Rada wspoétpracuje z Wanisko-Mazursk Rady Dziatalngci Pazytku Publicznego oraz z
Radami Powiatowymi i Gminnymi na zasadach partmerstsuwerenngi stron, w szczegolroi
przez wzajemne informowaniezd kierunkach dziata

9. Rada spogdza roczne sprawozdanie ze swej dziakano

10. Rada wspotpracuje z innymi ciatami dialogu: R&kniorow, Ragl Sportu, Miodzieows
Rady Miasta, SpotecznRad ds. Oséb Niepetnosprawnych, zespotami monigosupi dokumenty
strategiczne, itp.

11. Wspotpraca polega na wymianie informacji oragraszaniu przez wspotprzewodnicych
lub na wniosek cztonkéw Rady przedstawicieli ci@lagu na posiedzenia Rady, podczas ktorych
podejmowanegtematy zwiazane z obszarem ich dziatakco(konsultacje, opracowanie stanowisk
itp).

12. Czlonkowie Rady mag bra® udziat w wojewddzkich iogo6lnopolskich Forach Rad
Dziatalnaci Pazytku Publicznego.

13. Sposob odwotania z funkcji czionkow Rady &kaeustawa O dziataldoi Pazytku
Publicznego i o wolontariacie.

8 9.1. Obstug organizacyjno-technican Rady zapewnia Ugd Miejski w Elbhgu we
wspotpracy z Centrum Organizacji Pozglawych.

2. Informacje o Radzie ijej dzialalfm wraz z danymi kontaktowymi zamieszczang s
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzlu Miejskiego w zaktadce pai¢cconej ERDPP. Strona
powinna by w jak najwekszym stopniu povgzana z innymi stronami instytucji i organizaciji.

3. Sprawozdanie z dziatalfm Rady przekazywane jest co roku do Departameritiiredu
Miejskiego, radnych Rady Miejskiej, instytucji ms&jch oraz organizacji pozagowych.

4. Sprawozdanie jest przekazywane Komisji selaej ds. spotecznych do opiniowania.
Sprawozdanie przedkfadane jest Radnym na sesji Raggkiej.

5. Raz wroku Rada dokonuje samoewaluacji lub eagiludokonanej przez ewaluatora
zewretrznego.





