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Pani

Beata Gawkowska
Dyrektor

Szkoty Podstawowej Nr 18
w Elblagu

W dniach od dnia 27.01.2016 r. do dnia 24.02.2016 r. inspektorzy Departamentu
Kontroli i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych na biezgco, kadrowo-ptacowych za 2015 r. i na biezgco oraz
gospodarki finansowej za 2015 rok.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu

10 marca 2016 r., ktdrego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.
Ustalenia kontroli:

Stwierdza sie, iz jednostka prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane
regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalno$¢. Wdrozony system
kontroli zarzadczej spetnia wymogi okre$lone w przepisach prawa oraz zapewnia realizacje zadan
i celéw dziatania wyznaczonych w statucie i planie pracy jednostki kontrolowanej. Zastosowane
przez Kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie niewystarczajace,
poniewaz stwierdzono drobne nieprawidtowosci:

W zakresie spraw kadrowo — ptacowych:

1. Dodatek za wieloletnia prace dla jednego pracownika obstugi ustalono niezgodnie
z art. 38 ust. 5 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2014.1202 j.t ze zm.). Do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze
nie wliczono okresu urlopu wychowawczego wykazanego w jednym ze $wiadectw pracy,
udzielonego pracownicy na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 1981
r. w sprawie urlopdw wychowawczych (Dz. U. z 1990 r. Nr 76, poz. 454 ze zm.). W mysl
przepisu § 15 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia okres, na ktdry pracownicy udzielono

urlopu wychowawczego, przypadajgcy po rozwigzaniu stosunku pracy z powodu
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rozwigzanie umowy w zwigzku z likwidacjg zakfadu, traktuje sie jak okres zatrudnienia.
Pracownik posiadat uprawnienia do dodatku za wieloletnig prace w wysokosci 12 %
wynagrodzenia zasadniczego, a w kontrolowanej jednostce wyptacano dodatek
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego. Powyzsze dziatanie spowodowato
zanizenie w okresie zatrudnienia, dodatku za wieloletnig prace o kwote 345,72 zt, ktorg
wyptacono dla pracownika w trakcie czynnosci kontrolnych (str. 12-13 protokotu).

. Dla jednego nauczyciela, dla ktdérego Szkota Podstawowa Nr 18 w Elblaggu jest
dodatkowym miejscem zatrudnienia dodatek za wystuge lat ustalono niezgodnie
z § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416 j.t. ze zm.). Przy
ustalaniu wysokosci dodatku stazowego przyjeto zakoriczone okresy zatrudnienia, ktore
zostaty uwzglednione przy ustaleniu dodatku za wystuge w zatrudnieniu podstawowym.
Nauczycielka uprawniona byla do dodatku za wystuge lat w wysokosci 3 %
wynagrodzenia zasadniczego, a w kontrolowanej jednostce wyptacono dodatek
w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego. W okresie zatrudnienia (od dnia
01.09.2015 r. do dnia 01.02.2016 r. - ostatnia wypfata dodatku) wyptacono dla
nauczyciela dodatek za wystuge lat w wysokosci wyzszej niz nalezato o kwote 528,48 zt
(str. 15-16 protokotu).

. Dla jednego nauczyciela, ustalajagc staz pracy uprawniajgcy do nagrody jubileuszowej nie
odjeto trzech dni urlopu bezptatnego, udzielonego w poprzednim miejscu pracy, co jest
niezgodne z art. 174 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502
j.t. ze zm.). Zgodnie z powyzszym przepisem okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze. Nauczycielka nabyta prawo
do nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy w dniu 04.09.2015 r., a w kontrolowanej
jednostce nagrode jubileuszowg wyptacono w dniu 31.08.2015 r. Zgodnie z art. 39 ust. 4
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 j.t. ze zm.)
oraz stanowiskiem Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie terminu wyptaty nagrody
jubileuszowej dla nauczycieli, ktérzy nabyli do niej prawo w miesigcu wrzesniu, nagrode
nalezato wyliczyé na ostatni dzien miesigca wrzesnia 2015 r. Btedne ustalenie dnia
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej spowodowato zawyzenie wyptaconej nagrody
jubileuszowej o kwote 1.106,85 zt (str. 21 protokotu).



W zakresie gospodarki finansowej:

1. W sposob nieprawidtowy dokonano korekty odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych do faktycznej przecietnej liczby oséb zatrudnionych, co jest naruszeniem § 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
dwiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349) i tym samym odpis na ZFSS za rok 2015
zostat przekazany w zanizonej kwocie 0 2.530,00 zt. — str. 85 protokotu.

2. W przypadku pomocy rzeczowej w postaci bonéw towarowych dla dzieci nie zastosowano
kryterium dochodowego przyznajagc $wiadczenie w jednakowej wysokosci, co stanowi
naruszenie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu

Swiadczen Socjalnych (Dz.U.2015.111 j.t. ze zm.) — str. 88 protokotu.
Whioski pokontrolne

1. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wliczaé wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia i inne okresy, jeSli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresdw pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia
pracownicze, zgodnie z art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2014.1202.j.t. ze zm.). W zwigzku ze skorygowaniem skutkow
finansowych nieprawidtowosci w trakcie kontroli, odstepuje sie od wydania zalecenia

w tym zakresie.

2. W przypadku gdy praca dla nauczyciela w jednostce stanowi dodatkowe miejsce
zatrudnienia, dodatek za wieloletnig prace nalezy ustalaé zgodnie z § 7 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych
warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416 j.t. ze zm.). Dokona¢ zwrotu kwoty

528,48 zt z tytutu nienaleznie wyptaconego pracownikowi dodatku za wieloletnig prace.

3. W zakresie ustalania uprawnien do nagrody jubileuszowej dla nauczycieli przestrzegac
przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresdw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej
obliczania i wypfacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418), uwzgledniajgc przepisy zawarte w art.
174 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502.j.t. ze zm.).

Dla nauczycieli, ktérzy nabyli prawo do nagrody jubileuszowej w miesigcu wrzesniu,



nalezy stosowac art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.2014.191 j.t. ze zm.) i wyptaca¢ nagrody w ostatnim dniu miesigca
Dokona¢ zwrotu kwoty 1.106,85 zt z tytutu zawyzonej nagrody jubileuszowej wyptaconej

nauczycielowi.

4. Dokonywac korekty naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349). Przekaza¢ na
wyodrebniony rachunek funduszu socjalnego kwote 2.530,00 zt tytutlem zanizonego
naliczenia odpisu za 2015 rok.

5. Swiadczenia ze $rodkéw ZFSS nalezy przyznawac¢ zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2012.592 j.t

ze zm.).

Dziatajgc na podstawie § 22 ust. 5 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 29/2016 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu ze zmianami, oczekuje od Pani Dyrektor
informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskdw pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji, Sportu i Turystyki UM w Elblggu



