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Szkotly Podstawowej Nr 1
w Elblagu

W dniach od dnia 14.06.2016 r. do dnia 19.07.2016 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych na biezgco, kadrowo-ptacowych za 2015 r. i na biezgco oraz gospodarki
finansowej za 2015 rok i w miare potrzeb na biezgco.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu

22 sierpnia 2016 r,, ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.
Ustalenia kontroli:

Stwierdza sie, ze Szkota Podstawowa Nr 1 w Elblaggu prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz
posiada opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okre$lajgce prowadzong dziatalnosc.
Wdrozony system kontroli zarzagdczej spetnia wymogi okreSlone w przepisach prawa oraz zapewnia
realizacje zadan i celdw dziatania wyznaczonych w statucie i planie pracy jednostki.
W kontrolowanej jednostce szczegdlng uwage zwrdcono na zarzadzanie Srodkami pienieznymi,
gospodarowanie mieniem, gospodarke Zzywnosciowg, celowo$¢, zasadno$¢ dokonywania
wydatkéow oraz sprawozdawczo$¢ budzetowg i finansowg. Prowadzona dokumentacja
obrazowata w sposob prawidlowy gospodarke finansowg kontrolowanej jednostki oraz
gospodarke kadrowg zwigzang z prowadzeniem akt osobowych pracownikéw.
Niemniej jednak zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie
okazaty sie niewystarczajgce, poniewaz stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia
ewidencji czasu pracy oraz dotyczace wynagrodzen wskazane ponizej:
1. Zapisy ewidencji czasu pracy, wynikajgce z prowadzonej przez szkote dokumentacji,
nie sg spdjne. Poddana kontroli dokumentacja pracownikow w wyzej wymienionym zakresie

wykazata liczne rozbieznosci w zapisach na listach obecnosci, kartach ewidencji czasu pracy,
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wnioskach urlopowych pracownikdw oraz pozostatej dokumentacji potwierdzajacej
usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy (str. 11-13 protokotu).
. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla jednego nauczyciela zostata ustalona niezgodnie
z art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 j.t. ze
zm.), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U.2014.416 j.t. ze zm.) oraz Uchwatg Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej
w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag ze zmianami. Ustalono dla
nauczyciela wynagrodzenie zasadnicze przystugujgce dla nauczyciela mianowanego, a nie
posiadat on aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, wydanego
po wejsciu w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239). Nauczyciel nie pozostawat
w zatrudnieniu w dniu wejécia w zycie przytoczonej ustawy, w zwigzku z czym nie uzyskat
Z mocy prawa stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Przyznano dla
nauczyciela wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci minimalnej 1.724,00 zt, ktére
podwyzszono o kwote 50,00 zt, a nalezato ustali¢ wynagrodzenie nauczyciela stazysty, tj.:
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci minimalnej 1.513,00 zt + 50,00 zt podwyzszenie
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.
Zgodnie z art. 291 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502 j.t. ze
zm.) roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem trzech lat od dnia,
w ktdrym roszczenie stato sie wymagalne. Ostatnia wyptata wynagrodzenia dla nauczyciela
nastgpita w dniu 01.06.2016 r. i trzyletni okres roszczenia rozpoczyna @ sie
w dniu 01.07.2013 r.
Nieprawidtowe naliczenie wynagrodzenia zasadniczego spowodowato takze zawyzenie innych
sktadnikdw wynagrodzenia oraz $wiadczen pienieznych wyptaconych w powyzszym okresie tj.:
a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 6.519,88 zt (str. 18 protokotu),
b) dodatek za wystuge lat w wysokosci 1.519,20 zt (str. 19 protokotu),
c) wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 240,80 zt (str. 18 protokotu),
d) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa w wysokosci 528,94 zt
(str. 23 protokotu),
e) nagrode jubileuszowg za 25 lat pracy, wyptacong w 2015 r. w wysokosci 263,78 zt (str. 26
protokotu),
f) dodatkowe wynagrodzenie roczne za lata 2013 - 2015 r. — w wysokosci 660,93 zt (str. 28
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protokotu).

Razem nadptacono dla nauczyciela wynagrodzenie w wysokosci 9.733,53 zi.

Whioski pokontrolne

1.

Ewidencje czasu pracy prowadzi¢ zgodnie z wymogami art.149 § 1 Kodeksu pracy
(Dz.U.2014.1502 j.t. ze zm.) do celéw prawidtowego ustalenia wynagrodzenia pracownikow
i innych $wiadczen zwigzanych z pracg. Dane na listach obecnosci, kartach ewidencji czasu
pracy, wnioskach urlopowych pracownikdw oraz pozostatej dokumentacji prowadzonej
w szkole, potwierdzajgcej usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy pracownikéw, winny

zawierac identyczne dane.

Przy ustaleniu wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli przestrzega¢ art. 30
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 j.t. ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416 j.t. ze zm.) oraz Uchwaty Nr XX/421/2009 Rady
Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblagg ze zmianami.

Dokona¢ zwrotu kwoty 9.733,53 zt z tytutu nienaleznie wyptaconego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych Swiadczen

pienieznych w okresie od 01 lipca 2013 r. do 01 czerwca 2016 r.

Dziatajgc na podstawie § 22 ust. 5 Zalgcznika do Zarzadzenia Nr 29/2016 Prezydenta

Miasta Elblag z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia dziatalnosci

kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu ze zmianami, oczekuje od Pani Dyrektor informacji

0 sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskdw pokontrolnych oraz podjetych dziataniach

zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji i Sportu



