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Pani

Malgorzata Meisner
Dyrektor

Bursy Szkolnej Nr 2
w Elblagu

W dniach od 03.08.2016 r. do 30.08.2016 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych na biezgco, kadrowo-ptacowych za 2015 r. i na biezgco oraz
gospodarki finansowej za 2015 rok i w miare potrzeb na biezaco.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu

20 wrzesnia 2016 ., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.
Ustalenia kontroli:

Stwierdza sie, ze Bursa Szkolna Nr 2 w Elblaggu prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz
posiada opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okre$lajgce prowadzong dziatalnosc.
Wdrozony system kontroli zarzadczej spetnia wymogi okreSlone w przepisach prawa oraz
zapewnia realizacje zadan i celdow dziatania wyznaczonych w statucie i planie pracy
jednostki. W kontrolowanej jednostce szczegdlng uwage zwrdcono na zarzadzanie srodkami
pienieznymi, gospodarowanie mieniem, gospodarke zywnosSciowg, celowos$é, zasadnosc¢
dokonywania wydatkdw oraz sprawozdawczo$¢ budzetowg i finansowg. Prowadzona
dokumentacja obrazowata w sposéb prawidtowy gospodarke finansowg kontrolowanej
jednostki oraz gospodarke kadrowg zwigzang z prowadzeniem akt osobowych pracownikdéw.
Niemniej jednak zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie
okazaty sie niewystarczajgce, poniewaz stwierdzono nieprawidtowosci dotyczace naliczania
Swiadczen pienieznych wskazane ponizej:

1. Stwierdzono, Zze dla jednego pracownika obstugi, wysokoS¢ nagrody jubileuszowej

wyliczono niezgodnie z § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8

stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
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urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 ze zm.). W podstawie wyliczenia nagrody nie zostat
uwzgledniony dodatek specjalny nalezny pracownikowi w miesigcu wyptaty nagrody
jubileuszowej, co spowodowato zanizenie nagrody jubileuszowej dla pracownika o kwote
240,00 zt. Powyzsza kwota zostata wyrdwnana w trakcie czynnosci kontrolnych (str. 19-20
protokotu).

. Tlos¢ dni ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy dla dwdch wychowawcow zostata wyliczona

niezgodnie z art. 64 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.2014.191 j.t. ze zm., obecnie Dz.U.2016.1379 j.t. ze zm.). Nieprawidtowo
zastosowano art. 155 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502
j.t. ze zm.), a w konsekwengiji i art. 155% § 2 Kodeksu pracy, tj. niepeiny kalendarzowy
miesigc pracy zaokraglono w gére do pelnego miesigca. Powyzszy przepis ma
zastosowanie do uméw zawartych na czas nieokreslony. Przyjety sposob wyliczenia
spowodowat zawyzenie wyptaconego ekwiwalentu dla wychowawcoéw na ogding kwote
327,44 zt (str. 20-22 protokotu).

Whioski pokontrolne:

1.

2.

Przy wyliczaniu wysokosci nagréd jubileuszowych dla pracownikéw samorzgdowych
przestrzegat § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.
U. Nr 2 poz. 14 ze zm.), zgodnie z ktérym sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce
miesiecznej w statej wysokosci uwzglednia sie w wynagrodzeniu urlopowym w wysokosci
naleznej pracownikowi w miesigcu wykorzystywania urlopu. W zwigzku ze
skorygowaniem skutkdw finansowych nieprawidtowosci w trakcie kontroli, odstepuje sie
od wydania zalecenia w tym zakresie.

W przypadku, gdy nauczyciel zatrudniony jest w jednostce feryjnej przez okres krétszy
niz 10 miesiecy, to iloS¢ dni ekwiwalentu za niewykorzystany urlop nalezy wylicza¢
zgodnie z art. 64 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.2016.1379 j.t. ze zm.), tj. w wymiarze proporcjonalnym do okre$lonego w umowie
okresu prowadzenia zaje¢. Dokona¢ zwrotu kwoty 327,44 zt z tytutu nienaleznie

wyptaconego wychowawcom ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.



Dziatajgc na podstawie § 22 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 29/2016 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu, oczekuje od Pani Dyrektor informacji
0 sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji i Sportu



