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Jan Zaborowski

Dyrektor

III Liceum Ogodlnoksztatcacego

w Elblagu

W dniach od 14.11.2016 r. do 13.12.2016 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblaggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, kadrowo-ptacowych za 2015 r. i na biezgco oraz gospodarki
finansowej za 2015 rok.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu

21 grudnia 2016 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.
Ustalenia kontroli:

Stwierdza sie, ze III Liceum Ogodlnoksztatcgce w Elblagu prowadzi zadania zgodnie ze statutem
oraz posiada opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong
dziatalnos¢. Wdrozony system kontroli zarzadczej spetnia wymogi okreSlone w przepisach prawa
oraz zapewnia realizacje zadan wyznaczonych w planie pracy jednostki kontrolowane;.

Podczas przeprowadzonej kontroli szczegdlng uwage zwrdcono na zarzadzanie Srodkami
pienieznymi, gospodarowanie mieniem, rzetelne prowadzenie ksigg rachunkowych, celowosc,
zasadno$¢ dokonywania wydatkdéw, sprawozdawczo$¢ budzetowg i finansowg oraz
stosowanie przepisdbw Prawa zamdwien publicznych. Prowadzona dokumentacja obrazowata
w sposob prawidtowy gospodarke finansowg oraz kadrowo -—ptacowg kontrolowanej
jednostki.

Zastosowane przez Kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie nie we
wszystkich  przypadkach  wystarczajgce, poniewaz stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie wynagrodzen wskazane ponizej oraz drobne uchybienia w sprawozdawczosci
budzetowej, dokumentowaniu niektérych wydatkéw, ewidencji niskocennego majatku oraz

gospodarki zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, ktdére szczegdtowo omdwiono
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z dyrektorem i gtéwna ksiegowg i zobowigzano do podjecia dziatan zmierzajgcych do

niedopuszczenia podobnych uchybien w przysztosci.

1. Tlos¢ dni ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy dla dwoch nauczycieli zatrudnionych na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony (mianowania), z ktorymi stosunek pracy
zostat rozwigzany w trakcie roku kalendarzowego, zostata wyliczona niezgodnie
z art. 155" i art. 155 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502
j.t. ze zm., obecnie Dz.U.2016.1666 j.t.). Ilos¢ dni ekwiwalentu nalezato ustali¢
proporcjonalnie do liczby przepracowanych miesiecy, w danym roku kalendarzowym.
W  kontrolowanej jednostce ilos¢ dni ekwiwalentu ustalono tak, jak dla nauczyciela
zatrudnionego w szkole na okres krétszy niz 10 miesiecy. Niewfasciwe ustalenie liczby
dni, za ktére wyptacono ekwiwalent spowodowato zawyzenie wyptaconego ekwiwalentu

dla nauczycieli na ogding kwote 3.672,63 zt (str. 24-26 protokotu).

Whioski pokontrolne

1. W przypadku ustania w trakcie roku kalendarzowego stosunku pracy nauczyciela
zatrudnionego na czas nieokreslony w placéwce feryjnej, do ustalenia ilosci dni urlopu
wypoczynkowego, za ktory nalezy wyptaci¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop, nalezy
stosowac przepisy wynikajace z art. 155 i 155% ustawy Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666
j.t.). w zwigzku z art. 91c ust.1 Karty Nauczyciela (Dz.U.2016.1379 j.t. ze zm.). Zalecam
dokona¢ zwrotu kwoty 3.672,63 zt tytutem nienaleznie wyptaconego ekwiwalentu za

urlop wypoczynkowy za 2015 r. dla dwdoch nauczycieli.

Dziatajgc na podstawie § 22 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 29/2016 Prezydenta
Miasta Elblagg z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalno$ci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu, oczekuje od Pana Dyrektora informacji
0 sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji i Sportu



