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Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego
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W dniach od 14.11.2016 r. do 16.12.2016 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
| Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, kadrowo-ptacowych za 2015 r. i na biezagco oraz gospodarki
finansowej za 2015 rok.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strong kontrolowana w dniu

13 stycznia 2017 r., ktdrego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

Stwierdza sig, ze Migdzyszkolny Osrodek Sportowy w Elblagu prowadzi zadania
zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne
okreslajgce prowadzong dziatalno$¢. Wdrozony system kontroli zarzgdczej spethia wymogi
okreslone w przepisach prawa oraz zapewnia realizacje zadan i celéw dziatania
wyznaczonych w planie pracy jednostki. W kontrolowanej jednostce szczegdlng uwage
ZWrécono na zarzadzanie Srodkami pienieznymi, gospodarowanie mieniem, celowoéd,
zasadnosC dokonywania wydatkow, sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa oraz
stosowanie przepisdw Prawa zamdwien publicznych. Prowadzona dokumentacja obrazowata
W sposob prawidtowy gospodarke finansowg kontrolowanej jednostki oraz gospodarke
kadrowq zwigzang z prowadzeniem akt osobowych pracownikow.

Zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie nie we

wszystkich obszarach wystarczajgce, poniewaz stwierdzono nastepujace nieprawidiowosci:

1. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych wystepowaly dni
ustawowo wolne od pracy odbywato sie niezgodnie z § 6 ust. 6 uchwaty Nr XX/421/2009
Rady Miejskiej w Elblggu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
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nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag ze zmianami.
W kontrolowanej jednostce godziny przyznane dla nauczycieli ponad obowigzujgce
pensum, zgodnie z arkuszem organizacyjnym traktowane byly jak godziny doraznych
zastepstw, a nalezato traktowac je jako godziny ponadwymiarowe. Dla ustalenia
wyhagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych wystepowaty dni
ustawowo wolne od pracy nie dokonywano przeliczenia zgodnie z zapisami wyze]
przywotanego przepisu. Wyptacano wynagrodzenie za takg iloS€ godzin, jaka byta
przyznana w arkuszu organizacyjnym na dany tydzien ponad obowigzujgce pensum.
W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano przeliczenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe za miesigc maj 2016 r., w ktérym zanizono wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe dla dwdch nauczycieli na ogdlng kwote 50,34 zt.

. Wysokos¢ odprawy emerytalnej dla nauczyciela zostata wyliczona niezgodnie z § 2 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U.2001.71.737 ze zm.). Do wyliczenia sredniej z dodatku
funkcyjnego (opiekuna stazu) przyjeto wyptacong kwote dodatku opiekuna stazu
z miesiecy, w ktorych nauczyciel petnit te funkcje i uzyskang kwote podzielono przez
liczbg miesigcy roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc wyptaty odprawy emerytalnej.
Nalezato otrzymywang stawke pomnozy¢ przez liczbe miesiecy, w ktérych nauczyciel
wykonywat zadania lub zajecia. Uzyskang kwote nalezato podzieli¢ sie przez liczbe
miesiecy roku szkolnego poprzedzajgcych miesiagc wyptaty odprawy emerytalnej. Przyjety
sposob wyliczenia spowodowat zanizenie odprawy emerytalnej o kwote 22,80 zt.

Powyzsza kwota zostata wyptacona w trakcie czynnosci kontrolnych na rachunek

bankowy emeryta.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2015 r. dla pracownikdw Miedzyszkolnego Osrodka
Sportowego, ktorzy korzystali ze zwolnien od pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
wyliczono niezgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2013.1144 j.t. ze zm.,
obecnie Dz.U.2016.2217 j.t), tj.: dla dwdch pracownikdéw administracji i obstugi i dla
trzech nauczycieli -kwoty wynagrodzenia za dni opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat,
ktére przystuguja na podstawie art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2016.1666 j.t. ze zm.) oraz kwoty wynagrodzenia za dzien urlopu
okolicznosciowego przystugujacego na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U.2014.1632 j.t.) wyliczono
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niezgodne s3 z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996
r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznodci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz.U.1996.62.289 ze zm.). Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw administracji
I nauczycieli podzielono przez 30 dni. Nalezato podstawe podzieli¢: przez dni robocze
przypadajqce do przepracowania w miesigcu korzystania z dnia wolnego dla pracownikéw
administracji i obstugi, a dla nauczycieli —podstawe podzieli¢ przez 21.

Ponadto, wyliczajac wynagrodzenie za dni wolne od pracy dla nauczycieli, do podstawy
nie przyjeto wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
zrealizowanych przez nauczycieli w miesigcu korzystania z dnia wolnego.

Przyjety, w kontrolowanej jednostce sposob wyliczenia spowodowat nieznaczne réwnice
migdzy wysokosciq naleznego dodatkowego wynagrodzenia rocznego i wyptaconego
pracownikom, jednak Swiadczy o nie zachowaniu zasad obowigzujacych przy wyliczaniu
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

4. Brak zgodnosci pomiedzy danymi liczbowymi wynikajacymi z ksigg rachunkowych
a danymi wykazanymi w sprawozdaniach budzetowych Rb-27S stanowi naruszenie § 9
ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U.2016.1015 j.t. ze zm.).

5. Brak zgodnosci pomiedzy danymi liczbowymi wynikajgcymi z ksiag rachunkowych
a danymi wykazanymi w kwartalnych sprawozdaniach finansowych Rb-N stanowi
naruszenie § 2 ust.2 oraz § 10 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finansow z 4 marca 2010
r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacii
finansowych (Dz.U.2014.1773.j.t)

6. Nieprawidtowo zastosowano klasyfikacje budzetowa w paragrafie 4300 na kwote
7.482,32 zt byta to wartos¢ robot budowlanych, ktéra winna by¢ zaklasyfikowana
w paragrafie 4270, a kwota 503,00 zt dotyczyta diet i noclegéw, ktore powinny by¢
klasyfilkowane w paragrafie 4410. Powyisze stanowi naruszenie przepisow
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychoddw i rozchoddw oraz $rodkéw pochodzacych
ze zrodet zagranicznych (Dz.U.2014.1053 j.t. ze zm.).

Whnioski pokontrolne

1. Przestrzega¢ zasad poprawnego rozliczania godzin ponadwymiarowych w tygodniach,
w ktorych wystgpity dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 6 Uchwaty Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag ze zmianami. Wyplaci¢ zanizone
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla dwoch nauczycieli na taczng kwote
50,34 zt.

. Przy wyliczaniu wysokosci odprawy emerytalnej dla nauczycieli przestrzega¢ § 2 ust.2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U.2001.71.737 ze zm.).

. Przy naliczaniu wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego stosowac przepisy
art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2016.2217 j.t. przy uwzglednieniu
W Szczegolnosci:

a) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawg obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.1996.62.289 ze zm.),

b) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U.2001.71.737 ze zm.),

C) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegOtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U.1997.2.14

ze zm.).

. Sporzadzac okresowe sprawozdania budzetowe w sposdb rzetelny, zachowujac zgodnoéé
danych liczbowych z danymi wykazanymi w ksiegach rachunkowych, zgodnie z § 9 ust, 1
I 2 rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U.2016.1015 j.t. ze zm.).

. Sporzadzac sprawozdanie finansowe w sposob rzetelny, zachowujac zgodnoé¢ danych
liczbowych z danymi wykazanymi w ksiegach rachunkowych, zgodnie z § 2 ust, 2
w zwigzku z § 10 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 4 marca 2010 r. w sprawie

sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych
(Dz.U.2014.1773.j.t.).



6. StosowaC prawidiowa klasyfikacje budzetowa wydatkéw okreslong w rozporzadzeniu
Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw,
wydatkow, przychoddw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrode zagranicznych
(Dz.U.2014.1053 j.t. ze zm.).

Dziatajac na podstawie § 22 ust. 5 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 29/2016 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu, oczekuje od Pana Dyrektora informacji
O sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowoéci w terminie 30 dni od daty
ofrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji i Sportu






