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W dniach od 29 listopada 2017 r. do 20 grudnia 2017 r. inspektorzy Departamentu
Kontroli i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, kadrowo-ptacowych oraz gospodarki finansowej za 2016 rok
i w miare potrzeb na biezgco.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu
8 stycznia 2018 r., ktdrego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujac poszczegdlne nieprawidtowosci
oraz wydaje zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia i usprawnienia badanej dziatalnosci

Przedszkola Nr 6 w Elblagu.
Ustalenia kontroli:

Stwierdza sie, ze Przedszkole Nr 6 w Elblagu prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada
opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajace prowadzong dziatalno$¢. Wdrozony
system kontroli zarzadczej spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa oraz zapewnia
realizacje zadan wyznaczonych w planie pracy jednostki kontrolowane;.

Podczas przeprowadzonej kontroli szczegding uwage zwrdcono na rzetelne prowadzenie
ksigg rachunkowych, sprawozdawczo$¢ budzetowg i finansowg, celowos$¢ i zasadnosé
dokonywania wydatkéw, gospodarowanie mieniem i funduszem socjalnym oraz prowadzenie
spraw kadrowo-pfacowych.

Zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie nie we
wszystkich przypadkach wystarczajgce, poniewaz stwierdzono drobne uchybienia, ktére

szczegotowo zostaty opisane w protokole.
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W zakresie btedéw stwierdzonych podczas kontroli osoby kontrolujace udzielity stosownych
instruktazy, a dyrektor poczynita kroki w kierunku usuniecia tych uchybien. Stwierdzono
rowniez nieprawidtowosci w zakresie spraw ptacowych i finansowych wskazane ponizej:

1. Dodatek za wystuge lat dla jednego nauczyciela, dla ktérego Przedszkole Nr 6 byto
dodatkowym miejscem zatrudnienia, ustalono niezgodnie z § 7 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyznawania
dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U.2014.416 j.t. ze zm.). Do ustalenia wysokosci dodatku stazowego przyjeto
zakonczone okresy zatrudnienia, ktdre zostaty uwzglednione przy ustaleniu dodatku
stazowego w zatrudnieniu podstawowym. W zwigzku z powyzszym w okresie
zatrudnienia wyptacono dla nauczyciela dodatek za wystuge lat w wysokosci wyzszej niz
nalezato o kwote 980,36 zt. Powyzsza kwota zostata zwrdcona w trakcie kontroli
na rachunek bankowy kontrolowanej jednostki.

2. Zamkniecie ksigg rachunkowych jednostki za 2016 rok nastapito w dniu 20 pazdziernika
2017 roku , co byto niezgodnie z zapisami § 18 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz plandw kont dla
budzetu panstwa, budzetéow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.2017.760 j.t.).

3. Dane liczbowe wynikajace z ksigg rachunkowych s niezgodne z danymi wykazanymi
w sprawozdaniach budzetowych Rb-27S za I, II oraz III kwartat 2016 r., a takze RB-28S
za okres od poczatku roku do: 31.01.2016 r., 29.02.2016 r., 31.03.2016 r., 30.04.2016 r.,
31.05.2016 r. oraz 30.09.2016 r., co stanowi naruszenie rozporzgdzenia Ministra Finanséw
z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U.2016.1015 j.t. ze
zm.) oraz wyczerpuje znamiona naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, okreslonego
w art. 18 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.2017.1311 j.t. ze zm.).

4. Dane liczbowe wynikajgce z ksigg rachunkowych byly niezgodne z danymi wykazanymi
w sprawozdaniu finansowym Rb-Z sporzadzonym na koniec I kwartatu 2016 r. oraz danymi
wykazanymi za I i ITI kwartat w sprawozdaniach Rb-N, co jest niezgodnie z § 2 ust. 2 oraz § 10
ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek
sektora finansow publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz.U.2014.1773.j.t) oraz

wyczerpuje znamiona naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, okreslonego w art. 18 pkt. 2



ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U.2017.1311 j.t. ze zm.).

5. Sktadka na Fundusz Pracy w wysokosci 1.072,17 zt za miesigc maj 2016 r. zostata
optacona 9 czerwca 2016 r. — 3 dni po terminie, co stanowi naruszenie art. 107 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2017.1065 j.t. ze zm.) w zwiazku z w art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.2017.1778 j.t. ze zm.).
oraz wyczerpuje znamiona naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, okreslonego
w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.2017.1311 j.t. ze zm.).

6. Stwierdzono, iz $rodki na odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na 2016 rok
zostaty przekazane na wyodrebniony rachunek funduszu w kwocie nizszej niz nalezato

0 121,25 zt.

Whioski pokontrolne
W zwigzku, iz w kierowanej przez Panig jednostce czeS¢ zadan wykonywana byta
Z naruszeniem przepisdw zawartych w aktach prawnych regulujgcych zasady gospodarki

finansowej jednostek budzetowych zalecam:

1. W przypadku, gdy praca dla pracownika pedagogicznego w jednostce stanowi dodatkowe
zatrudnienie, dodatek za wieloletnia prace nalezy ustala¢ zgodnie z § 7 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416 j.t. ze zm.). Powyzszy przepis
nie dopuszcza mozliwosci zaliczenia do okresu dodatkowego zatrudnienia w jednostce
okresdw podstawowego zatrudnienia.

2. Zamykac¢ ksiegi rachunkowe za dany rok budzetowy zgodnie z terminem wskazanym
W § 26 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.2017.1911).

3. SporzadzaC okresowe sprawozdania budzetowe Rb-27S i Rb-28S w sposdb rzetelny,
zachowujac zgodno$¢ danych liczbowych z danymi wykazanymi w ksiegach



rachunkowych, zgodnie z § 9 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U.2018.109).

4. Sporzadzac¢ sprawozdanie finansowe w sposob rzetelny, zachowujac zgodnos¢ danych
liczbowych z danymi wykazanymi w ksiegach rachunkowych, zgodnie z § 2 ust. 2
w zwigzku z § 10 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 4 marca 2010 r. w sprawie
sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych
(Dz.U.2014.1773.j.t.).

Wzmocni¢ nadzor nad pracownikiem przygotowujgcym projekty sprawozdan budzetowych
i finansowych majac na uwadze art. 68 oraz art. 69 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2017.2077 j.t.).

5. Sktadki na Fundusz Pracy przekazywac zgodnie z wytycznymi wskazanymi w art. 107 ust.
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2017.1065 j.t. ze zm.) w zwigzku z w art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.2017.1778 j.t. ze zm.).

6. Dokonal przelewu s$rodkéw z tytutu zanizonego odpisu za 2016 na wyodrgbniony

rachunek zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosci 121,25 zt.

Wnosze réwniez o petne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatan w celu ich

wyeliminowania.

Dziatajac na podstawie § 21 ust. 5 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 12/2018 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnoéci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu, oczekuje od Pani Dyrektor informacji
o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow pokontrolnych oraz podjgtych
dziataniach zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji i Sportu



