ZARZADZENIE NR .17 2018
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia M.y 2018 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Sztuki Galeria EL
w Elblagu

Na podstawie art. 16 ust. 1 12 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. 22017, poz. 862 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
zdnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji 1trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.2004, Nr 154 poz. 1629) w zwiazku zrozporzadzeniem
Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu samorzadowych
instytucji kultury, w ktorych wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1298), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs celem wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Sztuki
Galena El z siedziba w Elblagu. ul. Kusnierska 6.

2. Ogloszenie o konkursie, zamieszcza sig¢ w:
- jednym dzienniku o zasiggu ogolnopolskim,
- jednym dzienniku o zasiggu regionalnym,
- Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblagu,
- na tablicy ogtoszen Urzedu Migjskiego w Elblagu przy ul. Lacznosci 1,
- witrynie internetowej Centrum Sztuki Galeria EL.

3. Postanowienie o przeprowadzeniu konkursu podane zostanie do wiadomosci pracownikéw Centrum
Sztuki Galeria EL poprzez przekazanie tresci niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kandydat, wyloniony w drodze konkursu o ktorym mowa w §1 ust.]l 1zaakceptowany przez
Prezydenta Miasta Elblaga, zatrudniony zostanie na okres 3 lat.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia, zawiera w szczegdlnosci:
1) nazwe i1 adres instytucji kultury,

2) informacje o warunkach, jakie spelni¢ musi kandydat: a. w zakresie wymogéw obowiazkowych, b.
kompletnosci wniosku, c. terminu i miejsca ztozenia oferty.

3) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow,
4) informacj¢ o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno
— finansowymi dziatalnosci Centrum Sztuki Galeria EL.

§4.1. W celu przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w§ 1 ust. I, powohlije sie Komisje
Konkursowa, zwana dalej ..Komisja”.

2. W skiad Komisji, o ktorej mowa w ust. 1 wejdzie:
1) trzech przedstawicieli Miasta Elblaga,
2) dwoch przedstawicieli Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
3) dwie osoby z zatogi Centrum Sztuki Galeria EL.
4) jednego przedstawiciela Elblaskiego Towarzystwa Kulturalnego,
5) Jednego przedstawiciela Zwiazku Polskich Artystow Plastykéw Okreg Gdansk.

3. Postanawia si¢ wystgpi¢ do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zatogi Centrum Sztuki
Galeria EL, Elblaskiego Towarzystwa Kulturalnego oraz Zwiazku Polskich Artystow Plastykow Okreg
Gdansk o wskazanie przedstawicieli do sktadu komisji.



4. Imienny skiad komisjt zostanie okreslony odr¢bnym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Elblaga, po
wytypowaniu swoich przedstawicieli przez wlasciwe organy i organizacje, o ktérych mowa w ust. 2.

5. SzczegoOlowy tryb pracy komisji okresla Regulamin, stanowiacy zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§ 5. Komisja ulega rozwiazaniu po przedstawieniu Prezydentowi Miasta Elblaga wynikow postgpowania
konkursowego.

§ 6. Obstuge Komisji zwiazang z postgpowaniem konkursowym oraz jej dzialalnoscia zapewnia
Departament Promocji | Kultury Urzedu Miejskiego w Elblagu.

§ 7. 1. Decyzje o zatrudnieniu kandvdata na stanowisku Dvyrektora Centrum Sztuki Galeria EL
podejmuje Prezydent Miasta Elblaga.

2. Prezydent Miasta Elblaga nie jest zobowigzany do zatrudnienia kandydata lub jednego
z przedstawionych przez Komisj¢ kandyvdatow.

3. Prezydent Miasta Elblaga ma prawo uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez podania przyczyny.
§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Promocji i Kultury.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr ..1©F j 2019
Prezydenta Miasta Elblag
z dnia. 4. nO|@.2018 1.

PREZYDENT MIASTA ELBLAGA

OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA
Centrum Sztuki Galeria EL
ul. Kusnierska , 82-300 Elblag
Okres zatrudnienia - 3 lata, od dnia 8 lipca 2018 roku

I. Warunkiem przystapienia do konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki Galeria EL
w Elblagu jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

I. Wymagania obowiazkowe wobec kandydata:

I) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku zwiazanym zogdlnie pojeta kultura, preferowane
w jedne) z dziedzin, zwigzanych z dziatalnoscia podstawowa galerii sztuki.

2) ma udokumentowany co najmniej:

- 5-letni staz pracy, zwiazany z dzialalnoscia kulturalng (preferowane bedzie doswiadczenie z zakresu
dziatalnosci galerii sztuki), lub

- 5-letni  okres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w zakresie wystawiennictwa lub sztuk
plastycznych 1 wizualnych.

3) posiada znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dzialalno$ci Centrum Sztuki Galeria EL
w Elblagu oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, w tym w szczegdlnosci w zakresie sztuk wizualnych.

4) posiada znajomos¢ przepisow prawnych, dotyczacych funkcjonowania instytucji  kultury,
zarowno branzowych, jak i finansowych,

5) posiadany stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
6) korzysta z peini praw publicznych,
7) posiada peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

8) nie byl karany za przestgpstwo popetnione umysine inie byl karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust.|
pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.). Dz.U. 22017 r.. poz. 1311 z pézn. zm.),

9) posiada predyspozycje menadzerskie i umiejetnos¢ kierowania zespolem.
2. Wymagania dodatkowe:

1) ukonczenie kursow badz studiow podyplomowych z zakresu prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej badz organizacji i zarzadzania,

2) znajomosc¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,

3) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow ze zrodet pozabudzetowych, w tym funduszy
unijnych,

4) znajomosc zagadnien z zakresu realizac)i zamowien publicznych w kulturze,

5) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.



I1. Oferty skladane przez kandydatow na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki Galeria EL
obejmuja:

1. Dokumenty wymagane:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Centrum
Sztuki Galeria EL w Elblagu,

2) autorska koncepcje programowa, organizacyjng i finansowa, dotyczaca zarzadzania Centrum Sztuki
Galenig EL w Elblagu, uwzgledniajaca warunki organizacyjno-finansowe instytucji, zawierajaca:

a) ramowy program dzialalnosci instytucji na 3 lata,

b) plan gospodarowania srodkami finansowymi (w tym pozyskanymi zinnych Zrodel
zewnetrznych),

¢) opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobow Centrum Sztuki Galeria EL.,

d) plan wspolpracy z samorzgdami terytorialnymi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz innymi
podmiotami ze sfery publiczne;j 1 niepubliczne;. w tym
z organizacjami pozarzadowymi,

3) kwestionariusz osobowy z fotografia,
4) zyciorys zawodowy,

5) kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz innych dokumentow, potwierdzajacych posiadane
doswiadczenie 1 kwalifikacje,

6) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzajace co najmniej S-letni staz
pracy, zwiazane] z dzialalnoscia kulturalna, wtym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub dokumenty poswiadczajace co najmniej 5-letni okres prowadzenia dzialalnosci
gospodarcze] w zakresie wystawiennictwa lub sztuk plastycznych iwizualnych oraz dokumenty
potwierdzajace co najmniej 3 lata doswiadczenia zarzadzaniu zespotem ludzkim,

7)3  rekomendacje od  osob  fizycznych  lub  prawnych,  bezposrednio  zwiazanych
z dziatalnosciag kulturalna,

8) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku kierowniczym
(wystawione nie wezesniej niz miesige przed ztozeniem oferty przez specjaliste z zakresu medycyny
pracy).

9) oswiadczenie  kandydata o posiadaniu  pelnej  zdolnosci  do  czynnosci  prawnych
1 Korzystaniu w peini z praw publicznych,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwa popelnione umyslnie, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

I'T) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych  (Dz. U. 2013 nr
0 poz. 168).

12) oswiadcezenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 nr 0 poz. 922) na potrzeby
postepowania konkursowego.

II1. Terminy okreslone w postepowaniu:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach zpodanym adresem zwrotnym
| dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Sztuki Galeria EL
w Elblagu™ na adres:

Departament Promocji i Kultury

Urzad Miejski w Elblagu
ul. Stary Rynek 25, 82-300 Elblag




w terminie do 15 czerwcea 2018 roku.

|. W przypadku ofert przesylanych poczta decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego w Elblagu.
(Uwaga: nie decyduje data stempla pocztowego).

2. W przypadku skladania kopii dokumentow lub ich odpisow, konieczne jest poswiadczenie ich
zgodnosci z oryginatem przez skladajacego oferte na kazdej stronie dokumentu.

3. Warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest zlozenie wszystkich wymaganych
dokumentow.

4. Dokumenty wymienione w pkt. Il (1-4, 9-12) musza by¢ opatrzone wiasnor¢cznym podpisem osoby
zglaszajacej si¢ do konkursu.

5. Dokumenty wymienione w pkt. Il (5-8) musza by¢ opatrzone podpisami 0s6b uprawnionych.

6. Zasady konkursu okresla Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki Galeria EL
w Elblagu, zatwierdzony Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Elblag, stanowigcy zalacznik nr 2 do ogloszenia.

7. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

8. Ogloszenie konkursu, wraz z kwestionariuszem osobowym do pobrania, znajduje si¢ na stronie
www.umelblag.pl w zaktadce BIP » Urzad Miejski » Oferty pracy » Konkursy na stanowiska

9. Informacje dot. warunkow organizacyjno — finansowych dziatalnosci Centrum Sztuki Galeria El
uzyska¢ mozna kontaktujac si¢ z Departamentem Promocji 1 Kultury Urzedu Miejskiego w Elblagu (Agata
Prystupa, tel. 055/ 239 34 65, e-mail: agata.prystupa@umelblag.pl

10. Zwrot dokumentow ztozonych do konkursu nastapi po jego zakonczeniu i ogloszeniu wynikow.
11. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 30 czerwca 2018r. -

12. Decyzja Prezydenta Miasta Elblaga jest ostateczna i nie przyshuguje od niej odwolanie.

13. Prezydent Miasta Elblaga zastrzega sobie prawo odwotania konkursu w kazdym czasie bez podania
przyczyn.




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr ﬁ@”{l&@l‘&u

Prezydenta Miasta Elblag
z dniaxm.m;:‘.\.{ml{}lg r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM SZTUKI
GALERIA EL W ELBLAGU

§ 1. Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum  Sztuki Galenna EL
w Elblagu, zwanego dalej ,.dyrektorem™, oglasza Prezydent Miasta Elblaga

§ 2. Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest speinienie wymagan, okreslonych
w ogloszeniu o konkursie.

§ 3. |. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja, powotana przez Prezydenta Miasta Elblaga,
zwana dalej ..Komisja™.

2. Czionkiem komisji nie moze byc osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca malzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajagca wobec niej w takim stosunku prawnym czy
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i1 bezstronnosci.

3. W przypadku, gdy okolicznosci, o ktorych mowa w ust. | zostana ujawnione po powolaniu komisji,
Prezydent Miasta Elblaga niezwlocznie wyznacza inna osobe zzachowaniem trybu dla powolania jej
cztonka.

4. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy. Przewodniczacego wyznacza Prezydent Miasta
Elblaga sposrod cztonkow Komisji.

5. Prace Komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkdw,
w tym przewodniczacy.

§ 4. 1. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe w dwoch etapach.
2. Pierwszy etap konkursu na stanowisko dyrektora obejmuje:

a) ocen¢ zgodnosci ztozonych ofert z ustalonymi formalnymi kryteriami wyboru, podanymi w ogloszeniu
konkursowy,

b) podjecie decyzji o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do postepowania konkursowego.
W wypadku, gdy kandydat nie odpowiada formalnym kryteriom wyboru lub gdy do oferty nie dotaczono
~wymaganych dokumentow, Komisja odmawia dopuszczenia kandydata do dalszego postepowania,

c) poinformowanie kandydatow przez przewodniczacego o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do
postepowania konkursowego.

3. Drugi etap konkursu na stanowisko dyrektora obejmuje:

a) okreslenie przez Komisje kryteriow, jakimi bedzie si¢ kierowac przy ocenie przydatnosci kandydatéw na
dyrektora,

b) analiz¢ ofert kandydatow w zakresie przedstawionych autorskich koncepcji programowych,
organizacyjnych 1 finansowych, dotyczacych zarzadzania Centrum Sztuki Galeria EL, uwzgledniajacych
plan gospodarowania srodkami finansowymi (w tym pozyskanymi z innych zrédet zewnetrznych), opis
efektywnego wykorzystania bazy lokalowej izasobow Centrum Sztuki Galeria EL, atakze plan
wspotpracy zsamorzadami terytorialnymi  Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz innymi
podmiotami ze sfery publicznej i niepublicznej, w tym z organizacjami pozarzadowymi,

¢) indywidualne rozmowy Komisji z kandydatami w celu oméwienia przediozonych przez nich koncepgji
programowych, organizacyjnych ifinansowych, dotyczacych zarzadzania Galeria EL, atakze w celu
dokonania oceny przydatnosci poszczegdlnych kandydatéw pod katem wybranych kryteriow. Kazdy
z cztonkow Komisji jest uprawniony do zadawania kandydatowi pytan,



d) podjecie decyzji w sprawie wyniku konkursu. Komisja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow
wylania jednego kandydata, ktérego rekomenduje Prezydentowi Miasta Elblaga na stanowisko dyrektora.
Kazdy z czlonkow Komisji dysponuje jednym glosem. Komisja rekomenduje kandydata, ktéry uzyskal
najwieksza liczbe glosow ,.za”. W przypadku, gdy taka sama najwigksza liczbe glosow ,,za™ otrzymato
dwaoch lub wigcej kandydatow, Komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiej tury glosowania
dopuszcza sie jedynie dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali w pierwszej turze glosowania najwieksza
liczbe waznie oddanych glosow. Za wybranego uwaza si¢ tego kandydata. ktory w drugiej turze otrzymat
najwiece] glosow ..za”. W razie takiej samej liczby glosow, oddanych w drugiej turze na obu kandydatow.
decyduje glos przewodniczacego Komisji.

4. Kandydaci na posiedzenie Komisji zostana zaproszeni indywidualnie. Nieobecnos¢ kandydata
traktowana bedzie jako rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny.

§ 5. 1. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

2.7 posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu
czlonkowie Komisji.

3. Zalgcznikiem do protokotu jest dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

§ 6. I. Komisja konkursowa konczy dziatalnos¢ po przekazaniu wynikow konkursu wraz zjego
dokumentacja Prezydentowi Miasta Elblaga.

2. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki Galeria EL w Elblagu
wszystkich kandydatow, Komisja moze zwrdcic si¢ do Prezydenta Miasta Elblaga o ponowne ogloszenie
konkursu.

§ 7. Decyzj¢ o powolaniu dyrektora Centrum Sztuki Galeria EL w Elblagu lub o braku rozstrzygniecia
podejmuje Prezydent Miasta Elblaga.

§ 8. Prezydent Miasta Elblagga moze odwota¢ konkurs w kazdym czasie bez podania przyczyn.

§ 9. Obstuge Komisji konkursowej zapewnia Departament Promocji i Kultury Urzedu Miejskiego
w Elblagu.




Uzasadnienie

W zwiazku z tym, 1z z dniem 7 lipca 2018 r. konczy si¢ kadencja obecnego dyrektora Centrum Sztuki
Galeria EL w Elblagu zaistniata koniecznos¢ ogloszenia konkursu celem wytonienia kandydata, ktory

bedzie zarzadzat ta miejska instytucja kultury.
Majac na uwadze powyzsze, wprowadzenie przedmiotowego zarzadzenia jest zasadne.

Niniejsze zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.




