UCHWALA NR 11/36/2018
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 20 grudnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspoélpracy pomi¢dzy Gmina Miasto Elblag
a organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego w roku 2019.

Na podstawie art. 5a ust 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnos$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz.U. 2018 poz. 450) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ roczny program wspoétpracy z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. O dzialalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego na terenie Gminy - Miasta Elblaga na rok 2019 stanowiacy zatacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu

Antoni Czyzyk



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 11/36/2018
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 20 grudnia 2018 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY POMIEDZY GMINA MIASTO ELBLAG
A ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU
PUBLICZNEGO W ROKU 2019

§ 1. WSTEP

Uchwala si¢ Roczny programu wspotpracy pomigdzy Gming Miasto Elblag a organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego wroku 2019 o ktérych mowa
wart. 3ust. 21 ust. 3ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Ponizszy program okresla zadania w zakresie wspotpracy elblaskiego samorzadu
z organizacjami pozarzagdowymi oraz zpodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 2 13 powotanej
ustawy w roku 2019.

§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. llekro¢ w Uchwale jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003 r. (Dz. U z 2016 r. poz. 1817 ze zmianami);

2) Organizacjach pozarzagdowych — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.;

3) Programie — rozumie si¢ przez to Roczny program wspotpracy pomigdzy Gming Miasto Elblag
a organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w roku 2019.

2. Program jest elementem lokalnego systemu polityki spoteczne;.

3. Program opracowany jest iprzyjety zgodnie zustawa O dziatalnosci pozZytku publicznego
i 0o wolontariacie.

4. Program wspolpracy okresla zadania i priorytety zadan publicznych, ktorych realizacje Samorzad
Miasta Elblaga bedzie wspierat i powierzal podmiotom prowadzacym dziatalno$ci pozytku publicznego.

5. Wszelkie informacje dotyczace wspoOtpracy Samorzadu Miasta FElblaga z podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego (takie jak: uchwaty, ogloszenia dotyczace konkurséw
grantowych, wzory ofert, uméw, sprawozdan) dostepne sg na stronie internetowej Urzedu Miejskiego.

§ 3. PARTNERZY WSPOLPRACY
Partnerami wspotpracy miedzy innymi sa:

1) Prezydent Miasta FElblag, ktory okresla szczegotowe warunki wspotpracy z poszczegdlnymi
organizacjami, aw szczegolnosci podejmuje decyzje w zakresie przyznawania obiektow, lokali
1 srodkéw finansowych niezbednych do realizacji poszczegdlnych zadan;

2) Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzadowych, ktory peini funkcje lacznika
w sprawach roboczej koordynacji dziatan pomig¢dzy jednostkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego
w Elblagu, a przedstawicielami poszczegolnych organizacji oraz ich reprezentacja: Radg Elblgskich
Organizacji Pozarzadowych;

3) Komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego i1inne jednostki organizacyjne podlegle Prezydentowi
Miasta Elblaga prowadzace bezposrednia wspdiprace z organizacjami pozarzagdowymi to jest:
Departament Edukacji 1 Sportu, Departament Promocji 1Kultury, Referat Zdrowia i Spraw



Spotecznych, Referat Gospodarki Komunalnej, Referat Ochrony Srodowiska, Departament Skarbnika
Miasta oraz w razie potrzeby inne departamenty, referaty, biura lub jednostki organizacyjne.

4) Elblaska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;
5) Ciata Dialogu Obywatelskiego;
6) Instytucje miejskie (biblioteki, muzea, galerie, placowki edukacyjne);
7) Organizacje pozarzadowe.
§ 4. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Perspektywicznym celem wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi — zbieznym ze
Strategia Rozwoju Miasta Elblaga — jest poprawa jakos$ci zycia i pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych mieszkancow Elblaga.

2. Cele szczegbdtowe to:

1) Tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejgcych organizacji pozarzadowych, powstawania nowych
organizacji 1 inicjatyw obywatelskich oraz rozwoju wolontariatu;

2) Tworzenie irozwdj wspOtpracy, wspieranie partnerstw wielosektorowych na rzecz rozwoju
spolecznego-gospodarczego Elblaga;

3) Tworzenie warunkéw zmierzajacych do zwickszenia udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji
zadan wilasnych elblaskiego samorzadu;

4) Aktywizacja spotecznosci lokalnej poprzez realizacj¢ dzialah majacych na celu podniesienie
aktywnoS$ci spotecznej mieszkancow miedzy innymi w oparciu o kawiarenki obywatelskie, akcje
spoleczne, konsultacje spoteczne, edukacj¢ obywatelskg oraz szeroko rozumiang inicjatywe
obywatelska;

5) Dziatania zmierzajace do wzmacniania poczucia odpowiedzialnosci Elblazan za wspdlnote lokalna,
swoje otoczenie, tozsamos¢ historycznag, kulturalng oraz tradycje;

6) Tworzenie irozwo6j oferty edukacyjnej, kulturalnej, spotecznej, naukowej (majacej na celu
wspotprace z zakresu prac naukowych oraz badan) oraz rekreacyjnej organizacji pozarzadowych
skierowanej do mieszkancow;

7) Promocja i rozwoj przedsigbiorczosci, zwlaszcza spoteczne;.
3. Cele wymienione w ustepach 1 i 2 realizowane sg w ramach programow spotecznych.
§ 5. ZASADY 1 FORMY WSPOLPRACY
1. Zasady wspolpracy 1 wspotdziatania oraz formy wspotpracy:
1) Pomocniczos¢;
2) Jawnosc¢;
3) Suwerennos$¢ stron;
4) Partnerstwo;
5) Efektywnos¢;
6) Uczciwa konkurencja.
2. Formy wspoélpracy dotyczg przede wszystkim:
1) realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych i niefinansowych;
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktdow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;



4) konsultowania projektow aktoéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;

5) tworzenia wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli elblaskiego samorzadu;

6) uzyczania na preferencyjnych warunkach organizacjom na dziatalno$¢ statutowa lokali;
7) wspodlorganizacji konferencji oraz spotkan bedacych w krggu zainteresowan organizacji i samorzadu;

8) udostepniania na preferencyjnych warunkach organizacjom infrastruktury publicznej w celu realizacji
zadan ze sfery pozytku publicznego;

9) realizacji projektow partnerskich.

§ 6. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Przedmiotem wspotpracy elblaskiego samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi w roku 2019 jest:
1) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego;
2) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych.

2. Zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym w roku 2019 bedzie si¢ odbywa¢ w odniesieniu do
priorytetdéw zawartych w Strategii Rozwoju Elblaga i w programach spotecznych uchwalonych przez
Rade Miejska w Elblagu oraz w oparciu o programy branzowe i o do$wiadczenia wynikajace z biezacej
wspotpracy elblaskiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

1) Organizacje realizujace zadania wsparte jak i powierzone ze $srodkéw samorzadu sa zobowigzane do
informowania podczas organizowanych dziatan oraz zamieszczania na wszystkich materiatach
publikowanych i na wszelkich no$nikach nastepujacych informacji:

a) herb Miasta;
b) informacja o tre$ci: Zrealizowano przy wspotudziale finansowym samorzadu Miasta Elblaga.

2) Organizacje realizujace zdania ze srodkow publicznych zobowigzane sg do umieszczenia informacji
o rozpoczeciu realizacji zadania publicznego wraz z jego opisem w Serwisie Aktywnych Elblagzan na
stronie www.centrumelblag.pl

3. Dziatania zlecane w konkursach ofert beda miaty charakter uzupeknienia dziatan realizowanych
przez samorzad miasta Elblaga oraz przez miejskie instytucje.

4. Nie przewiduje si¢ wsparcia dla ofert:

1) odnoszacych si¢ do realizacji danego zadania publicznego finansowanego przez kilka komorek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego (np.: finansowanie wypoczynku letniego, dzielenie festynu np. na
czes$¢ sportowa i czg$¢ kulturalna, itd.);

2) sktadanych na to samo zadanie publiczne do 2 lub wigcej komoérek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego (np.: wypoczynek letni, organizacja festynu, itd.);

3) sktadanych przez stowarzyszenia powstate na rzecz wsparcia miejskich instytucji i majacych na celu
realizacje dziatan statutowych na ktére w/w instytucje otrzymaly bezposrednie $rodki finansowe
z samorzadu;

4) powielajacych dziatania realizowane przez administracj¢ publiczng, skierowanych do tej samej grupy
odbiorcéw i w tym samym czasie;

5) ktore nie sg skierowane bezposrednio do mieszkancow Miasta Elblaga.

5. Szczegotowe kryteria stosowane przy wyborze poszczegdlnych ofert sg zamieszczane
w ogloszeniach o konkursach ofert i s3 dostosowane do poszczegolnych zagadnien.

§ 7. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE


../2018/www.centrumelblag.pl

1. Przewiduje sig, iz ze wzgledu na réznorodno$¢ dziatan organizacji jak i szeroki zakres wspotpracy
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi poza dzialaniami wynikajacymi czysto z programow
spotecznych Elblaga organizacje beda mogly uczestniczy¢ w realizacji priorytetow skierowanych
bezposrednio na rozwdj trzeciego sektora jak i wspolpracy elblaskiego samorzadu z tymi organizacjami.
W roku 2019 przewiduje si¢ kontynuacje oraz realizacje nastepujacych priorytetow:

1) Wzrost ilosci $srodkow finansowych pozyskanych przez elblaskie organizacje pozarzadowe ze zrodet
zewnetrznych (zwlaszceza funduszy europejskich):

a) Poprzez przeprowadzenie cyklu szkolen i doradztwa dla organizacji pozarzadowych. Przewiduje
si¢, iz w roku 2019 zostanie przeprowadzonych 8 szkolen dla organizacji pozarzadowych, ktorymi
zostanie objetych 60 organizacji, ponadto przewiduje si¢, iz w roku 2019 zostanie zrealizowanych
120 godzin doradztwa indywidualnego (w tym specjalistycznego) dla elblaskich organizacji i grup
nieformalnych. Bezposrednim realizatorem doradztwa oraz szkolen bedzie Centrum Organizacji
Pozarzadowych.

b) Poprzez uruchomienie tzw. Funduszu Wktadow Wtasnych do projektow zewnetrznych zwigzanych
z realizacjg zadan majacych na celu:

- Aktywne wlaczenie, wtym promowanie rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa
1 zwigkszaniu szans na zatrudnienie.

- Wspieranie przedsigbiorczo$ci spotecznej iintegracji zawodowej w przedsigbiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwienia dostgpu do zatrudnienia.

- Realizacje zadan wynikajacych z miejskich programéw branzowych wpisujacych si¢ w zakres
zadan wynikajacych z ustawy O dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2) Rozwo6j wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi:

a) Kontynuacja spotkan branzowych dotyczacych wspotpracy komorek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego z organizacjami pozarzadowymi,

b) Realizacja dziatan zwigzanych zrozwojem 1ipromocja wolontariatu wsréd milodziezy
oraz mieszkancéw Elblaga,

c¢) Realizacja dziatan na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spotecznej,

d) Realizacja dziatan majacych za zadanie poprawe wymiany informacji i do§wiadczen pomiedzy
pracownikami Urzedu Miejskiego i podlegltych mu placoéwek/jednostek a pracownikami organizacji
pozarzadowych pracujacych w tym samym obszarze,

e) Realizacja zadan publicznych w formie regrantingu,

f) Realizacja dziatan zmierzajacych do promocji wséréd mieszkancéw Elblaga postaw spotecznych
1 obywatelskich, w tym przekazywania na rzecz organizacji pozytku publicznego 1% podatku.

3) Promocja sektora pozarzadowego poprzez wspoétorganizacje cyklicznych wydarzen, to jest.:
a) Elblaskie Forum Inicjatyw Pozarzadowych,
b) Tydzien Os6b Niepelnosprawnych,
c¢) Konferencja Plenarna Organizacji Pozarzadowych,
d) Gala Wolontariatu,
e) Konkurs im. dr Aleksandry Gabrysiak,
f) Marsz Zdrowia,
g) Gala Filantrop roku.
§ 8. OKRES REALIZACJI PROGRAMU



Niniejszy Program wspolpracy obowigzuje w okresie od 01-01-2019 r. do 31-12-2019 r.
§ 9. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
1. Realizacja programu opiera si¢ na:
1) Wspottworzeniu polityk publicznych;
2) Realizacji zadan publicznych 1 wspdlnych przedsigwzig¢;
3) Tworzeniu infrastruktury wspotpracy;
2. Dziatania opisane w ustgpie 1 moga by¢ realizowane w formie zlecania realizacji zadan

publicznych, konferencji, for wymiany informacji, spotkan oraz debatach zudzialem organizacji
pozarzadowych.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze odbywac si¢ w formie powierzenia realizacji zadania
publicznego lub w formie wsparcia realizacji zadania publicznego.

§ 10. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. W zakresie wspolpracy finansowej 1pozafinansowej organizacje pozarzadowe be¢da mogly
uczestniczy¢ w realizacji zadan stalych jak i priorytetdow branzowych. Ponadto organizacje b¢da miaty
mozliwo$¢ pozyskania $rodkéw zlecanych do realizacji przez samorzad wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Zadania do realizacji przez organizacje pozarzagdowe beda oglaszane przez poszczegdlne
komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Elblagu. Przewiduje sig, iz w roku 2019 na realizacj¢ zadan
przez organizacje pozarzadowe przeznaczona bedzie kwota 8.287.000 zk. Srodki przeznaczone do
dyspozycji przez organizacje pozarzadowe beda podzielone w nastepujacy sposob:

l.p. | przeznaczenie kwota

1 $rodki przeznaczone na dziatania wieloletnie oraz zadania zwigzane z stalymi 4.975.000 zt
dziataniami samorzadu we wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi

2 srodki przeznaczone na wktad wtasny do projektow realizowanych z funduszy 100.000 zi
zewngtrznych

3 srodki przeznaczone na realizacj¢ zadan biezgcych kierowanych do mieszkancow 3.212.000 zt
Elblaga wynikajace ze wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi

4 srodki przeznaczone na realizacje zadan zleconych przez Wojewode Warminsko- 4.540.080 zt
Mazurskiego

RAZEM 12.827.080 zt

2. W roku 2019 finansowane bgda rowniez dziatania wieloletnie na realizacje ktorych podpisano
umowy w latach poprzedzajacych rok 2019:

1) Swiadczenie ustug opiekunczych na rzecz mieszkancoéw Elblaga — 3.000.000 zt;
2) Prowadzenie Domu dla bezdomnych — 650.000 z1;

3) Prowadzenie Osrodka wsparcia i interwencji kryzysowej — 210.000 zl;

4) Prowadzenie Schroniska dla zwierzat — 850.000 zi;

5) Prowadzenie Uniwersytetu III Wieku i ON - 100.000 zt;

6) Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych - 90.000 zi;

3. Wymienione w ustgpach 11 2 kwoty sg kwotami orientacyjnymi i mogg ulec zmianie w przypadku
zmiany przez Rade Miejska kwoty budzetu w uchwale budzetowej na rok 2019, jak réwniez w przypadku
stwierdzenia, ze zadania mozna zrealizowa¢ mniejszym lub wigkszym kosztem oraz gdy zaistnieje
konieczno$¢ zmniejszenia budzetu Miasta w cze$ci przeznaczonej na realizacj¢ zadah z waznych
przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu powstawania niniejszego Programu wspoipracy.
Natomiast ostateczna wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadan zleconych przez Wojewodg
Warminsko-Mazurskiego uzalezniona jest od wysokosci Srodkow przekazanych przez samorzad
wojewodztwa.




4. Wymienione w ustgpie | kwoty stanowig zbiorcza sume Srodkéw bedacych w dyspozycji
poszczego6lnych komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Elblagu.

5. Orientacyjna wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ poszczegolnych zadan przedstawia
zatacznik Nr 1 do niniejszego Programu.

§ 11. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Realizacja Programu wspolpracy oraz jego wplyw na wzmocnienie organizacji iich partnerstw
podlega ocenie dokonanej przez Elblaska Rad¢ Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego.

§ 12. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACII

1. Program wspolpracy przygotowywany jest przez Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Organizacji
Pozarzadowych wraz z Rada Elblaskich Organizacji Pozarzadowych oraz przy udziale komorek
organizacyjnych merytorycznie odpowiedzialnych za wspotprace z organizacjami.

2. Program wspotpracy jest konsultowany poprzez:
1) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblaggu w zaktadce
poswigconej organizacjom pozarzadowym;

2) rozestanie do organizacji pozarzadowych za posrednictwem bazy poczty elektronicznej bedacej
w dyspozycji Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzadowych oraz Centrum
Organizacji Pozarzadowych;

3) przekazanie do zaopiniowania oraz naniesienia w nim stosownych uwag cztonkom Elblaskiej Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

4) przekazanie do zaopiniowania oraz naniesienia w nim stosownych uwag cztonkom Rady Elblaskich
Organizacji Pozarzadowych;

5) w razie potrzeby przekazanie do zaopiniowania podczas corocznej Konferencji Plenarnej Organizacji
Pozarzadowych,;

6) przekazanie do zaopiniowania na Naradzie Kierownictwa Urzedu Miejskiego w Elblagu;

7) przekazanie do zaopiniowania merytorycznym Komisjom Rady Miejskie;j.
3. Program przyjmowany jest na sesji Rady Miejskiej Elblaga.

§ 13. TRYB POWOLYWANIA I1ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

Tryb powolywania izasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
Konkursach ofert szczegdétowo opisuje Regulamin Komisji Konkursowej stanowigcy Zatgcznik
Nr 2 do niniejszego Programu.

§ 14. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Realizacje Programu powierza si¢ Pelnomocnikowi Prezydenta Miasta ds. Organizacji
Pozarzadowych,

2. Przy realizacji Programu z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzadowych
wspotpracuja wszystkie jednostki Urzedu Miejskiego w Elblagu, aw szczegolnosci merytoryczne
jednostki organizacyjne (Departament Edukacji i1 Sportu, Departament Promocji i Kultury, Referat
Zdrowia iSpraw Spotecznych, Referat Gospodarki Komunalnej, Referat Ochrony Srodowiska,
Departament Skarbnika Miasta).

3. W sprawach zwigzanych zrealizacja Programu wspotpracy nalezy si¢ kontaktowaé
z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzadowych.



4. Podmioty zainteresowane wszelkie wnioski, uwagi i propozycje do Programu wspotpracy powinny
zglasza¢ do Prezydenta Miasta poprzez Pelnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych.



Zalacznik Nr 2 do rocznego programu
wspotpracy pomiedzy Gming Miasto Elblag a
organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi

dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2019.

REGULAMIN
KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1.

. Komisja Konkursowa (zwana dalej Komisjg) jest organem opiniodawczo-doradczym dla
Prezydenta Elblaga w zakresie opiniowania ofert konkursowych w sprawie przyznania
dotacji organizacjom pozarzgdowym.

. Obstuge organizacyjno-techniczng Komisji zapewnia Pelnomocnik Prezydenta Elblaga ds.
Organizacji Pozarzadowych (zwany dalej Pelnomocnikiem) oraz poszczegdlne
Departamenty i Referaty Urzgedu Miejskiego (zwane dalej departamentami/referatami) i
miejskie jednostki organizacyjne (zwane dalej jednostkami).

§ 2.

Komisja Konkursowa jest powolywana przez Petnomocnika Prezydenta ds. Organizacji
Pozarzadowych.

Komisja powotywana jest na potrzeby zaopiniowania jednego badz kilku
konkursow ofert. W sklad Komisji powotywane zostaja przez Pelnomocnika
niezalezne 1 niepowigzane z rozpatrywanymi ofertami osoby z listy o0sob
zatwierdzonej  Zarzadzeniem Prezydenta Elblaga. W sklad listy wchodza
eksperci powotani przez Rade Elblaskich Organizacji Pozarzadowych, pracownicy
Urzedu Miejskiego w Elblagu oraz w przypadkach uzasadnionych niezalezni eksperci.

. Pelnomocnik przekazuje drogg elektroniczng do departamentu/referatu merytorycznego
informacje o sktadzie 0sob powotanych do pracy w Komisji.

Komisja sktada si¢ z co najmniej 5 osob. Prawomocne posiedzenia Komisji mogg si¢
odbywac¢ przy obecnosci Co najmniej 3 osob.

. W sktad poszczegolnych Komisji moga by¢ powotani:

1) Pelomocnik Prezydenta Elblaga ds. Organizacji Pozarzadowych,

2) dyrektor lub upowazniony przez niego przedstawiciel departamentu/referatu lub
jednostki zlecajacej zadanie,

3) pracownicy merytoryczni departamentu/referatu,

4) eksperci zaproponowani przez reprezentacj¢ sektora wybrang podczas dorocznej
konferencji plenarnej,

5) w razie potrzeby inni eksperci zewnetrzni powotani przez Pelnomocnika po
uzgodnieniu z Dyrektorem departamentu/referatu merytorycznego.

6. O sktadzie Komisji Konkursowej decyduje charakter konkursu oraz brak powigzania

formalnego cztonkéw Komisji ze organizacjami sktadajacymi oferty.

7. Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udzialu oséb wskazanych przez
organizacje pozarzadowe jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze os6b do sktadu komisji konkursowe;j,
2) wskazane osoby nie wezmga udziatu w pracach komisji konkursowej,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu na
podstawie odrgbnych przepisow.

Kazdorazowo sekretarzem Komisji jest osoba z departamentu/referatu lub miejskiej
jednostki organizacyjnej zlecajacej zadanie merytorycznie odpowiadajgca za opracowanie
ofert oraz wspodlprace z organizacjami.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra w jakikolwiek sposob jest zwigzana z
podmiotem sktadajacym ofert¢ do konkursu a w szczegdlnosci:
1) ktora jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wtadz podmiotow ubiegajgcych
si¢ o dotacje,
2) pozostaje z cztonkami wladz podmiotow ubiegajacych sie o dotacje w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Kazdy cztonek Komisji podpisuje o§wiadczenie w tej sprawie, ktore stanowi Zalgcznik
1c do Regulaminu Komisji Konkursowe;j.

Kazdorazowo przewodniczacym Komisji jest Dyrektor departamentu/referatu. Jezeli jest
to niemozliwe, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyboru przewodniczgcego przez cztonkdéw
Komisji sposrod swego sktadu.

Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za przeprowadzenie procedury wyboru
ofert.

Przewodniczacy moze powierzy¢ w swoim zastepstwie prowadzenie obrad Komisji
innemu cztonkowi Komisji.

Pierwsze posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy komisji.

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w departamencie/referacie lub jednostce, ktora ogtosita
konkurs ofert.

Cztonkowie Komisji wykonujg swojg prace nieodptatnie.

§ 3.
Przy ocenie ofert konkursowych Komisja kieruje si¢ kryteriami okreslonymi
w Ogloszeniu konkursowym.

Przy ocenie ofert cztonkowie Komisji postuguja si¢ Kartg oceny oferty, ktéra stanowi
Zatgcznik Nr 1a do Regulaminu Komisji Konkursowej.

Minimalny prég punktowy, aby oferta spelniata warunki konkursowe, wynosi 65
punktow. W przypadku nie osiggniecia w/w progu oferta nie jest rozpatrywana.

O ostatecznym wyniku decyduje $rednia arytmetyczna punktéw wyliczona na podstawie
sumy wszystkich punktacji przedstawionych przez cztonkow Komisji.

W przypadku ofert z najwigkszg iloscig gloséw, rekomendowanych przez Komisje do
dotowania, a wymagajacych poprawek, Komisja powinna w uwagach opisaé
rekomendowane poprawki.



6.

10.

11.

W sytuacjach tego wymagajacych Komisja podejmuje ostateczne decyzje w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
Komisji. W przypadku roéwnej ilosci glosow, po ponownym rozpatrzeniu sprawy
przeprowadza si¢ ponowne glosowanie. O ile w ponownym glosowaniu nie nastgpi
rozstrzygniecie - decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

Czlonkowie Komisji maja mozliwos¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiednim
departamencie/referacie lub jednostce co najmniej na tydzien przed planowanym
posiedzeniem Komisji.

W sytuacjach wymagajacych dodatkowych wyjasnien, Pelnomocnik moze powotaé
ekspertow z glosem doradczym.

Wytypowani przez Komisj¢ cztonkowie Komisji moga odwiedza¢ aplikujace organizacje
w celu zapoznania si¢ z ich dziatalnoscia.

Protokot w sprawie rozstrzygniecia konkursu ofert zawierajacy zbiorczy arkusz ocen oraz
rekomendacje Komisji w sprawie ostatecznego wyboru oferty/ofert, przekazywany jest
niezwlocznie do Prezydenta. Protokot stanowi Zalgceznik 1b do Regulaminu Komisji
Konkursowej.

Oferenci maja dostep do kart oceny formalnej i merytorycznej.



Zatgceznik nr 1a do Regulaminu Komisji Konkursowej

KARTA OCENY PROJEKTU

Nazwa oferenta:

Nazwa zadania:

Czy oferta jest zgodna z ogloszeniem konkursowym? [ ] Tak [ ] Nie (jezeli nie, Komisja odstepuje od oceny oferty)

l.p.

Kryteria oceny projektu

Maksym.

ilos¢
punktow

Przyznana
ilos¢
punktow

Uwagi/uzasadnienie
punktacji

1. Zawartos¢ merytoryczna oferty

Potrzeba realizacji projektu:

Czy wskazano potrzebe/y lub problem/y na ktore
odpowiedz stanowi projekt (tj. czy uzasadniono
dlaczego projekt powinien zosta¢ zrealizowany)?
Czy wskazany problem/potrzeba sa powigzane z
tematem konkursu?

Czy wskazano przyczyny ich powstawania?

Czy wskazano skutki ich wystepowania?

Adresaci projektu:

Czy wskazano adresatow projektu (np. mtodziez,
osoby starsze, osoby niepelnosprawne, spotecznosé
danej miejscowosci, uczniowie danej szkoty itp.)
oraz ich scharakteryzowano (pod katem wieku, ptci,
miejsca zamieszkania)?

Czy wskazano liczbg adresatow bezposrednich
projektu ?

Czy wskazano adresatow posrednich projektu (o ile
wystepuja)?

Czy dokonano uzasadnienia wyboru adresatow
projektu?

Czy przedstawiono sposob rekrutacji adresatow
projektu (sposob dotarcia do adresatow, kryteria
naboru)?

Cele projektu:

Czy cele projektu zmierzaja do rozwigzania
problemu/ow?

Czy cele sa poprawnie sformutowane (tj., mierzalne,
osiagalne, realistyczne, zdefiniowany w czasie)?
Czy cele sa zgodne z zalozeniami konkursu?

Rezultaty:

Czy zostaly okreslone rezultaty ilo§ciowe projektu?
Czy zostaly okreslone rezultaty jakosciowe projektu?
Czy wskazano sposob, czgstotliwo$¢ i narzedzia
pomiaru rezultatow?

Opis zadan/dzialan:

Czy zadania zostaty okreslone w sposob trafny, tj.
czy za pomocg zaplanowanych zadan mozliwe sa
do osiagnigcia cele projektu?

Czy zadania zostaty opisane w sposoOb przejrzysty
(tj. czy opis zadan zawiera informacje o liczbie
uczestnikow, liczbie zajec¢/godz. zajeé, uzytych
materialow/sprzetu do ich realizacji itp.) ?




6 Harmonogram: 0-5
Czy okres realizacji zadania nie jest zbyt krotki
lub zbyt dtugi?

Czy harmonogram pokazuje w jakich
dniach/tygodniach/miesigcach beda realizowane
poszczegdlne zadania?

RAZEM (ilo$¢ punktéw): 50

11. Budzet projektu

7 Czy kalkulacja kosztow jest uzasadniona i spdjna 0-10
z zaplanowanymi dziataniami? Czy budzet jest
przejrzysty? W razie potrzeby opisany?

8 Czy budzet zostat zaplanowany prawidtowo i 0-10
zgodnie z wymogami ogloszenia konkursowego?

9 Czy przyjete stawki jednostkowe sg adekwatne do 0-10
opisu dziatan i realne (nie zawyzone, nie
zanizone)?
RAZEM (ilo§¢ punktow): 30

I11. Przygotowanie oferenta do realizacji zadania

10 | Zasoby kadrowe: 0-5
- Czy osoby zaangazowane w realizacj¢ projektu
posiadaja odpowiednie kwalifikacje?

- Czy przy realizacji zadania zaangazowani sg
wolontariusze?

11 | Do$wiadczenia Oferenta*: 0-5
- Czy oferent oraz Partnerzy (o ile wystepuja)
posiadaja doswiadczenie w realizacji podobnych
projektow (merytoryczne i co do skali
przedsigwzigcia)?

- Czu oferent posiada do§wiadczenie we wspolpracy
z UM/Departamentem merytorycznym?

12 | Organizacja nowopowstala do 1 roku** 0-5

13 Zasoby rzeczowe: 0-5
- Czy oferent posiada zaplecze lokalowe,
sprzetowe itp. niezbedne do realizacji zadania?

14 | Oferta wspoélna 0-2
- Czy oferent sktada oferte sam czy w partnerstwie z
inna organizacja?

RAZEM (ilo$¢ punktéow): 15

IV. Zgodnos$¢ projektu z wlasciwym dokumentem strategicznym

15 Czy zalozenia projektu wpisuja si¢ w realizacje 0-3
dokumentow strategicznych (np. program rozwoju
kultury, strategia rozwoju, Zarzadzenia PM;
Uchwaty RM, itp)?

RAZEM (ilo$¢ punktéow): 3

PUNKTACJA KONCOWA (I+1I+I11+1V) 100

Imie i nazwisko osoby oceniajgcej

Elblag, dnia .......ccovveeiieeeiieeieeeee e,




Minimalny prog punktowy, aby oferta spetniala warunki konkursowe, wynosi 65 punktéw
(Srednia arytmetyczna wszystkich punktow). W przypadku nie osiggni¢cia ww progu oferta
nie jest rozpatrywana.

W przypadku ofert z najwigksza iloscig gloséw, rekomendowanych przez Komisje do
dotowania, a wymagajacych poprawek, Komisja powinna w uwagach opisa¢ rekomendowane
poprawki.

* w przypadku gdy organizacja jest nowopowstata w punktacji wpisujemy 0 i przechodzimy
do punktu 12

** w przypadku gdy organizacja dziata dtuzej niz rok w punktacji wstawiamy 0 i wypetniamy
tylko punk 11



Zatgcznik nr 1 b Regulaminu Komisji Konkursowej

PROTOKOL KOMISJI KONKURSOWE] z dnia
w sprawie rozstrzygniecia konkursu ofert

Nazwa zadania:

L Ao s

2 e D e

S e e

na posiedzeniu W dnill: .......ccceeeeveereeereeneeneeneenne dokonata oceny zgloszonych ofert (zestawienie

ofert w zalgczeniu). Ostateczny wynik oceny przedstawiony jest w zbiorczym arkuszu ocen. Karty
oceny poszczegélnych ofert dokonanych przez cztonkéw Komisji, wraz z uzasadnieniem,
w zalaczeniu.

Zbiorczy arkusz ocen

PUNKTY
L NAZWA ZADANIA/ LICZBA PUNKTOW SUMA | MIEJSCE
P-lorRGANIZACIA PRZYZNANA PRZEZ CZEONKOW KOMISJI Kwota
|1.]12.13.]4 |5 ]6.]7./8.]9.] dotacji
1 IR
2
NN
3
NN




Podpisy czionkoéw Komisji Konkursowej:




Zalgcznik nr 1 ¢ Regulaminu Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWE]

Oswiadczam co nastepuje:
Nie jestem powigzany w sposob formalny lub nieformalny* z podmiotami dziatajgcymi w
sferze pozytku publicznego sktadajgcymi oferte na realizacje zadania w konkursie ofert:

W zwiagzku z tym wyrazam zgod¢ na prac¢ w Komisji Konkursowej powotanej na
potrzeby rozstrzygnigcia ww konkursu.

Oceny ofert zgloszonych do konkursu dokonam w sposdéb mozliwie obiektywny,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i posiadang przeze mnie wiedzg i do§wiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w Komisji Konkursowej, pojawig si¢ przestanki co do

moich powigzan z ocenianymi ofertami, zgloszg rezygnacje z pracy w Komisji.

Imig 1 NAZWISKO: oo

POOPIS: s

Elblag, dnia .......cccoceevveriiniinennne.

* § 2 ust 7 Regulaminu Komisji Konkursowej

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba majaca formalne lub nieformalne powigzania
z podmiotami sktadajacymi oferte do konkursu, tj.:

- ktora jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wiadz podmiotéw ubiegajacych si¢ o
dotacje,

- pozostaje z cztonkami wtadz podmiotow ubiegajacych si¢ o dotacje w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.



Zatgcznik Nr 1 do rocznego programu wspotpracy pomiedzy Gming Miasto Elblag
a organizacjami pozarzadowymi prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2019

DEPARTAMENTY - zadania zlecone do realizacji organizacjom pozarzagdowym

prognozowana
wysokos¢ srodkow
przeznaczonych na

lizaci i
1 Departament Edukacji i Sportu i
Referat Sportu
Upowszechnianie sportu wérod dzieci i mlodziezy 610 000,00 zt
Wspieranie szkolenia sportowego w roznych dyscyplinach 1200 000,00 zt
Popularyzacja aktywno$ci sportowej wsréd mieszkancoéw Elblaga 60 000,00 zt
Popularyzacja sportu w §rodowisku 0séb niepetnosprawnych 45 000,00 zt
Organizacja zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy w okresie ferii zimowych 40 000,00 zt
Organizacja zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mlodziezy w okresie wakacji letnich 85 000,00 zt
Mate granty (organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych) 57 000,00 zt
RAZEM 2097 000,00 zt
2. Departament Promocji i Kultury
Wspieranie inicjatyw na rzecz kultury i dziedzictwa narodowego 110 000,00 zt
Realizacja przedsiewzig¢ wzbogacajacych letnig oferte kulturalng 60 000,00 zt
Popularyzacja krajoznawstwa oraz wspieranie roznorodnych form turystyki aktywnej 30 000,00 zt
Prowadzenie Punktow Informacji Turystycznej 150 000,00 zt
Wspieranie inicjatyw na rzecz kultury i dziedzictwa narodowego (art. 19a) 20 000,00 zt
Wspieranie przedsiewzi¢ wzbogacajacych oferte kulturalng Miasta 30 000,00 zt
RAZEM 400 000,00 zt
3. Referat Zdrowia i Spraw Spolecznych
3.1 |Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym (wramach MPPiRPA)
Zadanie — wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych realizujacych zadania zwigzane z rozwigzywaniem probleméw alkoholowych i 95 000,00 zt
spotecznych
Zadanie — dziatania z zakresu profilaktyki, pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0sob uzaleznionych, wspotuzaleznionych i ich rodzin oraz promowanie 95 000,00 zt
trzezwosci 1 wspieranie Srodowisk abstynenckich
Zadanie - dziatania profilaktyczne, wychowawcze, edukacyjne i informacyjne wsrdd dzieci i mtodziezy w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w 310 000,00 zt
rodzinie
3.2 |Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym zwigzanym z narkomanig

Zadanie - dziatania na rzecz 0s6b uzaleznionych od substancji psychoaktywnych i udzielanie porad rodzinom pozostajacym w kryzysie

Strona 1

30 000,00 zt



3.3

Realizacja programow na rzecz osob niepetnosprawnych

50 000,00 zt

-zt

RAZEM

580 000,00 zt

Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych

Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe - Prowadzenie Osrodka Wsparcia dla Osob Niestyszacych 15 000,00 zt
Organizacja srodowiskowych spotkan kombatanckich. 45 000,00 zt
Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe — Prowadzenie Centrum Ustug Wolontarystycznych. 65 000,00 zt

Dziatania wspomagajace finansowo organizacje pozarzadowe w szczeg6lnosci dziatania ukierunkowane na pozyskiwanie srodkoéw finansowych ze zrédet
zewngtrznych — Fundusz Wktadow Wtasnych

100 000,00 zt

Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe (tzw. mate granty)

10 000,00 zt

RAZEM

235 000,00 zt

LACZNIE zadania zlecone

3312 000,00 zt

Zadania stale w tym umowy wieloletnie

1 Referat Gospodarki Komunalnej
Prowadzenie schroniska dla zwierzat w Elblagu 850 000,00 zt
Tworzenie bezpiecznych miejsc schronienia dla kotow wolno zyjacych na terenie Gminy Miasto Elblag 4 500,00 zt
Dokarmianie kotow wolno zyjacych 6 500,00 zt
Sterylizacja/kastracja kotow wolno zyjacych na terenie Miasta Elblag 7 000,00 zt
RAZEM 868 000,00 zt
2 Referat Ochrony Srodowiska
Prowadzenie edukacji ekologicznej oraz propagowanie dziatan proekologicznych i zasad zrownowazonego rozwoju srodowiska wodnego w placowkach 5 000,00 zt
edukacyjnych _
Zadanie Wspolne RGK i ROS
Dokarmianie kotéw wolno zyjacych i ptactwa wodnego (np..: kaczki, tabedzie) 2 000,00 zt
4 Referat Edukacji
Dowdz dzieci niepelnosprawnych z terenu Miasta Elblag do Palc. Oswiatowych w Elblagu przy ul. Szarych Szeregdéw 32 50 000,00 zt
5 Referat Zdrowia i Spraw Spolecznych
Prowadzenie Domu dla Bezdomnych 650 000,00 zt

Prowadzenie o$rodka wsparcia i interwencji kryzysowej

210 000,00 zt

Swiadczenie ushug opiekunczych na rzecz mieszkafncoéw Elblaga

3000 000,00 zt
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RAZEM

3860 000,00 zt

Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych

Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe — Prowadzenie i Obstuga Centrum Organizacji
Pozarzadowych.

90 000,00 zt

Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe — Prowadzenie Uniwersytetu 111 Wieku.

100 000,00 zt

RAZEM

190 000,00 z1

LACZNIE zadania stale

4975 000,00 zt

razem zlecone przez samorzad w 2018 r

8287 000,00 zt

Dotacje - Wojewody Warminsko-Mazurskiego

Referat Zdrowia i Spraw Spolecznych

Prowadzenie srodowiskowych domow samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

1 950 000,00 zt

Prowadzenie domow pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie

1 500 000,00 zt

Zapewnienie positkéw osobom tego pozbawionym 900 000,00 zt
Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych

Prowadzenie punktow nieodptatnej pomocy prawne;j 190 080,00 zt

RAZEM 4 540 080,00 zt

LACZNIE wszystkie komorki 12 827 080,00 zt
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