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Pani

Anna Kubis
Dyrektor
Przedszkola Nr 23
w Elblagu

W dniach od 1 kwietnia 2019 r. do 30 kwietnia 2019 r. pracownicy Departamentu
Kontroli i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadezili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, gospodarki finansowej za 2018 r. i w miare potrzeb na biezaco oraz
spraw kadrowo-ptacowych za 2017/2018 i na biezaco.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu

16 maja 2019 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujgc poszczegdlne nieprawidtowosci
oraz wydaje zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia i usprawnienia badanej dziatalnosci

Przedszkola Nr 23 w Elblagu.
Ustalenia kontroli

Stwierdza sie, ze Przedszkole Nr 23 w Elblagu prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz
posiada opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalnosc.
Wdrozony system kontroli zarzadczej spetnia wymogi okreSlone w przepisach prawa oraz
zapewnia realizacje zadan wyznaczonych w planie pracy jednostki kontrolowane;j.

Podczas przeprowadzonej kontroli szczegdlng uwage zwrdcono na rzetelne prowadzenie
ksiagg rachunkowych, sprawozdawczoS¢ budzetowg i finansowg, celowos$¢ i zasadnosé
dokonywania wydatkéw, gospodarowanie mieniem i funduszem socjalnym oraz prowadzenie
spraw kadrowo-ptacowych. Zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli
w badanym okresie okazaly sie nie we wszystkich przypadkach wystarczajgce, poniewaz
stwierdzono drobne uchybienia, ktére szczegdtowo zostaty opisane w protokole. W zakresie
btedéw stwierdzonych podczas kontroli osoby kontrolujgce udzielity stosownych instruktazy,
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a dyrektor poczynita kroki w kierunku usuniecia tych uchybien. Nieprawidtowosci skutkujgce

naruszeniem przepisow prawa w zakresie gospodarki finansowej przedstawiono ponizej:

1.

Dane liczbowe wynikajgce z ksiag rachunkowych byty niezgodne z danymi wykazanymi
w sprawozdaniach budzetowych Rb 27S sporzadzonych za III i IV kwartat 2018 roku,
co stanowito naruszenie § 9 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U.2018.109 j.t. ze zm.).
Dane liczbowe wynikajgce z ksigg rachunkowych byty niezgodne z danymi wykazanymi
w kwartalnych sprawozdaniach finansowych Rb-N, co stanowi naruszenie § 2 ust. 2
oraz § 10 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finansow z 4 marca 2010 r. w sprawie
sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych w zakresie operacji finansowych
(Dz.U.2014.1773.j.t.).

NaleznoS¢ pobierana od pracownikdw za korzystanie z obiaddéw zostata ustalona
w nieprawidtowej wysokosci, poniewaz zostata ustalona ponizej kosztdw wsadu obiadu
dla dziecka. Odptatnos$¢ za obiad dla pracownikéw winna sktadac sie z kosztéw wsadu
oraz narzutdéw skalkulowanych na podstawie kosztéw przygotowanego positku.

Na koniec roku 2018 nie dokonano korekty odpisu na zakfadowy fundusz $wiadczen
socjalnych do faktycznej przecietnej liczby osdb zatrudnionych, co jest naruszeniem
§ 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349) i tym samym odpis na ZFSS za rok
2018 zostat przekazany w zanizonej kwocie o 1.903,00 zi.

Whioski pokontrolne

W zwigzku, iz w kierowanej przez Panig jednostce czeS¢ zadan wykonywana byta

z naruszeniem przepisdbw zawartych w aktach prawnych regulujgcych zasady gospodarki

finansowej jednostek budzetowych zalecam:

1.

Sporzadzac¢ okresowe sprawozdania budzetowe Rb-27S w sposéb rzetelny, zachowujac
zgodnos$¢ danych liczbowych z danymi wykazanymi w ksiegach rachunkowych, zgodnie
z § 9 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 9 stycznia 2018 r.
w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U.2018.109 ze zm.).

Sporzadza¢ sprawozdanie finansowe RB-N w sposob rzetelny, zachowujac zgodnosé
danych liczbowych z danymi wykazanymi w ksiegach rachunkowych, zgodnie
z § 2 ust. 2 w zwigzku z § 10 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 4 marca 2010 r.



w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operagiji
finansowych (Dz.U.2014.1773.j.t.).

Wzmocni¢ nadzdér nad pracownikiem przygotowujgcym projekty sprawozdan budzetowych

i finansowych majac na uwadze art. 68 oraz art. 69 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2019.869 j.t.).

3. Ustali¢ w sposdb prawidtowy odptatnos$¢ za obiad dla pracownikow, ktéra winna sktadaé
sie z kosztbw wsadu oraz narzutdw skalkulowanych na podstawie kosztow
przygotowanego positku.

4. Dokonywac¢ korekty naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych zgodnie
z wytycznymi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349). Dokonac przelewu
Srodkéw z tytutu zanizonego odpisu za 2018 na wyodrebniony rachunek zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosci 1.903,00 zt.

Wnosze rowniez o petne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatan majgcych na celu ich

wyeliminowanie oraz zapobiezenie ich wystagpienia w przysztosci.

Dziatajgc na podstawie § 21 ust. 5 Zalgcznika do Zarzadzenia Nr 12/2018 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu (ze zm.), oczekuje od Pani Dyrektor
informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajagcych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Edukaciji
2. Departament Skarbnika Miasta



