                                                                                   DRUK Nr   13/X
UCHWAŁA NR ....................

RADY MIEJSKIEJ w ELBLĄGU

z dnia ........................... 2007 roku

zmieniająca uchwałę Nr IV/77/2007 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 19 kwietnia 2007 roku w sprawie podziału środków przekazanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji    Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w roku 2007.

         Na podstawie art. 35 a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 123 poz. 776, Nr 160 poz. 1082, 1998 Nr 156 poz. 1019,  Nr  99 poz. 628, Nr 106 poz. 668, Nr 137 poz. 887, Nr 162  poz. 1118, Nr 162  poz. 1126,  1999 Nr 49 poz. 486, Nr 90 poz. 1001, Nr 95 poz. 1101, Nr 111 poz. 1280, 2000 Nr 48 poz. 550, Nr 119 poz. 1249,   2001  Nr 39 poz. 459, Nr 125 poz. 1368, Nr 129 poz. 1444, Nr 154 poz. 1792, Nr 100 poz. 1080, Nr 154  poz. 1800, 2002  Nr 169 poz. 1387, Nr 200 poz. 1679, Nr  200  poz. 1683,  Nr 241  poz. 2074,    2003 Nr 7 poz. 79, Nr 90 poz. 844, Nr 223 poz. 2217, Nr 228 poz. 2262,   2004 Nr 96 poz. 959, Nr 99 poz. 1001, Nr 240 poz. 2407, 2005 Nr 44 poz. 422    Nr 132 poz. 1110, Nr 163 poz. 1362, Nr 164 poz. 1366, Nr 167 poz.1398,  2006 Nr 63 poz. 440, Nr 94 poz. 651, Nr 170 poz. 1217, 2007  Nr 23  poz.144, Nr 115 poz. 791  uchwala się:

§ 1

§ 1 ust. 1 i 2 uchwały nr VI/77/2007  Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 19 kwietnia 2007 roku w sprawie podziału środków  przekazanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w roku 2007, zmienionej uchwałą nr IX/142/2007 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 20 września 2007 roku,   otrzymuje brzmienie :   
„1. Rehabilitacja zawodowa                                                              930.739 zł 

a) zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy

    na rzecz osób niepełnosprawnych poszukujących pracy

    i nie pozostających w zatrudnieniu  (art.11)                                         1.600 zł
b) udzielanie osobom niepełnosprawnym pożyczek na

     rozpoczęcie działalności gospodarczej  (art. 12)                             151.000 zł     
c) jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,

    rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej 

    dla osób niepełnosprawnych  (art. 12a)                                            299.000 zł

d) udzielanie dofinansowania do wysokości 50%

    oprocentowania kredytów bankowych, zaciągniętych 

    przez osoby niepełnosprawne na kontynuowanie 

    działalności gospodarczej (art. 13)                                                                -
e)  dokonywanie zwrotu kosztów: 

    - poniesionych    przez pracodawców  w związku 

      z przystosowaniem  tworzonych lub istniejących

      stanowisk pracy dla tych osób, stosownie do potrzeb

      wynikających     z  ich    niepełnosprawności, 

      w tym  kosztów rozpoznania przez służby medycyny

      pracy w tym zakresie (art. 26), 

    - adaptacji pomieszczeń zakładu pracy do potrzeb

      osób niepełnosprawnych, w tym kosztów 

      rozpoznania przez służby medycyny pracy 

      potrzeb w tym zakresie (art. 26),

    - adaptacji    lub   nabycia urządzeń ułatwiających

      osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie w zakładzie

      pracy ,  w tym kosztów rozpoznania przez służby

      medycyny pracy potrzeb w tym zakresie (art. 26)                           150.000 zł 

f)  dokonywanie zwrotu kosztów zatrudnienia 

      pracowników pomagających pracownikom 

      niepełnosprawnym w pracy (art. 26d)                                                        -                         

g)   dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych 

      przez pracodawcę na wyposażenie 

      stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej  (art. 26e)                317.139 zł 

h)  finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania

     zawodowego osób niepełnosprawnych art. 38 i 40)                           12.000 zł

i)  dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych     przez

     pracodawcę   na   szkolenia    zatrudnionych    osób

     niepełnosprawnych  (art. 41)                                                                      -
2. Rehabilitacja społeczna                                                                 3.058.685 zł

a)  dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów 

      terapii zajęciowej                                                                           1.207.260 zł

b) dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich

    opiekunów  w turnusach rehabilitacyjnych                                        530.000 zł

c) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w 

    komunikowaniu się i technicznych, w związku

    z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych                   620.000 zł

d) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

     niepełnosprawnych                                                                            150.000 zł

e) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny 

     przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane 

     osobom niepełnosprawnym                                                             551.425 zł” 

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                   PRZEWODNICZĄCY

                                                                 Rady Miejskiej w Elblągu 

                                                                          Janusz Nowak 
U z a s a  d n i e n i e
Zgodnie z   art. 35 a ust. 3 oraz art. 48  ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku Rada Miejska w formie uchwały określa zadania , na które przeznacza środki przekazane  przez Prezesa Zarządu  Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań należących do kompetencji samorządów powiatowych. W związku z nie wywiązaniem się przez pracodawców ze złożonych deklaracji w zakresie przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń i urządzeń do potrzeb  osób niepełnosprawnych oraz kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego  pracownikowi niepełnosprawnemu (art. 26 i 26 d,  rezygnacja  firmy BEST z organizacji  10 stanowisk) i brakiem wniosków na dofinansowanie do wysokości 50% oprocentowania kredytów bankowych, zaciągniętych przez osoby niepełnosprawne (art.13)  i  na dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych, środki finansowe przeznaczone na w/w zadania   zostają pomniejszone o  kwotę  277.000,-zł. i przeznaczone na pozostałe  zadania  realizowane przez miasto   Elbląg w ramach   ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej. W związku z powyższym zwiększone zostają  środki finansowe na następujące zadania:

- turnusy   rehabilitacyjne   z   kwoty   460.000,-złotych do kwoty 530.000,-zł.

  (więcej  o 70.000,-zł.),

- sprzęt   ortopedyczny   z   kwoty   464.425,-złotych   do   kwoty   551.425,-zł. 
  (więcej o 87.000,-zł.),

- bariery   architektoniczne   i   w   komunikowaniu   się z kwoty  500.000,-zł.
  do kwoty 620.000,-zł. ( więcej o 120.000,-zł.) ,
Dokonany podział wynika z przeprowadzonego rozeznania potrzeb w zakresie 
rehabilitacji zawodowej i społecznej.

