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Wykonawcy

Odpowiedz na pytania z dnia 14.07.2020 r. dotyczace szkolenia pn.
,Odpowiedzialnos¢ i etyka dla kadry kierowniczej”:

1. Zwracam sie z uprzejmg prosbg o dopuszczenie mozliwosci sktadania ofert w
wersji elektronicznej. Kazda przesytka kurierska, szczegélnie w okresie pandemii,
generuje spory wydatek dla Wykonawcy (dodatkowo bezzwrotny — jednorazowo
ok.50-60 zt brutto). Aby przesytka dotarta do Panstwa w konkretnym dniu, do
konkretnej godziny duzym ryzykiem jest przestanie oferty pocztg tradycyjng, w
zwigzku z tym skorzystanie z ustug kurierskich jest jedynym rozwigzaniem.

Ponadto, w zwigzku z panujgcg sytuacjg w kraju zwigzang z rozprzestrzenianiem sie
wirusa COVID-19 Urzad Zamowien Publicznych wydat specjalny komunikat w
sprawie elektronicznej komunikacji pn. ,Komunikacja elektroniczna w dobie
zagrozenia epidemiologicznego” https://www.uzp.gov.pl/aktualnosci/komunikacja-
elektroniczna-w-dobie-zagrozenia-epidemicznego

2. Uprzejmie prosze o doprecyzowanie: Przedmiotem zaméwienia jest, jak podaje
Zamawiajgcy w pkt. 2: Ustuga przeprowadzenia szkolenia pt.: ,Odpowiedzialno$¢ i
etyka dla kadry kierowniczej”, nastepnie w pkt. 7 Zamawiajgcy wymienia niezbedne
Kwalifikacje trenera: ,[...] doswiadczenie: prowadzenie przez trenera w okresie
ostatnich pieciu lat szkolen i/lub warsztatéw i/lub zajeé/¢wiczen w nizej wymienionych
obszarach:

- Praktyk biznesu z wieloletnim do$wiadczeniem w migedzynarodowych korporacjach
na réznym poziomie strategicznego zarzgdzania HR i biznesem

i/lub

- Trener i konsultant biznesu, menedzer z doswiadczeniem w biznesie, budowaniu
marki osobistej

i/lub

- Trener/coach specjalizujgcy sie w szkoleniach z zakresu umiejetnosci
kierowniczych, strategicznego zarzadzania HR, budowania marki osobistey.

Mile widziane do$wiadczenie w tworzeniu i korzystanie z autorskich narzedzi np. gier
symulacyjnych”

Uprzejmie prosze o informacje, co jest przedmiotem zamoéwienia, poniewaz temat i
dos$wiadczenie trenera nie sg w naszej opinii spojne.
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Odpowiadajgc na pytanie1:

Zamawiajgcy informuje, ze nie jest w stanie zapewni¢ bezpiecznej komunikacji z
Wykonawcami, jak réwniez elektronicznej archiwizacji dokumentéw postepowania,
przeprowadzania otwarcia ofert. Zasoby techniczne Zamawiajgcego nie pozwalajg
na dopuszczenie mozliwosci sktadania ofert w wersji elektronicznej stad wymog
sktadania ofert za posrednictwem poczty.

Odpowiadajgc na pytanie 2:
Zamawiajacy informuje, iz przedmiotem zamowienia jest ustuga przeprowadzenia
szkolenia pt.: ,Odpowiedzialnos¢ i etyka dla kadry kierowniczej” Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Elblagu, uczestnikow projektu ,Nowoczesny i skuteczny
Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Elblaggu wspéffinansowanego przez Unig
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.
Minimalny zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowac:

a) Etyka w MOPS w Elblagu,

b) Jakie znaczenie ma etyka?

c) Zachowania pracownika i pracodawcy, komunikacja, przeptyw informacji,

d) Wartosci etyczne w firmie,

e) Odpowiedzialno$¢ wobec klienta, firmy, pracodawcy, zawodu,

f) Inne zagadnienie wynikajgce z potrzeb grupy,

g) Praktyczne wskazowki, warsztat, wiczenia

W zwigzku z powyzszym kwalifikacje trenera Zamawiajgcy okreslit jako:

a) osoba z wyksztatceniem wyzszym,

b) doswiadczenie: prowadzenie przez trenera w okresie ostatnich pieciu lat
szkolen i/lub warsztatow i/lub zajeé/Cwiczen w nizej wymienionych
obszarach:

- Praktyk biznesu z wieloletnim doswiadczeniem w migdzynarodowych
korporacjach na réznym poziomie strategicznego zarzgdzania HR i biznesem
i/lub
- Trener i konsultant biznesu, menedzer z dos$wiadczeniem w biznesie,
budowaniu marki osobistej
i/lub
- Trener/coach specjalizujgcy sie w szkoleniach z zakresu umiejetnosci
kierowniczych, strategicznego zarzadzania HR, budowania marki osobistej.
Mile widziane doéwiadczenie w tworzeniu i korzystanie z autorskich narzedzi np.
gier symulacyjnych.
Okres pieciu lat doswiadczenia liczony jest od dnia wskazanego jako dzien sktadania
ofert.
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