ZARZADZENIE NR .1/4./ 2020
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dniaZdpoacRienn2020 .

w sprawie zapewnienia pracownikom profilaktycznych napoi

Na podstawie §1 pkt 112 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych
positkow i napoi ( Dz.U.1996.60.279 ze zm.) oraz w zwiazku z art. 232 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy ( Dz.U. 2020.1520) zarzadza sig. co nastgpuje:

§ 1. W Urzedzie Miejskim w Elblagu ustala si¢ szczegélowe zasady zaopatrywania pracownikow
w profilaktyczne napoje.

§ 2. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C.

§ 3. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje przy pracy na otwarte] przestrzeni przy temperaturze
otoczenia ponize) 10°C lub powyze) 25°C.

§ 4. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikow. odpowiednio
zimne lub gorace w zaleznosci od warunkow wykonywania pracy.

§ 5. Napoje wydawane sa pracownikom w dniach wykonywania pracy.
§ 6. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje.
§ 7. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie¢ Dyrektorowi Departamentu Obstugi Urzedu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MJIASTA



Uzasadnienie

Zarzadzenie wprowadza szczegotowe zasady zaopatrywania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Elblagu
w profilaktyczne napoje, z uwzglednieniem wykonywania przez nich pracy, wewnatrz urzedu
w pomieszczeniach pracy przy temperaturze spowodowanej warunkami atmosferycznymi przekraczajacej 28°C
| pracy na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C lub powyzej 25° C okreslonej
W Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych i napoi
( Dz.U.1996.60.279 ze zm.).

Zarzadzenie rodzi skutki finansowe.
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