DKiM.1711.1.1.2020.HD Elblag, 02 X et 2020 .

Pan

Ryszard Werchowski

Dyrektor

Samodzielnego Publicznego Zakiadu
Opieki Zdrowotnej Centrum
Rehabilitacji

w Elblagu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Stosownie do art. 25 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie sposobu i trybu przeprowadzenia kontroli podmiotéw leczniczych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1331), przekazuje Panu tres¢ wystapienia pokontrolnego.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z planem kontroli Urzedu Miejskiego w Elblagu
narok 2020 w Samodzielnym Publicznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnej Centrum
Rehabilitacji z siedzibg w Elblagu przy ul. Krélewieckiej 15 w okresie od dnia 20 stycznia
2020 r. do dnia 18 lutego 2020 r.

Kontrole przeprowadzit zesp6t kontrolny w sktadzie:

1) Pani Halina Dubis - inspektor Departamentu Kontroli i Monitoringu Urzedu Miejskiego
w Elblagu - kierownik zespotu (nr legitymacji stuzbowej - 4/2016),

2) Pani Alicja Swiecicka - starszy inspektor Departamentu Kontroli i Monitoringu
Urzedu Miejskiego w Elblagu (nr legitymaciji stuzbowej - 5/2020)

na podstawie pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wydanego przez

Prezydenta Miasta Elblag nr 39/2020 z dnia 16.01.2020 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu 0 wytyczne art. 121 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018 r.p0z.2190 z pézn. zm.) w zwigzku
z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu
przeprowadzenia kontroli podmiotéw leczniczych (Dz.U. z 2015 r.poz.1331).

1k



Zakresem kontroli objeto zagadnienia dotyczace spraw organizacyjnych oraz kadrowo
- ptacowych za okres 2019 roku i na biezaco. Szczegotowa tematyke kontroli okreslono,
zgodnie z § 4 ust. 4 wyzej wymienionego rozporzadzenia w sprawie sposobu i trybu
przeprowadzania kontroli (...), w Programie kontroli zatwierdzonym przez Prezydenta
Miasta Elblag - Pana Witolda Wrablewskiego.
[akta kontroli kart 1-5]

I. SPRAWY ORGANIZACYINE

rawn iatalnosci kontrolowanej j
Uchwatg nr VI/188/99 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 22 kwietnia 1999 r. na podstawie
art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 1996 r. nr 13, poz. 74 z pézn. zm.) i art. 36 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. nr 91, poz. 408 z pdzn. zm.) utworzono,
z dniem 1 lipca 1999 r., Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej pod nazwa
Centrum Rehabilitacji w Elblagu, zwany dalej ,zaktadem”.
Zaktad jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca, dziatajgcym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, posiadajacym osobowosé prawna.
Postanowieniem Sadu Rejonowego w Olsztynie, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego zostat wpisany w dniu 05.03.2001 r. do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000002266. Wpisu do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza dokonano w dniu 28.06.1999 r. - numer w ksiedze
rejestrowej: 000000015258. |
Podstawowym aktem prawnym regulujgcym ustréj podmiotu leczniczego oraz inne sprawy
dotyczace jego funkcjonowania jest statut powotany Uchwatg nr I1X/270/2011 Rady
Miejskiej w Elblaggu z dnia 24 listopada 2011 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego
z 2017 r., poz. 1715) z pézn. zm. (Uchwaty: nr XXXII1/681/2018 z dnia 22 marca 2018 r.
oraz VI1/188/2019 z dnia 19 wrzesnia 2019 r. Rady Miejskiej w Elblagu).
Zgodnie ze statutem Zakiad prowadzi dziatalno$¢ lecznicza polegajgca na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjnych éwiadczen zdrowotnych z zakresu
rehabilitacji, a takze wykonywaniu zadan zleconych przez jednostki do tego upowaznione.
Realizacja zadan okreslonych w statucie dokonywana jest w ramach umowy Nr 14-00-
00565-17/010/05/REH o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej - Rehabilitacja Lecznicza
zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia - Warmifsko-Mazurskim Oddziatem
Wojewddzkim w Olsztynie na okres od dnia 01.10.2017 r. do dnia 30.06.2021 r.
aneksowanej okresowo ustaleniami poziomu finansowania.



2. Kierownictwo jednostki

1) Zgodnie z § 11 ust. 1 statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Centrum Rehabilitacji w Elblagu dziatalnoscig Zaktadu kieruje dyrektor. Funkcje te
w kontrolowanej jednostce petni p. Ryszard Werchowski, zatrudniony w oparciu
0 Uchwatg nr 156/37/99 Zarzadu Miejskiego w Elblagu z dnia 15 czerwca 1999 r.,
na podstawie umowy o prace od dnia 1 lipca 1999 r. na czas nieokreslony, w wymiarze
petnego etatu.

2) Funkcje zastepcy dyrektora ds. lecznictwa petni p. Henryk Kowalski.
W okresach: od 10.04.2000 r. do 31.03.2002 r. byt zatrudniony w wymiarze 0,25 etatu
jako petnigcy obowigzki zastepcy dyrektora, od 01.07.2008 r. do 31.12.2008 r.
w wymiarze 1 etatu jako petnigcy obowigzki zastepcy dyrektora i kierownika Os$rodka
Rehabilitacji Dziennej, od 01.01.2009 r. do 31.12.2011 r. w wymiarze 1 etatu jako
petnigcy obowigzki zastepcy dyrektora ds. lecznictwa (0,10 etatu), kierownika Osrodka
Rehabilitacji Dziennej (0,45 etatu), starszego asystenta w Poradni Rehabilitacyjnej
(0,45 etatu), od 01.01.2012 r. do 31.12.2017 r. w wymiarze 0,1 etatu na stanowisku
zastepcy dyrektora ds. lecznictwa oraz umowe na czas nieokreslony od dnia
01.01.2012 r , w wymiarze 0,9 etatu na stanowisku kierownika OSrodka Rehabilitacji
Dziennej, starszego asystenta lekarza, od 01.01.2018 r. powierzono p. Kowalskiemu
funkcje zastepcy dyrektora ds. lecznictwa do czasu rozstrzygniecia konkursu na
petnienie funkcji zastepcy dyrektora ds. lecznictwa, od 01.08.2018 r. do 31.07.2024 r.
w wymiarze 0,1 etatu na stanowisku zastepcy dyrektora ds. lecznictwa.

3) Obowigzki gtéwnej ksiegowej od dnia 07.11.2017 r. peini p. Ewa Dzierzecka-Rybak
zatrudniona na podstawie umowy na okres préby od dnia 07.11.2017 r. do 06.02.2018
r. w wymiarze 1 etatu oraz uméw okresowych od 07.02.2018 r. do 06.02.2020 r.
w wymiarze 4/5 etatu i od 07.02.2010 r. do 06.10.2020 r. w wymiarze 4/5 etatu.

4) Rada Spoteczna Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej Centrum
Rehabilitacji w Elblggu powotana zostata Uchwatg nr VI/159/2019 Rady Miejskie]
w Elblagu z dnia 27 czerwca 2019 r. Powyzszy organ dziata w oparciu o Regulamin
dziatalnosci Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
Centrum Rehabilitacji w Elblagu uchwalony na posiedzeniu Rady Spotecznej w dniu
4 lipca 2019 r., zatwierdzony przez podmiot tworzgcy - Uchwata nr VII/187/2019 Rady
Miejskiej w Elblaggu z dnia 19 wrzesnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu
dziatalnosci Rady Spotecznej SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblaggu. Regulamin
organizacyjny Rady Spotecznej stanowi zatacznik nr 1 do przedmiotowej uchwaty.



Zgodnie z zapisami § 1 regulaminu Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym
I opiniodawczym oraz doradczym w sprawach funkcjonowania kontrolowanej jednostki.

3. Uregulowania wewnetrzne dot. funkcjonowania Zaktadu

Dyrektor kontrolowanej instytucji na podstawie § 11 ust. 3 statutu oraz § 18 ust. 2
regulaminu organizacyjnego samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace organizacji
i funkcjonowania Zaktadu i ponosi za nie odpowiedzialnos¢. W celu realizacji zadan
wydaje akty wewnetrzne, a w szczegdlnosci zarzadzenia i instrukcie (§ 18 ust. 3
regulaminu organizacyjnego).

Podstawowe unormowania wewnetrzne regulujgce organizacje pracy w Samodzielnym

Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacii:

1) Zarzadzenie nr 1/2019 z dnia 19 czerwca 2019 r. Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji w Elblaggu w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji w Elblagu.

2) Zarzadzenie nr 6/2015 z dnia 22 czerwca 2015 r. Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji w Elblagu w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji w Elblagu.

3) Zarzadzenie nr 1/2016 z dnia 04 maja 2016 . Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji w Elblaggu w sprawie wprowadzenia
zmian w Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji w Elblagu w sprawie wprowadzenia
zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji w Elblagu z p6zn. zm.

3.1. Regulamin organizacyjny

Dyrektor SPZOZ Centrum Rehabilitacji pan Ryszard Werchowski wprowadzit tekst jednolity
Regulaminu Organizacyjnego Zarzadzeniem nr 1/2019 z dnia 19 czerwca 2019 r. w
sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie organizacyjnym SPZOZ Centrum Rehabilitacji
w Elblagu. Podstawg dziatania dyrektora jest art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz § 11 pkt 3 Statutu, ktéry upowaznia go do
podejmowania samodzielnej decyzji dotyczacej organizacji i funkcjonowania Zaktadu.
Przepis koncowy przywotanego aktu prawnego brzmi: ~Zarzgazenie wchodzi w Zycie z
dniem podpisania uchwaty przez Rade spofeczng.” Rada Spoteczna podjeta w dniu 29
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sierpnia 2019 r. uchwatg nr 6/2019 w sprawie wydania opinii dotyczacej Regulaminu
Organizacyjnego SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu.

Zakres regulaminu wyczerpuje tre$¢ art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej. \

Zgodnie z trescig art. 24 ust. 2a aktualne informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, 9,
11 i 12 przedmiotowe]j ustawy sg udostepniane pacjentom poprzez umieszczenie na
stronie internetowej www.centrumrehabilitacji.elblag.pl, Biuletynie Informacji Publicznej
oraz wywieszone w budynku.

3.2. Requlamin Pracy

Na podstawie § 11 pkt 3 Statutu oraz § 18 pkt 3 Regulaminu organizacyjnego dyrektor
kontrolowane]j jednostki wprowadzit tekst jednolity Regulaminu pracy Zarzadzeniem
nr 6/2015 z dnia 22 czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy
SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu. Zgodnie z trescig art. 104' § 1 Kodeksu pracy
Regulamin pracy okre$la prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw zwiazane
z porzadkiem w zaktadzie pracy. Jednoczednie z tresci artykutu wynika, jakie elementy
powinien zawierac regulamin w szczegdlnosci. W obowigzujacym w jednostce regulaminie
kontrolujgcy stwierdzit nizej wymienione uchybienia:

- W podstawie prawnej wymienia sie uchylone rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika,

- niedookreslono systemu czasu pracy pracownikdw poza pracownikami zatrudnionymi na
stanowisku fizjoterapeutéw wykonujacych $wiadczenia zdrowotne z zakresu rehabilitacji
drodowiskowej na terenie dziatania komorki organizacyjnej w Elblagu przy
ul. Krélewieckiej 15,

- zapis § 15 ust. 6 oraz § 16 ust. 5 wskazuje, iz okres rozliczeniowy nie moze przekraczaé
3 miesiecy. Tresc art. 104" § 1 pkt 2 Kodeksu pracy zobowigzuje pracodawce do ustalenia
systemow i rozktadow czasu pracy oraz przyjetych okreséw rozliczeniowych czasu pracy.
Tak brzmigcy zapis Kodeksu pracy wskazuje na potrzebe wprowadzenia w regulaminie
pracy jednoznacznego ustalenia i wskazania pracownikowi systeméw i rozktadéw czasu
pracy oraz okresow rozliczeniowych,

- regulamin pracy nie okresla godzin nocnych w kontrolowanej jednostce czego wymaga
art. 104" § 1 pkt 4 Kodeksu pracy,



- regulacja zawarta w § 37 ust. 3 regulaminu nie odpowiada tresci art. 86 § 3 Kodeksu
pracy. Obecnie przepisy zobowigzujg pracodawce do wyptaty wynagrodzenia na wskazany
przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych. Na podstawie art. 22°
§ 3 ust. 5 Kodeksu pracy pracodawca Zgda od pracownika numeru rachunku pfatniczego
jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych,

- wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowiacy
zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy w czesci dotyczacej kobiet w cigzy lub karmigcych
piersig nie zostat dostosowany do tresci rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia
2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

Ustawodawca zobowigzat pracodawce do podania regulaminu pracy do wiadomosci
pracownikow w sposéb u niego przyjety. Regulamin wchodzi w zycie 2 tygodnie od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw. Stosowny do treéci art. 104> Kodeksu pracy
zapis zostat zawarty w § 53 Regulaminu. Jednoczesnie z § 4 zarzadzenia wynika, iz
wchodzi ono w zycie 13 lipca 2015 r. Kontrolujgcy zwrocit uwage na powstata
rozbieznos¢.

3.3. Regulamin wynagradzania

Warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych

z wykonywaniem pracy przez pracownikéw zatrudnionych Centrum Rehabilitacji regulowat

regulamin wynagradzania.

Obowigzujgcy w zaktadzie regulamin wynagradzania obowigzuje od dnia 20 maja 2016 r.

Do regulaminu wynagradzania wprowadzono zmiany Zarzadzeniem nr 1/2017 z dnia

17 pazdziernika 2017 r.

Zarzadzenia powotano z zachowaniem dyspozycji art. 777 § 6 Kodeksu pracy, po

uprzedniej konsultacji z przedstawicielem pracownikéw zaktadu.

Ustalenia kontroli wykazaly nastepujace uchybienia w zapisach  regulaminu

wynagradzania:

1) regulacje § 4 ust. 7 pkt 1 lit. b i ¢ regulaminu wynagradzania w zakresie stazu pracy
uprawniajacego pracownika do odpowiedniej wysokosci odprawy w Zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy sg niezgodne
Z postanowieniami art. 63 ustawy o dziatalnosci leczniczej. W regulaminie zapisano,
ze pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu

niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
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2)

3)

4)

emeryturg lub rentg, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
dwumiesigcznego wynagrodzenie, jezeli byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
a trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
Z postanowienn ustawy wynika, iz odprawa w wysokosci dwumiesiecznego
wynagrodzenia przystuguje pracownikowi po 15 latach pracy, a trzymiesiecznego
wynagrodzenia po 20 latach pracy.

w tresci regulaminu okreSlono mozliwosci przyznawania przez dyrektora premii
uznaniowej po uwzglednieniu kondycji finansowej zaktadu. Nazwa tego $wiadczenia
jest pojeciem mylacym. Powyzsze $wiadczenie ma charakter SciSle uznaniowy i jest
réwnoznaczne z nagroda, ktéra jest uregulowana w ustawie z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040 j.t. z p6zn. zm.). Uznaniowy charakter nagrody
polega na tym, ze zaréwno przyznanie jej pracownikowi, jak i okreslenie wysokosci
nagrody zalezy od swobodnego uznania pracodawcy, a pracownik nie moze
w postepowaniu sadowym skutecznie podwazac oceny pracodawcy co do wysokosci
tej nagrody. Natomiast postanowienia regulaminu wynagradzania powinny byé
sformutowane w taki sposob, aby jasno okreSlaty zasady i warunki przyznawania
wyszczegdlnionych sktadnikéw ptacowych albo innych $wiadczer zwigzanych z praca,
ktére majg by¢ spetnione w celu nabycia do niego prawa,

w zatgczniku nr 2 do regulaminu - w Tabeli kwalifikacje stanowisk pracy pracownikéw
- dla stanowiska kierownika zespotu fizjoterapeutdw, stwierdzono zawyzenie
kryteriow niezbednych do podjecia pracy na w/w stanowisku w zakresie stazu pracy.
Regulamin wynagradzania przewiduje wymagania kwalifikacyjne - ukorczenie szkoly
policealnej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty policealnej i uzyskanie tytutu
zawodowego technika fizjoterapii i 7 lat pracy w zawodzie fizjoterapeuty lub tytut
magistra na kierunku fizjoterapia i 5 lat pracy w zawodzie, natomiast rozporzadzenie
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdinych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach niebgdacych przedsiebiorcami (Dz.U.2011.151.896)
wskazuje wymog $redniego wyksztatcenia o odpowiednim kierunku oraz 5 lat pracy
lub wyksztatcenia wyzszego o odpowiednim kierunku i 3 lata pracy w zawodzie.
Stanowisko kierownika zespotu fizjoterapeutbw w regulaminie zaliczono do
pracownikow dziatalnosci podstawowej natomiast zgodnie z powyzej wymienionym
rozporzgdzeniem w sprawie kwalifikacji kierownik komorki organizacyjnej nalezy do
grupy stanowisk administracyjnych, technicznych i ekonomicznych,

w zatgczniku nr 2 do regulaminu - w Tabeli kwalifikacje stanowisk pracy pracownikow
- dla stanowiska gtéwnego ksiegowego okreslono wymagania kwalifikacyjne na



5)

6)

podstawie wymogow okreslonych w dwdch przepisach: ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw
magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiow zawodowych, uzupetniajacych
ekonomicznych studiow magisterskich lub ekonomicznych studiéw podyplomowych
I posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci lub ukorczenie $redniej,
policeainej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6-letniej
praktyki w ksiggowosci lub wpis do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie
odrgbnych przepiséw lub posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych oraz rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegoinych rodzajach stanowisk pracy (.'..) (wyksztatcenie wyzsze i 5 lat pracy w
stuzbach finansowo - ksiggowych, w tym 3 lata na stanowisku kierownika dziatu).
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji w Elblagu jest
jednostka sektora finanséw publicznych, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018 . poz. 2190 z pézn. zm.).
Ustawa o finansach publicznych w art. 54 szczeg6towo okresla wymagania niezbedne
do objecia funkcji ksiggowego jednostki sektora finanséw publicznych. Zgodnie z
zasadg, iz prawo 0 wigkszym stopniu szczegGtowosci nalezy stosowac przed prawem
ogolniejszym, uznac nalezy, ze przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej sg przepisami
szczegblnymi w stosunku do ustawy o finansach publicznych i jako takie majg przed
nim pierwszeristwo. Stad przy ustalaniu wymagar gtdwnego ksiegowego nalezato
wzig¢ pod uwage przepisy rozporzadzenia w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikow na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedgcych przedsiebiorcami, ale stosownie do § 1 ust. 2 tego rozporzadzenia
wytacznie w zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy o finansach publicznych,

w zataczniku nr 2 - w Tabeli kwalifikacje stanowisk pracy pracownikéw okreslono
stanowiska pracy: starszy referent administracyjny - inspektor BHP i referent
administracyjny - inspektor BHP, taczac dwa rézne stanowiska w jedno, co bylo
niezgodne z postanowieniami zatacznika rozporzadzenia w sprawie kwalifikacji (...).
W czeSci II zalacznika w grupie stanowisk administracyjnych, technicznych
i ekonomicznych Ip. 11, 20 i 21 wyodrebniono poszczegdine stanowiska inspektora do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, starszego referenta i referenta,

W zatgczniku nr 2 - w Tabeli kwalifikacje stanowisk pracy pracownikdw - nie
przewidziano stanowiska radcy prawnego, pomimo zatrudnienia na nim pracownika.



Kontrolujgce przekazaty uwagi w zakresie wyzej wymienionych uchybiert w wewnetrznych
przepisach prawa jednostki dyrektorowi zaktadu - p. Ryszardowi Werchowskiemu oraz
kierownikowi  dziatu  administracyjno-organizacyjnego p. Justynie  Bozejewicz.
Udzielono réwniez instruktazu kierownikowi dziatu administracyjno-organizacyjnego
instruktazu w  zakresie stosowania technik legislacyjnych przywotujac przepisy
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283).

Struktura graficzna Zakfadu zobrazowana zostata w Zatgczniku nr 1 do regulaminu

organizacyjnego. W ramach przedstawionej struktury wyodrebniono samodzielne

stanowiska: dyrektora, zastepcy dyrektora ds. lecznictwa, radcy prawnego, gtownego

ksiggowego, dziat administracyjno-organizacyjny oraz komérki organizacyjne wykonujgce
dziatalnos¢ medyczna: dwie Poradnie Rehabilitacyjne (dla Dorostych oraz Dzieci

i Miodziezy), Osrodek Rehabilitacji Dziennej, dwa Dziaty/Pracownie/Fizjoterapii (jeden

z siedzibg przy ul. Brzeskiej 33 w Elblagu) oraz Zespét rehabilitacji domowe;j.

Na dzien 31 grudnia 2019 r. stan zatrudnienia wynosit 34 osoby, w przeliczeniu na etaty -

32,43 etaty.

Stan zatrudnienia przedstawiat sie nastepujgco:

1) personel dziatalnosci podstawowej - 25 etatéw przy zatrudnieniu 25 oséb, w tym
jedna osoba przebywata na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim (starszy
fizjoterapeuta), jedna na urlopie bezptatnym (asystent fizjoterapii), dwie osoby na
urlopie macierzynskim, rodzicielskim i wypoczynkowym (starszy asystent fizjoterapii
i starsza rejestratorka medyczna).

W =zastepstwie za wyzej wymienionych pracownikow zatrudniono dwie osoby na

stanowiskach starszy fizjoterapeuta i fizjoterapeuta oraz jedng osobg na stanowisku

rejestratorki medycznej (obecnie przebywa na urlopie macierzynskim).

2) pracownicy administracji, techniczni i ekonomiczni - 4,93 etatéw przy zatrudnieniu 6
0sob:

- 4 osoby o0s6b zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy (dyrektor, kierownik
dziatu administracyjno-gospodarczego, starszy referent administracyjny - inspektor
BHP, starszy referent administracyjny),

- 2 osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy (gtowny ksiegowy
- 0,8 etatu, radca prawny - 0,13 etatu),
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3) pracownicy gospodarczy i obstugi - 2,5 etatu przy zatrudnieniu 3 oséb:

- 1 osoba zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy (robotnik gospodarczy),

- 2 osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy (sprzataczki - 1,5 etatu).

W 2019 r. w kontrolowanym zakfadzie zatrudniono 8 os6b na podstawie uméw o prace
na czas okreslony, w tym jedng 1 osobe na czas zastepstwa. 5 o0sob na stanowiska
dziatalnosci podstawowej, 1 osobe w zakresie obstugi prawnej (0,13 etatu) oraz 2 osoby

na stanowiska gospodarcze i obstugi (1,63 etatu).
[akta kontroli kart 6-10]

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono kwalifikacje dwudziestu pracownikow
zatrudnionych w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Centrum
Rehabilitacji w Elblagu: p. Ryszarda Werchowskiego (dyrektora), p. Henryka Kowalskiego
(zastepcy dyrektora ds. lecznictwa, kierownika Oérodka Rehabilitacji Dziennej, starszego
asystenta lekarza), p. Sylwii Jodetka - Okulus (starszego asystenta fizjoterapii),
pP. Matgorzaty Orzeszak (starszego fizjoterapeuty), p. Sylwii Buchwald (starszego
fizjoterapeuty), p. Matgorzaty Wulczyrskiej (starszego asystenta fizjoterapii), p. Michata
Katuzy (mifodszego asystenta fizjoterapii), p. Moniki Jakszewicz (starszego asystenta
fizjoterapii), p. Jolanty Lempek (rejestratorki medycznej), p. Joanny Korpalskiej (starszego
fizjoterapeuty), p. Pameli Ratajczyk (fizjoterapeuty), p. Marcina Bieleckiego (radcy
prawnego), p. Anny Séjki (mtodszego asystenta fizjoterapii), p. Katarzyny Sienkiewicz
(rejestratorki medycznej), p. Ewy Dzierzeckiej-Rybak (gtéwnego ksiegowego), p. Agaty
Moczadto (starszego referenta administracyjnego - inspektora BHP), p. Magdaleny
Nikoporowic (starszego referenta administracyjnego), p. Elzbiety Kokoszko (sprzataczki),
p. Danuty Butak (sprzataczki) i p. J6zefa Nowaka (robotnika gospodarczego).

Na podstawie akt osobowych stwierdzono, ze dyrektor posiada kwalifikacje zgodne
Z postanowieniami art. 46 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U. z 2018 r.p0z.2190 z p6zn.zm.). Giéwny ksiegowy zakiadu spetnia wymogi art. 54
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r.poz.869 z pézn.
zm.). Pozostali wybrani pracownicy posiadali kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk (..) oraz w wewnetrznych
uregulowaniach zaktadu - Zarzadzenie nr 1/2016 z dnia 04 maja 2016 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji w Elblggu z p6zn. zm.
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w jednost isami pr.

Zgodnie z postanowieniami regulaminu wynagradzania pracownikom Centrum
Rehabilitacyjnego przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wystuge lat,
dodatek funkcyjny, dodatek za posiadanie stopnia lub tytutu naukowego, nagroda
jubileuszowa, odprawa emerytalno-rentowa i odprawa po$miertna wg zasad okreslonych
w Kodeksie pracy. Ponadto moze by¢ przyznana premia uznaniowa za wzorowe
wypetnianie obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakosci.
Prawidtowosc naliczania i wyptacania wynagrodzen dla wybranych do préby dwudziestu
pracownikéw zaktadu (opisanych w pkt 5 Kompetencje i kwalifikacje pracownikéw)
za miesigc grudzien 2019 r. sprawdzono na podstawie list ptac (Poradnia Rehabilitacyjna
EG grudzien 2019 r., Poradnia Rehabilitacyjna ul. Brzeska 33 grudzien 2019 r. oraz dwéch
list pracownikéw administracyjnych, technicznych i ekonomicznych oraz gospodarczych
i obstugi). Listy ptac zostaty sporzadzone przez gtdwnego ksiegowego - p. Ewe
Dzierzeckiej - Rybak w programie Sage Kadry i Ptace 2020 zatwierdzone przez dyrektora
SPZOZ Centrum Rehabilitacji p. Ryszarda Werchowskiego oraz gtéwng ksiegowa - p. Ewe
Dzierzecka - Rybak.

Wynagrodzenia za miesigc grudzien 2019 r. zostaty wyptacone w dniu 2.01.2020 r.
na rachunki bankowe pracownikéw (WB nr 1 z dnia 2.01.2020 r.).

Kontrolujgcy stwierdzit, iz wynagrodzenia za miesigc grudzien 2019 r. zostaty wyptacone
niezgodnie z terminem okreslonym w § 37 ust. 1 regulaminu pracy, ktory zostat ustalony
na 10 - go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

Odnoszac sie do poszczegolnych skiadnikéw wynagrodzenia wyptaconych pracownikom
stwierdzono, co nastepuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze

Kontroli poddano prawidtowo$¢ wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego 20
pracownikéw SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblaggu wymienionych w pkt 5 Kwalifikacje
i kompetencje pracownikéw, zatrudnionych na stanowiskach wskazanych w zatgczniku
nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw SPZOZ Centrum Rehabilitacji w grupie I
- pracownicy dziatalnosci podstawowej, grupie II - administracyjnych, technicznych
i ekonomicznych, grupie III - gospodarczych i obstugi.

Z kontrolowanych angazy znajdujgcych sie w aktach osobowych pracownikow SPZOZ
Centrum Rehabilitacji ustalono, iz otrzymali kategorie zaszeregowania stosownie do tabeli
kwalifikacji stanowisk pracy pracownikéw SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu
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(zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania) poza : -~ .- (FlEngtse opisano
ponizej w poz. 3 - dodatek funkcyjny. Tabela m|e5|e,cznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegéinych kategoriach zaszeregowania stanowi zafgcznik nr 1 do
regulaminu  wynagradzania. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: robotnik
gospodarczy i sprzataczka zaszeregowani w najnizszej pierwszej kategorii, dla ktérych
przewidziano maksymalne wynagrodzenie zasadnicze odpowiednio w kwocie 2300 zt,
od 1 stycznia 2020 r. po otrzymaniu minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w 2020 r. w wysokosci 2600 zt. przekraczaja kwote maksymalnego
wynagrodzenia przewidziang w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Kontrolujgce udzielity instruktazu w przedmiotowym zakresie. Dyrektor poinformowat
kontrolujace o trwajacych pracach nad dostosowaniem regulaminu wynagradzania do
obecnie obowigzujacych przepiséw.

Na mocy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikdw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych dla pracownikéw wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikéw
dziatalnoSci  podstawowej obligatoryjnie  przystuguja podwyzki  wynagrodzenia
zasadniczego wedtug zasad okreslonych ustawq. Zgodnie z tredcig art. 7 przywotanej
ustawy w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 4 wrzeénia 2019 r. najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze nalezato ustali¢ jako iloczyn wspotczynnika pracy okreélonego dla
poszczegdinych grup zawodowych w zataczniku do ustawy i kwoty bazowej w wysokosci
3900 zt brutto. Na mocy obowigzujacej ustawy oraz tresci porozumienia zawartego na
podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 wyzej wymienionej ustawy w dniu 30 maja 2019 r. pomiedzy
pracodawcy a przedstawicielem pracownikéw SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu p.
Sylwig Jodetkg — Okulus, dyrektor dokonat od dnia 1 lipca 2019 r. regulacji wynagrodzen
pracownikow dziatalnosci podstawowej oraz pracownikéw administracji.

Od dnia 4 wrzesnia 2019 r. na mocy ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy
O sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U.2019.1565) zaczeta obowigzywaé od dnia
1 lipca 2019 r. nowa kwota bazowa na poziomie 4200 4, ktéra zastapita kwote 3900 zt.
Ustawodawca zmienit brzmienie art, 7 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych. Z treéci art. 7 ust. 2 wynika, iz ,0d dnia 1 lipca 2019 r. do
dnia 30 czerwca 2020 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala sie jako iloczyn
Wspotczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy | kwoty 4200 zt brutto.”
W dniu 2 pazdziernika 2019 r. majac na wzgledzie zapisy wprowadzone ustawg
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zmieniajgcg dyrektor Centrum zawart kolejne porozumienie w sprawie podwyzszania
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw wykonujacych zawody medyczne oraz
pracownikéw dziatalnosci podstawowej SPZOZ Centrum Rehabilitacji w Elblagu.
Na podstawie przepisow ustawowych oraz porozumienia zawartego z pracownikami
dyrektor dokonat kolejnej podwyzki wynagrodzen zasadniczych od dnia 1 lipca 2019 r.
przyjmujac kwote bazowg w wysokosci 4200 zt.

Biorgc pod uwage powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz w kontrolowanej jednostce dwukrotnie
podwyzszono kwote wynagrodzen zasadniczych od dnia 1 lipca 2019 r. Zwiekszone juz, na
mocy aneksow do uméw o prace z lipca 2019 r., wynagrodzenie zasadnicze
z uwzglednieniem kwoty bazowej w wysokosci 3900 zt ponownie zostato podniesione
w pazdzierniku 2019 r. z uwzglednieniem kwoty bazowej w wysokosci 4200 zt.

Na podstawie kontrolowanych akt osobowych oraz list wynagrodzen kontrolujace
stwierdzity, iz podwyzka wynagrodzen zasadniczych od dnia 1 lipca 2019 r. zostali objeci
rowniez pracownicy administracyjni zatrudnieni na stanowiskach starszy referent
administracyjny i starszy referent administracyjny - inspektor BHP. Zgodnie z trescig art. 5
ustawy zasady podwyzszenia wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach stosunku
pracy w podmiocie leczniczym, niewykonujacej zawodu medycznego, winny zostaé
okreslone w zarzadzeniu badz porozumieniu. W porozumieniach zawartych odpowiednio
w dniu 30 maja 2019 r. i 2 pazdziernika 2019 r. nie zawarto regulacji dotyczacych
sposobu podwyzszania wynagrodzenia wskazanej grupy pracownikéw. Dyrektor udzielit
wyjasnienia, iz referent administracyjny/inspektor bhp oraz referent administracyjny sa
pracownikami wykonujgcymi prace pozostajgcq w zwigzku z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych  (zgodnie z ich zakresami obowigzkéw) w zwigzku z tym zostaly one
uwzglednione przy podwyzszaniu wynagrodzen zasadniczych zgodnie z ustawg z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Kontrolujace przyjety wyjasnienia
p. Ryszarda Werchowskiego - Dyrektora Centrum Rehabilitacji w Elblaggu dotyczace
sposobu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow administraciji.
Wynagrodzenie dla dyrektora Centrum Rehabilitacji ustalono zgodnie z ustawg z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. z 2019 r. poz. 2136), dla pozostatych pracownikow zakladu - wynagrodzenie
zasadnicze ustalano i wyptacono z zachowaniem postanowien ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018 r. p0z.2177 z
pozn zm.) oraz aktami wykonawczymi do przywotanej ustawy.
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Ponadto stwierdzono, iz w przypadku p. #-o - Fhooeo 0 zawarto umowe o prace od dnia
1.01.2012 r. na czas nieokreslony, w wymlarze pe#nego etatu. W umowie o prace
okreslono rodzaj pracy na stanowisku starszego referenta administracyjnego - inspektora
BHP. Ustalono wynagrodzenie zasadnicze wg VI kategorii zaszeregowania. Stanowisko
okreslono na podstawie postanowier regulaminu wynagradzania (opisano powyzej).
W ocenie kontrolujacych nie nalezy stosowac takiej konstrukcji umowy o prace, ktdra
taczy dwa rézne zakresy prac w jednym wymiarze czasu pracy. Poniewaz w przypadku
catkowicie réznych rodzajéw prac i ustaleniu mnogosci wykonywanych zadan trudne jest
ustalenie wspdlnego miernika wynagrodzenia. Zasadne wiec byloby wskazanie dla
kazdego ze stanowisk odpowiednio wymiaru etatu i wynagrodzenia. Takie rozwigzanie jest
rowniez bezpieczne w razie likwidacji jednej z funkiji.
Uwagi w przedmiotowym zakresie przekazano dyrektorowi kontrolowanej jednostki oraz
pracownikowi prowadzacemu kadry.

[akta kontroli kart 11-12]
2) dodatek za wystuge lat
Zgodnie z postanowieniami regulaminu wynagradzania dodatek za wystuge lat
przystuguje pracownikom po 5 latach pracy w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.
W trakcie czynnosci kontrolnych na badanej prébie 20 pracownikéw ustalono, iz dodatek
stazowy zostat ustalany zgodnie z § 4 ust. 2 obowigzujacego w Centrum Rehabilitacji

regulaminu wynagradzania.

3) dodatek funkcyjny
Na podstawie § 4 ust. 4 regulaminu wynagradzania pracownikéw SPZOZ Centrum
Rehabilitacji w Elblaggu pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
przyznawany jest dodatek funkcyjny.

Zgodnie z zatacznikiem nr 3 do regulaminu wynagradzania dodatek funkcyjny, ustalony
jako procent od wynagrodzenia zasadniczego, przystuguje osobom zatrudnionym na
stanowiskach: dyrektora, z-cy dyrektora do spraw lecznictwa, gtéwnego ksiegowego,
kierownika komérki organizacyjnej oraz kierownika zespotu fizjoterapeutéw. Sposréd
wybranych do préby pracownikéw, dodatek funkcyjny wyptacano p. .- -
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Stwierdzono, ze dodatki funkcyjne dla wvhranueh nraravnil-2e: prvznawane byly zgodnie
Z postan0w|en|amn ronnl:_mi_nu. r.wnrfﬂr-r v

W przypadki p. 0 oo o TN AR a9 ukresie poddanym kontroli tj. od 1.01.2019 r.

do 31.7* »n2n - wamrarano miesiecznie dodatek funkcyjny w zawyzonych wysokosciach.
Pan ! - zatrudniony byt na podstawie dwdich umow o prace:
od dnia 1.c* >~ - . .- = "f770 w wvmiarze 0,9 etatu, na stanowisku
kierownika = wo Rl PR R e

na czas okresiony oa aM@ 1085201 i An dnia 3i;07.2024 r., W wymiarze 0,1 etatu na
: svooo . o4, Z tytulu petnionych funkcji przyznano
recowinkowl dodatki funkcyjne ustalone w wysokoci procentowej od us*-'~m~n~
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczeadinvch stanowisk (kierownika
- -.---—<: .. -10 % wynagrodzenia zasadniczego,
e s e, DR s o5 -~ - 30 % wynagrodzenia zasadniczego).
Na”pod;stawie ]is_t'p-lac (nﬁ%fl:ﬁdw, 4/02/2029, 1/03/2019, 4/04/2019, 4/05/2019,
4/06/2019, 4/07/2019, 4/08/2019, 4/09/2019, 4/10/2019, wyréwnanie wynagrodzen
pazdziernik 2019, listy ptac podsumowanie listopad 2019, listy ptac Poradnia
Rehabilitacyjna EG grudzien 2019, listy ptac 4/01/2020) w okresie poddanym kontroli
kontrolujacy stwierdzit, iz pracownikowi wyptacano wynagrodzenie (w jednej pozycji na
liscie ptac) stanowigce sume poszczegdinych sktadnikéw, wynikajacych z dwoch wyzej
wymienionych uméw o prace. W przypadku dodatku funkcyjnego stwierdzono, iz
w poszczegdlnych miesigcach kontrolowanego okresu wystapity réznice pomigedzy kwotg
dodatku funkcyjnego wynikajagcego z listy ptac, a kwotami dodatku funkcyjnego
przyznanego na podstawie umow o prace.
W zwiazku z ustalonymi nieprawidtowosciami kontrolujgce zwrécity sie do dyrektora
0 wyjasnienia w przedmiotowym zakresie. Ze zlozonego wyjasnienia wynikato, iz
niezgodnosci powstaty wskutek bitedu ksiegowego. Do programu Sage Kadry
i Place 2020 wpisano nieprawidtowg kwote procentu dodatku funkcyjnego ustalong dla
obu wyzej wymienionych uméw. Dyrektor oraz gtéwna ksiegowa kontrolowanej jednostki
w ztozonym wyjasnieniu zob~+i=>=li cie dn dnknnania korekt nieprawidtowo wyptaconego
dodatku funkcyjnego dla .= = .. . 1. 0 za okres od stycznia 2019 r. do
zostato ztozone do akt kontroli.
Ponadto kontrolujace stwierdzity, iz na podstawie umowy o prace zawartej z . - - '3‘_'-'='~':-'.-i_-'.
- d dnia 1.01.2012 r. na czas nieokreslony strony ustality rodzaj urhéwionej

pracy na stanowisku kierownika i oo oo D elToe s
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lekarza w tacznym wymiarze 0,9 etatu. Dla wyzej okreslonego stanowiska ustalono
wynagrodzenie zasadnicze wg XI kategorii zaszeregowania w wysokosci 4.019,08 z,
dodatek za wystuge lat - 20% wynagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny - 10 %
wynagrodzenia zasadniczego oraz premie uznaniowa.
W ocenie kontrolujgcych, w zawartej z pracownikiem umowie nieprawidiowo okreslono
stanowisko pracy faczac sprawowang funkcje - kierownika - = g

~wlesroislzrza - pracownika wykonUJacego zawod medyczny, ktdre jak
wynlka z rozporzqdzenla ‘W sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami oraz obowigzujacego w jednostce regulaminu wynagradzania sa
odrgbnymi stanowiskami, wynagradzanymi na podstawie odrebnych grup zaszeregowania
(kierownik Oérodka Rehabilitacji Dziennej - wg XI, starszy asystent lekarz wg X ).
Ponadto stwierdzono, iz niezasadnie wyptacano réwniez dodatek funkcyjny za czynnoéci
wynikajace z petnienia obowigzkéw starszego asystenta lekarza, za ktére ten dodatek nie
przystuguje i w zwigzku z postanowieniami zatacznika nr 3 do regulaminu wynagradzania
nie byto przestanek do jego przyznania.

[akta kontroli kart 13-32]

4) dodatek za posiadanie stopnia lub tytutu naukowego

Pracownikom posiadajgcym stopiefi naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora przystuguje dodatek funkcyjny ustalony w relacji procentowej do
wynagrodzenia zasadniczego, odpowiednio do wyzej wymienionych stopni (tytutu):
do 20 % - jednak niemniej niz 65,00 zt, do 30 % - jednak nie mniej niz 125,00 z,
do 50% - jednak nie mniej niz 185,00 zt.

W kontrolowanej jednostce w roku 2019 i na biezgco dodatku za posiadanie stopnia lub
tytutu naukowego nie wyptacano.

5) premie uznaniowe

Postanowienia § 4 ust. 3 regulaminu przewidujg przyznanie pracownikom premii
uznaniowej - $wiadczenia réwnoznacznego z nagroda (opisano powyzej).

Zgodnie z zapisami regulaminu wynagradzania o przyznaniu premii decyduje dyrektor
po uwzglednieniu kondydji finansowej zaktadu. Premia moze by¢ przyznana pracownikom,
ktorzy przyczyniajq sie szczegdlnie do wykonywania zadan zaktadu, poprzez wzorowe
wypetnianie obowigzkéw, przejawianie inicjatywy i podnoszenie jakosci pracy.
W kontrolowanym okresie (2019 r.) w zaktadzie wyptacono dwukrotnie premie uznaniowe
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w ogoinej wysokosci 26.540,85 zt brutto. W miesigcu lipcu - w wysokoéci 11.696,95 zt
brutto oraz w miesigcu grudniu - w wysokosci 14.843,90 zt brutto.

Decyzje ptacowe 0 przyznaniu premii uznaniowych, podpisane przez dyrektora zakiadu,
zostaty umieszczone w aktach osobowych nagrodzonych pracownikéw. Premie uznaniowe
zostaty wyptacone zgodnie z obowigzujgcym w jednostce regulaminem wynagradzania.

6) nagroda jubileuszowa

W 2019 roku w kontrolowane]j jednostce wyptacono nagrode jubileuszowg dla jednego
pracownika ;. - 7L el zatrudnionego na stanowisku - e RN _.'. -go.
Pracownikowi wyptacono nagrode jubileuszowg za 30 lat pracy w wysokosci 150 %
miesiecznego wynagrodzenia, na podstawie listy ptac z dnia 24.09.2019 r. w wysokosci
3.483,27 zt (WB nr 147 z dnia 25.09.2019 r.).

Stwierdzono, iz wysokos¢ wyptaconego Swiadczenia ustalono zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem wynagradzania, @ w konsekwencji rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie w sprawie szczegétowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. z 1997.2.14 z p6zn. zm.).

Natomiast wyptaty nagrody jubileuszowej dokonano niezgodnie z postanowieniami
regulaminu wynagradzania. Pracownik nabyt prawo do tej nagrody w dniu 29.07.2019 r.
natomiast wyptaty dokonano w dniu 25.09.2019 r. Zgodnie z dyspozycjq § 4 ust. 6 pkt 6
regulaminu wynagradzania wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie
po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

Za nieprawidtowy termin wyptaty nagrody jubileuszowej odpowiedzialny byt dyrektora
zaktadu p. Ryszard Werchowski.

Udzielono dyrektorowi instruktazu w przedmiotowym zakresie i zobowigzano do

przestrzegania obowigzujgcych termindw wyptaty Swiadczen naleznych pracownikom.

7) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

.+~ pracownik zatrudniony na 3 etatu na stanowisku sprzataczki na okres
probny od 4.02.2019 r. do 30.04.2019 r. otrzymata na podstawie art. 171 § 1 Kodeksu
pracy ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Pracownik otrzymat
ekwiwalent za 40 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w dniu uptywu
terminu rozwigzania umowy tj. 30 kwietnia 2019 r. Wysoko$¢ wyptaconego ekwiwalentu
ustalono prawidtowo przyjmujac do podstawy naliczenia skiadniki wynagrodzenia tj.
wynagrodzenie zasadnicze i 20 % dodatek za wystuge lat. Nalezny ekwiwalent
w wysokosci 645,30 zt. wyptacono w dniu 30 kwietnia 2019 r. przelewem na wskazane
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przez pracownika konto bankowe (Lp. nr 5/04/2019 z dnia 30 kwietnia 2019 r.) Kwote
wyplaty ustalono zgodnie z obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegbtowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za -zas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

8) odprawy
W kontrolowanym okresie roku 2019 i na biezgco w zakfadzie nie wyptacano pracownikom
odpraw emerytalno-rentowych, poémiertnych.

Informacji i wyjasnien w trakcie kontroli udzielali: dyrektor Centrum Rehabilitacji
- P. Ryszard Werchowski, kierownik dziatu administracyjno-organizacyjnego - p. Justyna
Bozejewicz, gtéwny ksiegowy - p. Ewa Dzierzecka-Rybak.

[akta kontroli kart 33-34)

Fakt przeprowadzenia kontroli potwierdzono wpisem do ksigzki kontroli zaktadu pod nr 27.

Do projektu wystapienia pokontrolnego nie zgtoszono zastrzezen ani nie wniesiono
sprostowan btedéw pisarskich lub innych omytek.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia kontroli, wnosze o petne wykorzystanie ustalen
zawartych w wystapieniu pokontrolnym w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podijecie
skutecznych dziatan w celu ich wyeliminowania w przysztosci.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden przekazuje sie Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej
Centrum Rehabilitacji w Elblagu.

Pouczenie:

Zgodnie z § 25 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012r.
W sprawie sposobu i trybu przeprowadzenia kontroli podmiotéw leczniczych
(Dz. U.z2015., poz. 1331), od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja $rodki

odwotawcze.

Data i podpis podmiotu uprawnionego do kontroli:
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