PREZYDENTA MIASTA ELBLAG
zdnia . AF.macco......... 2021 r.

w sprawie zasad awansu wewnetrznego pracownikow samorzadowych w Urzedzie Miejskim w Elblagu

Na podstawie art.33ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U.
220201, poz. 713 ze zm.)  oraz art. 7 iart. 20 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zasady awansu wewnetrznego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Elblagu tj. na stanowiskach urz¢dniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych 1 obstugi.

§ 2. 1. Pracownik samorzagdowy zatrudniony w Urzedzie Miejskim w Elblagu na podstawie umowy
o pracg, ktory wykazuje inicjatywe w pracy isumiennie wykonuje swoje obowigzki, moze zostac
przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).

2. Awans wewnetrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk, a tym samym
dotyczy wylacznie pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 zatrudnionych na stanowiskach urze¢dniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i1 obstugi. Oznacza to, ze
awans na wyzsze stanowisko moze nastgpowac jedynie w obrgbie danego rodzaju stanowisk, tj. w ramach
stanowisk urzedniczych, wtym kierowniczych stanowisk urzedniczych lub wramach stanowisk
pomocniczych i obstugi.

§ 3. Awans wewnetrzny pracownika moze nastgpi¢ w dwoch formach:

1) awansu pionowego - polegajacego na awansowaniu pracownika na stanowisko hierarchicznie wyzsze
w te] samej grupie stanowisk, np. ze stanowiska specjalisty kolejno na stanowisko podinspektora,
starszego specjalisty, inspektora, starszego inspektora, giéwnego specjalisty lub ze stanowiska
telefonistki kolejno na stanowisko starszej telefonistki. Awans na stanowisko glownego specjalisty jest
powigzany z dodatkiem funkcyjnym, ktory jest dodatkowym elementem wynagrodzenia za pracg 1 wigze
si¢ z wieksza odpowiedzialnoscia tych pracownikéw za realizowane zadania;

2) awansu kierowniczego - polegajacego na awansowaniu pracownika ze stanowiska urzedniczego na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

§ 4. 1. Decyzj¢ o awansie wewnetrznym podejmuje Prezydent Miasta z wlasnej inicjatywy badz na
uzasadniony wniosek przetozonego i po uzyskaniu opinii odpowiednio Wiceprezydenta Miasta, Sekretarza
Miasta lub Skarbnika Miasta nadzorujacych prace komoérki zgodnie z podzialem obowigzkow. Wniosek
o awans wewnetrzny pracownika samorzadowego w Urzedzie Miejskim w Elblagu stanowi zatacznik do
niniejszego zarzgdzenia.

2. Awans wewnetrzny mozliwy jest po przepracowaniu w Urzedzie Miejskim w Elblagu co najmniej
dwéch lat liczac od daty zawarcia umowy o pracg na czas nieokreslony.

3. Przelozony moze wystgpi¢ o awans wewnetrzny dla pracownika, ktory w komorce organizacyjnej tego
przetozonego przepracowal co najmniej dwa lata.

4. Kolejny awans wewnetrzny pracownika moze nastgpi¢ nie wczesniej, niz po uptywie dwoch lat od
daty poprzedniego awansu.

5. Do stazu pracy wymienionego w ust. 2-4 nie zalicza si¢ czasu nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
spowodowanej korzystaniem z urlopu bezptatnego, macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego oraz
zwolnienia lekarskiego trwajgcych powyzej 3 miesigcy (tj. 90 dni).

§ 5. Warunkami wnioskowania 0 awans wewnetrzny s:

I) sumienne wykonywanie obowigzkow stuzbowych oraz wykazywanie inicjatywy w pracy;



2) odpowiedni staz pracy ikwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na nowym
stanowisku pracy;

3) ocena okresowa przewidziana w systemie okresowych ocen pracownikow samorzadowych Urzedu
Miejskiego w Elblagu co najmniej na poziomie oczekiwan;

4) w przypadku awansu na stanowisko gléwnego specjalisty lub awansu kierowniczego ocena okresowa
przewidziana w systemie okresowych ocen pracownikow samorzadowych Urzedu Miejskiego w Elblagu
CO najmniej na poziomie powyzej oczekiwan;

5) w przypadku awansu kierowniczego wakat na stanowisku i wystepowanie potrzeby jego obsadzenia,
posiadanie umiejetnosci strategicznego myslenia oraz umiej¢tnosci rozwigzywania problemow.

§ 6. Nie mozna awansowac pracownika, ktory:

1) w okresie ostatnich 12 miesigcy od daty zlozenia wniosku o awans wewnetrzny otrzymal kare
porzadkowa, chyba Ze na podstawie art. 112 i 113 Kodeksu pracy kar¢ uznano za niebyla przed uptywem
tego terminu;

2) jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas okreslony.

§ 7. Awansowanie nastgpuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu, w ktérym do
Departamentu Organizacji 1 Kadr wplynat wniosek o awans wewnetrzny wraz ze zgoda Prezydenta Miasta.

§ 8. Prezydent Miasta w uzasadnionych przypadkach podyktowanych szczegdlnymi potrzebami Urzedu
Migjskiego w Elblagu moze odstgpi¢ od stosowania zapisow okreslonych w zarzgdzeniu w sprawie zasad
awansu wewnetrznego pracownikow samorzadowych w Urzedzie Miejskim w Elblagu.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Organizacji i Kadr.
§ 10. Nadzor nad realizacja powyzszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 092021
Prezydenta Miasta Elblag
z dnia.. AT MQXCQ..... 2021 r.

Elblag,dnia .......ccovviiiiiiiiiiiieeene,

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(pieczatka komoérki organizacyjnej)
Whiosek 0 awans wewnetrzny
pracownika samorzgdowego w Urzedzie Miejskim w Elblagu

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na awans wewnetrzny pracownika

gL o 1 1 T
zatrudnionej/zatrudnionego Na STANOWISKU ... ... ittt e et et e ee et eeaaeeanaens
W DepartamencCie/BIUrZe. .. ... ...t et

N S ANOWISK O ottt et e e e e e e e e

Uzasadnienie przez przelozonego wniosku o awans wewnetrzny pracownika samorzadowego w Urzedzie
Miejskim w Elblagu, w ktorym potwierdzone jest spelmienie przez pracownika wymogéw formalnych
okreslonych w Zarzadzeniu:

.................................................................................................................................

( data i podpis przetozonego)

Opinia odpowiednio Wiceprezydenta Miasta, Sekretarza Miasta lub Skarbnika Miasta nadzorujacych prace
komorki zgodnie z podziatem obowigzkow:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

( data i podpis )

Decyzja o awansie wewnetrznym
pracownika samorzadowego

(ERT PARTAMENTU

---------------------------------------------------

arta Doroz (Prezydent Miasta)




UZASADNIENIE

Zarzadzenie okresla zasady awansu wewnetrznego pracownikow samorzagdowych w Urzedzie

Miejskim w Elblggu.

Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.




