     









Druk Nr 21/XXII
Uchwała Nr........................................

                                              Rady Miejskiej w Elblągu

                                              z dnia........................................2005r.

w sprawie zmian w Statucie i Programie organizacji Centrum Pracy i Pomocy w Elblągu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym j.t. (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591) oraz na podstawie art. 18 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 1998r. Nr 155, poz. 1014  z późniejszymi zmianami) uchwala się, co następuje:

§ 1

W statucie Centrum Pracy i Pomocy wprowadza się następujące zmiany:

1. w § 4 :

a) pkt 14 otrzymuje brzmienie: „Prowadzenie reintegracji społecznej i zawodowej

          skierowanej do: 

        -       bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia z bezdomności,  

          w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,

        -       uzależnionych od alkoholu, po zakończeniu programu psychoterapii w zakładzie 

                 lecznictwa odwykowego,

·   uzależnionych od narkotyków lub innych środków odurzających, po zakończeniu 

        programu terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej,

  -      chorych psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,

·   bezrobotnych,  w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu

        bezrobociu,  pozostających bez pracy przez okres co najmniej 24 miesięcy,

-       zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze

        środowiskiem, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,

-       uchodźców realizujących indywidualny program integracji, w rozumieniu

        przepisów  o pomocy społecznej,

        którzy podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją sytuację życiową nie 

        są   w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych   

        i znajdują   się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemożliwiającej lub         

        ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym.”

b) dotychczasowy pkt 14 otrzymuje  Nr 15.

2. w § 5 :

a) w ust. 2 słowa „powołuje Zarząd Miasta” zastępuje się słowami „zatrudnia i zwalnia 

    Prezydent”.

3. w § 6 :

a) w ust. 1 słowa „Zarząd Miasta” zastępuje się słowem „Prezydent”.

4. § 8 otrzymuje brzmienie:

    „Do kompetencji Rady Programowej należy w szczególności:

1. Inicjowanie oraz opiniowanie programów i głównych kierunków działań Centrum Pracy i Pomocy oraz zmian w tym zakresie.

2. Opiniowanie rocznych planów działalności Centrum Pracy i Pomocy.

3. Sprawowanie stałego nadzoru nad działalnością Centrum Pracy i Pomocy.

4. Wyrażanie opinii o działalności Dyrektora Centrum Pracy i Pomocy w okresach rocznych.

5. Opiniowanie projektów dokumentów związanych z funkcjonowaniem Centrum Pracy i Pomocy.

6. Zgłaszanie propozycji zmian funkcjonalno – organizacyjnych w ramach Centrum Pracy i Pomocy.

7. Współpraca z Dyrektorem Centrum Pracy i Pomocy.”

§ 2

W Programie Organizacji Centrum Pracy i Pomocy w Elblągu stanowiącym załącznik Nr 2 do uchwały Nr XII/422/99 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 23 grudnia 1999r. w sprawie utworzenia jednostki budżetowej Centrum Pracy i Pomocy w Elblągu wprowadza się następujące zmiany:

1. W Rozdziale II dodaje się punkty 9, 10, 11, 12 o następującym brzmieniu:

     „9. kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiąganie

           pozycji   społecznych dostępnych osobom niepodlegającym wykluczeniu

           społecznemu;”

    „10. nabywanie umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, 

           przekwalifikowanie lub podwyższanie kwalifikacji zawodowych:”

    „11. naukę planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, zwłaszcza przez 

            możliwość osiągnięcia własnych dochodów przez zatrudnienie lub działalność

            gospodarczą;”

    „12.  uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami 

             pieniężnymi.”

2. W Rozdziale VI w zdaniu ostatnim słowa „Zarząd Miejski” zastępuje się słowami   

     „Prezydenta Elbląga”.                                        

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Elbląga.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko – Mazurskiego.
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