PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia2F M| 2021 r.

w sprawie instrukcji postgpowania techniczno-organizacyjnych uzgodnien zadan

Na podstawie § 49 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu (tekst jednolity:
Zarzadzenie Nr 233/2020 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 1 lipca 2020 r. z pdzniejszymi zmianami) zarzadza
si¢, CO nastgpuje:

§ 1. Celem usprawnienia zalatwiania zadan w Urzedzie Miejskim w Elblaggu ustala si¢ Instrukcije
postgpowania techniczno-organizacyjnych uzgodnien zadan, stanowiacg Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom komorek organizacyjnych Urzedu, pracownikom na
Samodzielnym stanowisku oraz Pelnomocnikom Prezydenta Miasta Elblag.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr210/2011 Prezydenta Miasta Elblag zdnia 27 maja 2011 r. w sprawie
instrukcji zalatwiania spraw/zadan obejmujgcych swoim zakresem realizacji wiecej niz jedna komorke
organizacyjng Urzedu Miejskiego w Elblagu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Instrukcja post¢gpowania techniczno-organizacyjnych uzgodnien zadan

Rozdzial 1. '
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w tresci zalgcznika jest mowa o:

I) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektoréw Departamentow lub Biur wymienionych
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Elblagu:;

2) Komorce organizacyjnej Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Departamenty lub Biura wymienione
w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Elblagu;

3) Najwyzszym Kierownictwie-nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta, Wiceprezydentow Miasta,
Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta;

4) Pelnomocniku - nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnikéw Prezydenta Miasta Elblag;

5) Samodzielnym stanowisku - nalezy przez to rozumie¢ samodzielne stanowiska podlegle bezposrednio
Prezydentowi wymienione w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Elblagu;

6) Stronach wspéldzialajgcych w Urzedzie - nalezy przez to rozumieé¢ komorki organizacyjne Urzedu,
Samodzielne stanowiska, Pelnomocnikéw, ktore nie sa wiodace w zadaniu;

7) Urzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Elblagu;

8) Wiodgcym w zadaniu - nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne Urzedu, Samodzielne
stanowiska, Pelnomocnikéw, ktéry jako pierwszy otrzymat zadanie do zalatwienia.

§ 2. 1. Instrukcja postgpowania techniczno-organizacyjnych uzgodnien zadan zwana dalej Instrukcija,
dotyczy realizacji zadan, ktére zostalo zainicjowane przez ztozenie w Urzedzie podania, wniosku, zadania,
prosby, zapytania itp.-zwanych dalej podaniem, a w szczegélnosci do:

1) obstugi inwestoréw i przedsigbiorcow realizujacych przedsiewzigcia na terenie miasta;

2) decyzji o warunkach zabudowy, o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, o pozwoleniu na
budowe/rozbidrke, zmiang pozwolenia na budowg, zmiang sposobu uzytkowania;

3) wydawania opinii dotyczacych zadania, w tym m.in. opinii urbanistycznych:;

4) decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewzigcia;

5) koordynowania usytuowania projektowych sieci uzbrojenia terenu;

6) wydawania zezwolen, uzgodnien itp. w oparciu o ustawe o drogach publicznych;

7) podziatu nieruchomosci;

8) wydawania 1 cofania zezwolen;

9) organizowania lub wspétorganizowania imprez o charakterze kulturalnym, sportowym i promocyjnym;
10) postgpowania egzekucyjnego.

2. Instrukcja dotyczy rowniez zadan zainicjowanych przez Najwyzsze Kierownictwo.

Rozdziatl 2. '
TRYB ZAEATWIANIA ZADAN

§ 3. 1. Zadanie o ktorym mowa § 2 ust. | zalatwia si¢ zgodnie z ustaleniami w Karcie uzgodnien zwang
dalej Karta, ktora stanowi zalgcznik do niniejszej Instrukcji.



2. Wiodacy w zadaniu jest zobowigzany do niezwlocznego wypetnienia Karty, okreslajac zakres oraz
termin realizacji, a nastepnie informuje o tym strony wspoldziatajace w Urzgdzie. Wiodacy w zadaniu moze
rowniez zorganizowa¢ stosowne spotkanie ze stronami wspotdziatajacymi w Urzedzie w celu sposobu
wykonania ww. czynnosci.

3. Wiodacy w zadaniu odpowiada za prawidlowe, rzetelne i terminowe zalatwienie zadania.

4. Strony wspotdziatajgce w Urzedzie, ktére zostaly wyznaczone w Karcie zobowigzane sa do udzielenia
opinii wewnetrznej, wszelkiej pomocy w zalatwianiu zadania, a w szczeg6lnosci do:

1) uzgadniania wykonania zadania oraz terminu jego realizacji z wiodagcym w zadaniu;
2) prawidiowej i terminowej realizacji zadania przydzielonego w Karcie;

3) biezacego informowania wiodacego w zadaniu o stanie realizacji przydzielonych czynnosci oraz
o zakonczeniu ich wykonania.

5. W przypadku zaistnienia obiektywnych przyczyn uniemozliwiajacych wykonanie zadania przez strong
wspoldziatajaca w Urzedzie niezwlocznie powiadamia o tym fakcie wiodacego w zadaniu.

6. Wiodacy w zadaniu po zrealizowaniu zadania przez poszczegdlne strony wspoéldziatajace w Urzedzie,
przygotowuje -jesli zachodzi taka koniecznos$¢ -dokument konczacy zadanie.

§ 4. W kwestiach odmiennie uregulowanych w przepisach szczegélnych postanowien niniejszej Instrukcji
nie stosuje sig.

"sz r . \




Zalacznik do Instrukcji postepowania techniczno-

organizacyjnych uzgodnien zadan

Elblag, dnia.......................
KARTA UZGODNIEN

Zadanie: (opis czego dotyczy)

Wiodqcy w zadaniu: (nazwa komorki organizacyjnej Urzedu, samodzielnego stanowiska, Peinomocnika)

Wiodacy w zadaniu
(data 1 podpis)
UZGODNIENIA

Strony wspéldzia%ajqce w Urzedzie: (nazwa komorki organizacyjnej Urzedu, samodzielnego stanowiska, Pelnomocnika)

OPINIA WEWNETRZNA

Zataczniki:

Strony wspoétdziatajace w Urzedzie

(data 1 podpis)

osoba do kontaktu: ....................




Uzasadnienie

Niniejsze Zarzadzenie wprowadza si¢ celem uaktualnienia Zarzadzenia z 2011 r., ktore obowigzywato od
27maja 2011 roku. Niniejsza Instrukcja doprecyzowuje kwestie zwiazane zrealizacjg zadan w zakresie
regulowanych przez te Zarzadzenie.

Proponowane Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.




