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Załącznik 

do uchwały Nr XIII/246/2008
z dnia 21 lutego 2008 r.
PROGRAM WSPÓŁPRACY POMIĘDZY SAMORZĄDEM MIASTA ELBLĄGA 
A PODMIOTAMI PROWADZĄCYMI DZIAŁALNOŚĆ POŻYTKU PUBLICZNEGO 
NA ROK 2008

Rozdział I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Program Współpracy pomiędzy Samorządem Miasta Elbląga a Podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego jest elementem lokalnego systemu polityki społecznej.

2. Program Współpracy pomiędzy Samorządem Miasta Elbląga a Podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2008, zwany dalej Programem opracowany jest i przyjęty zgodnie z Ustawą o działalności pożytku publicznego 
i wolontariacie. 

3. Program określa zadania i priorytety zadań publicznych, których realizację Samorząd Miasta Elbląga będzie w pierwszym rzędzie wspierał i powierzał podmiotom prowadzącym działalności pożytku publicznego.

4. Działanie władz samorządowych wyrażone jest wolą wspierania podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego spełniających wymagania określone w art. 20 Ustawy publicznego działalności pożytku publicznego i wolontariacie 
(Dz. U. Nr 96 z 29 maja 2003 r.).

5. Dokumentem Regulującym zasady realizacji Programu są Zasady współpracy pomiędzy Samorządem Miasta Elbląga a organizacjami pozarządowymi.

6. Wszelkie informacje dotyczące współpracy Samorządu Miasta Elbląga z Podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego ( takie jak: uchwały, ogłoszenia dotyczące konkursów grantowych, wzory ofert, umów, sprawozdań ) dostępne są na stronie internetowej Urzędu Miasta : www.umelblag.pl.

7. Program dotyczy podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego, osób prawnych i jednostek organizacyjnych, o których mowa w art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. Nr 96 z 29 maja 2003 r.)

8. Środki finansowe przeznaczone na realizację poszczególnych zadań zostaną  określone w uchwale budżetowej na rok 2008.

Rozdział II. ZADANIA W ZAKRESIE WSPÓŁPRACY 
Mając na uwadze długotrwałe i owocne współdziałanie z III sektorem Samorząd Miasta Elbląga deklaruje dalszą współpracę z Podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w sferze zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

Realizacja zadań publicznych przy udziale organizacji pozarządowych w nieoceniony sposób wpływa na poprawę warunków życia mieszkańców Elbląga, a wspólny trud i zaangażowanie stron przynoszą satysfakcję i chęci do podejmowania kolejnych wysiłków w budowaniu społeczeństwa obywatelskiego na szczeblu lokalnym. Dlatego więc niezmienne pozostają zasady współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi. A wzorem lat ubiegłych realizowana ona będzie na zasadach pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji i jawności. 

Współpraca samorządu z organizacjami pozarządowymi odbywać się będzie przede wszystkim w formie  

- tworzenia wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym;

- wzajemnego informowania się o planowanych kierunkach działalności i współdziałania;

- konsultowania z organizacjami pozarządowymi projektów aktów normatywnych 
w dziedzinach dotyczących działalności statutowej organizacji; 

- zlecania organizacjom pozarządowym realizacji zadań publicznych. W roku 2008 przewiduje się następująca wysokość środków finansowych dla organizacji pozarządowych:
1. Wydział Społeczny - 1 829 000 zł,
2. Wydział Kultury - 191 000 zł,
3. Wydział Edukacji - 93 000 zł,
4. Wydział Sportu - 745 000 zł,
5. Pełnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarządowych - 400 000 zł.
Wymienione kwoty mogą ulec zmianie w przypadku przyjęcia przez Radę Miejską innej kwoty budżetu w uchwale budżetowej, jak również stwierdzenia, że zadania można zrealizować mniejszym kosztem lub gdy zaistnieje konieczność zmniejszenia budżetu Miasta w części przeznaczonej na realizację zadań z ważnych przyczyn, niemożliwych do przewidzenia w dniu powstawania niniejszego programu.

W tym celu w niniejszym Programie Współpracy wprowadza się zadania stałe 
i zadania priorytetowe w zakresie współpracy finansowej i pozafinansowej w roku 2008 Gminy Miasta Elbląg z organizacjami pozarządowymi.

ZADANIA STAŁE
Sprawy społeczne
1. Doskonalenie systemu wsparcia społecznego dla osób starszych, niepełnosprawnych, zagrożonych ubóstwem.
2. Udzielenie pomocy dzieciom i rodzinom zagrożonym przemocą i bezdomnością 
w sprawach opiekuńczo-wychowawczych.

3. Profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych oraz przeciwdziałanie narkomanii.

4. Działania w zakresie ochrony i promocji zdrowia.

5. Zapewnienie zorganizowanej opieki byłym żołnierzom zawodowym, którzy uzyskali uprawnienia do emerytury wojskowej lub renty inwalidzkiej, inwalidom wojennym 
i wojskowym oraz kombatantom.


6. Działania wspomagające technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarządowe

Edukacja
1. Organizacja zajęć pozalekcyjnych w ramach elbląskiego programu „Uczyć się aby być” – poprzez naukę tańców narodowych i nowoczesnych dla uczniów gimnazjów.
2. Organizacja zajęć pozalekcyjnych z zakresu sportów wodnych „Żeglowanie szkołą życia” dla uczniów szkół gimnazjalnych 


3. Prowadzenie Uniwersytetu III Wieku i Osób Niepełnosprawnych.
Kultura i sztuka:
1. Działalność edukacyjna 

2. Wspieranie różnorodnych form upowszechniania kultury o zasięgu lokalnym, ogólnopolskim i międzynarodowym  

3. Promocja miejscowych środowisk twórczych, w tym młodych artystów i autorów;  wpieranie publikacji o tematyce elbląskiej; działań na rzecz krzewienia kultury języka polskiego

4. Działania  na rzecz kultury mniejszości narodowych

Turystyka i wypoczynek
1. Popularyzacja krajoznawstwa i turystyki kwalifikowanej.


2. realizacja przedsięwzięć związanych z podtrzymywaniem tradycji narodowej  
i lokalnej oraz  pielęgnowaniem polskości.

3. Realizacja działań na rzecz  rozwoju integracji społeczności lokalnej.

4. Organizacja aktywnego wypoczynku dzieci i młodzieży w okresie ferii zimowych 
i wakacji letnich  

Kultura fizyczna i sport
1. Upowszechnianie różnorodnych form kultury fizycznej i sportu dzieci i młodzieży. 

2. Organizacja masowych imprez sportowo-rekreacyjnych o zasięgu lokalnym, ogólnopolski i międzynarodowym.

3. Wspieranie sportowych reprezentacji Elbląga w ramach kontaktów międzynarodowych

4. Organizacja różnorodnych form upowszechniania kultury fizycznej i sportu wśród osób niepełnosprawnych - hokej na siedząco
Promocja i rozwój miasta

1. Organizacja różnych inicjatyw mających na celu promocję oraz rozwój Elbląga,
2. Działania mające na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych.

ZADANIA PRIORYTETOWE
Ze względu na różnorodność działań organizacji jaki i szeroki zakres współpracy samorządu z organizacjami priorytety zadań zostają podzielone na priorytety horyzontalne dotyczące wszystkich organizacji i priorytety branżowe dotyczące poszczególnych branż.
Priorytety horyzontalne

1. Efektywniejsze wykorzystanie środków publicznych z budżetu miasta Elbląga

Zadanie 

Standaryzacja zadań publicznych zlecanych organizacjom pozarządowym przez samorząd elbląski 

Wskaźnik realizacji – przeszkolenie z zakresu standaryzacji zadań publicznych 
20 przedstawicieli samorządu i organizacji pozarządowych, utworzenie 4 zespołów standaryzacyjnych (po ok. 10 osób) i wypracowanie 4 standardów zadań publicznych. Po jednym zadaniu w wydziałach merytorycznych (Wydział Edukacji, Wydział Sportu, Wydział Kultury, Wydział Społeczny). Wydziały merytoryczne przedstawią Pełnomocnikowi Prezydenta ds. Organizacji pozarządowych do końca lutego 2008 r. propozycje zadań, które mają zostać objęte standaryzacją. 
2. Wzrost ilości środków finansowych pozyskanych przez elbląskie organizacje pozarządowe  ze źródeł zewnętrznych (zwłaszcza funduszy europejskich) 

Zadanie

Przeprowadzenie cyklu szkoleń i doradztwa dla organizacji pozarządowych 

Wskaźnik realizacji – przeszkolenie ok. 60. członków, liderów, pracowników organizacji pozarządowych z zakresu pisania i realizacji projektów ze środków pozabudżetowych, udzielenie 100 godz. doradztwa, pomoc w napisaniu 10 projektów składanych do instytucji zewnętrznych niezależnych od samorządu. 

Zadanie

Funkcjonowanie tzw. Funduszu Grantowego 
Wskaźnik realizacji – Przekazanie org. pozarządowym do 150.000 zł. na wkład własny do projektów składanych do zewnętrznych instytucji grantodawczych, pomoc w pozyskaniu przez organizacje pozarządowe około 1.000.000 zł. ze źródeł zewnętrznych.

3. Rozwój współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi.

Zadanie
Organizacja spotkań branżowych dotyczących współpracy Wydziałów Urzędu Miejskiego 
z organizacjami pozarządowymi

Wskaźniki realizacji – organizacja 4 spotkań branżowych z organizacjami pozarządowymi, 
w których weźmie udział po ok. 20 organizacji. Spotkania będą organizowane we współpracy z wydziałami Urzędu Miejskiego: Wydziałem Edukacji, Wydziałem Sportu, Wydziałem Kultury, Wydziałem Społecznym. 
Zadanie

Stworzenie Wieloletniej Strategii Współpracy Samorządu z Organizacjami Pozarządowymi.
Priorytety branżowe

1. Działania wpisujące się w Ogólnopolski Rok Zbigniewa Herberta

2. Działania mające na celu upowszechnianie kultury i sztuki

3. Działania mające na celu upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wśród dzieci 
i młodzieży z nastawieniem na rozwój koszykówki i siatkówki
4. Organizacja systemu masowych imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszkańców Elbląga w oparciu o bazę i potencjał MOSiR oraz CSB
5. Działania mające na celu rozwój sportu kwalifikowanego osób niepełnosprawnych 
w dyscyplinach zimowych

6. Promocja walorów turystyczno-krajoznawczych miasta i regionu o charakterze ogólnopolskim i międzynarodowym (wspieranie przedsięwzięć z zakresu turystyki kwalifikowanej – rajdy piesze, rowerowe, motorowe, zloty, złazy, spływy, regaty)
7. Organizacja aktywnego wypoczynku w okresie wakacji letnich ze szczególnym uwzględnieniem:
- prowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych z dziedziny lotnictwa i żeglarstwa,
- prowadzenia zajęć alpinistycznych, z turystyki pieszej oraz z jeździectwa 
i hipoterapii.
Rozdział III. OCENA PROGRAMU 

1. Realizacja programu podlega ocenie dokonanej przez Zespół Koordynacyjny powołany przez Prezydenta Elbląga zgodnie z Zasadami współpracy pomiędzy Samorządem Miasta Elbląga a organizacjami pozarządowymi. Ze względu na fakt, iż rok 2008 będzie pierwszym rokiem, w którym będzie dokonane dokładne badanie współpracy elbląskiego samorządu z organizacjami pozarządowymi przyjmuje się wskaźniki na poziomie dużej ogólności. Opracowane w ciągu 2008 roku kryteria posłużą jako materiał wyjściowy do oceny współpracy w kolejnych latach .
2. Wydziały merytoryczne (Wydział Edukacji, Wydział Sportu, Wydział Kultury, Wydział Społeczny) do końca marca 2008 roku przedstawią wskaźniki za 2007 r. będące podstawą wyjścia do kompleksowego badania współpracy.
3. Zespół Koordynacyjny opracuje nowy wzór sprawozdania z realizacji zadania publicznego, który będzie zawierał wskaźniki umożliwiające przeprowadzenie kompleksowego badania współpracy oraz aktywności organizacji pozarządowych 
w obszarach zainteresowania samorządu. Ponadto Zespół opracuje druk sprawozdania z realizacji współpracy dla wydziałów merytorycznych. Natomiast za całościowe opracowanie sprawozdania odpowiedzialny będzie Pełnomocnik Prezydenta 
ds. Organizacji Pozarządowych.
4. W zakresie oceny współpracy Miasta z organizacjami pozarządowymi w 2008 roku stosowane będą niżej wymienione wskaźniki:
4.1. Finansowanie organizacji
a) Ilość złożonych przez organizacje pozarządowe ofert

b) Kwota zapotrzebowania organizacji na środki z budżetu miasta
c) Ilość zadań, których realizację zlecono organizacjom pozarządowym przez samorząd
d) Ilość zadań dofinansowanych oraz powierzonych

e) Ilość podpisanych umów z organizacjami pozarządowymi

f) Kwota wsparcia organizacji pozarządowych
g) Ilość projektów do których organizacje wystąpiły o wkład własny z budżetu miasta

h) Kwota zapotrzebowania na wkład własny

i) Kwota przeznaczona na wkład własny

j) Liczba organizacji pozarządowych, które korzystały ze środków budżetu miasta 
i funduszy celowych w kwotach określonych w niżej wymienionych przedziałach – rocznie:
- do 5.000 zł,
- powyżej 5.000 zł do 20.000 zł,
- powyżej 20.000 zł,

4.2. Działania organizacji wsparte z budżetu miasta)
a) ilość szkoleń, seminariów, konferencji i innych wydarzeń  oraz ilość uczestników tych wydarzeń

b) ilość w/w wydarzeń realizowanych przez organizacje pozarządowe z podziałem na: lokalne, subregionalne, regionalne, ogólnopolskie, międzynarodowe  
c) ilość wolontariuszy pracujących w organizacjach

d) ilość publikacji wydanych przez organizacji pozarządowych 

e) ilość imprez sportowych i uczestników tych imprez 

f) ilość osób – dzieci, niepełnosprawnych, bezrobotnych, wykluczonych itp. objętych opieką, działaniami organizacji pozarządowych 
4.3. Rozwój sektora pozarządowego, aktywność społeczności lokalnej
a) ilość nowopowstałych organizacji

b) ilość uczestników wydarzeń masowych organizowanych przez organizacje pozarządowe 
c) ilość osób objętych działaniami (dzieci, młodzież osoby starsze, niepełnosprawne) udział organizacji w istotnych wydarzeniach ogólnopolskich i międzynarodowych ilość pozyskanych przez organizacje środków finansowych spoza budżetu.
5. Ocena realizacji programu jest przedstawiana Prezydentowi Elbląga, właściwej Komisji Stałej Rady Miejskiej oraz Organizacjom Pozarządowym.
Rozdział IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Realizację Programu powierza się Pełnomocnikowi Prezydenta ds. Organizacji Pozarządowych,

2. Przy realizacji Programu z Pełnomocnikiem Prezydenta ds. Organizacji Pozarządowych współpracują wydziały merytoryczne (Wydział Edukacji, Wydział Sportu, Wydział Kultury, Wydział Społeczny) oraz Rada Elbląskich Organizacji Pozarządowych,

3. W sprawach związanych z realizacją Programu należy się kontaktować 
z Pełnomocnikiem Prezydenta ds. Organizacji Pozarządowych, 

4. Wnioski, uwagi i propozycje do Programu Organizacje mogą zgłaszać do Prezydenta Miasta poprzez Pełnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarządowych.

