ZARZĄDZENIE NR 212/2021
PREZYDENTA MIASTA ELBLĄG
z dnia 4 czerwca 2021 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dostępności
Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.), art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.) oraz § 49 ust.1 oraz                        § 53 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu (tekst jednolity: Zarządzenie Nr 233/2020 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 1 lipca 2020  roku z późniejszymi zmianami)  zarządza się, co następuje:
[bookmark: _Hlk55811478]§ 1.  W Zarządzeniu nr 385/2020 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 22 września 2020 roku w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dostępności (z późniejszymi zmianami) wprowadza się następujące zmiany:
1) [bookmark: _Hlk55812140] § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„§ 3 ust.1
1. W celu wsparcia koordynatora ds. dostępności w realizacji zadań powołuje się Zespół do spraw dostępności w składzie:
1) [bookmark: _Hlk55811697]Marcin Strembski - Departament Inwestycji Urzędu Miejskiego w Elblągu - w zakresie dostępności architektonicznej – członek Zespołu;
2) Wioletta Żywuszko - Departament Urbanistyki i Architektury Urzędu Miejskiego w Elblągu - w zakresie dostępności architektonicznej – członek Zespołu;
3) Marcin Kownacki - Departament Innowacji i Informatyki Urzędu Miejskiego w Elblągu -                   w zakresie dostępności cyfrowej – członek Zespołu;
4) Monika Kurpanik  - Departament Zdrowia i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego w Elblągu - w zakresie dostępności informacyjno-komunikacyjnej – członek Zespołu.”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.















Uzasadnienie
Skład osobowy Zespołu ds. dostępności należało dostosować ze względu na zmiany organizacyjne Urzędu Miejskiego w Elblągu.
W związku z powyższym zasadna jest zmiana Zarządzenia Prezydenta.
