Załącznik do Zarządzenia Nr  89/2021
Prezydenta Miasta Elbląg
z dnia 17 marca 2021 r.

Elbląg, dnia ………………..………………

.................................................
(pieczątka komórki organizacyjnej)
Wniosek o awans wewnętrzny 
pracownika samorządowego w Urzędzie Miejskim w Elblągu
Zwracam się z prośbą o wyrażenie zgody na awans wewnętrzny pracownika
Pani/Pana ………………………………………………………………………………………………………
zatrudnionej/zatrudnionego na stanowisku ……………………………………………………………………
w Departamencie/Biurze……………………………………………………………………………………….
na stanowisko …………………………………………………………………………………………………..

w Departamencie/Biurze……………………………………………………………………………………….
Uzasadnienie przez przełożonego wniosku o awans wewnętrzny pracownika samorządowego w Urzędzie Miejskim w Elblągu, w którym potwierdzone jest spełnienie przez pracownika wymogów formalnych określonych w Zarządzeniu:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
                                                                                                                                      ……………….....................................................
                                                                                                                                                                              ( data i podpis przełożonego)

Opinia odpowiednio Wiceprezydenta Miasta, Sekretarza Miasta lub Skarbnika Miasta nadzorujących pracę komórki zgodnie z podziałem obowiązków:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………
( data i podpis )
Decyzja o awansie wewnętrznym 
    pracownika samorządowego
            ...................................................

                         (Prezydent Miasta)

