URZAD MIEJSKI W ELBLAGU

KU-160/DE
KARTA USLUGI

Dofinansowanie pracodawcom kosztéow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

Obowigzuje od:

17.11.2021

Opis sprawy

Pracodawcy, ktorzy zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami w celu przygotowania
zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, moga
otrzymac¢ pomoc w formie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw. Wysoko$é
kwoty dofinansowania zalezy od okresu wynikajacego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
i wynosi:

1. W przypadku nauki zawodu do 8.081,00 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy,
jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwote dofinansowania wypfaca sie¢ w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2. W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254,00 zt za kazdy petny miesiac
ksztatcenia.

Wykaz niezbednych
dokumentow i
formularzy do
wypetnienia

1. Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem (KU-160/DE/Z1).

2. Wniosek pracodawcy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika (KU-160/DE/Z2).
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mitodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzacg zakiad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace (w tym przypadku — dokument potwierdzajgcy
zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu pracodawcy).

4. Kopig umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

5. Kopie $wiadectwa pracy miodocianego pracownika.

6. Kopie dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie przez mtodocianego nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i zdanie egzaminu z wynikiem pozytywnym.

7. Dokumenty potwierdzajgce krétszy okres ksztatcenia dotgczyé w przypadku zmiany pracodawcy
($wiadectwo pracy wydane przez poprzedniego pracodawce).

8. Kopie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub odpis z KRS wnioskodawcy.

9. Dokument potwierdzajgcy status prawny prowadzonej dziatalnosci (w przypadku spoétek).

10. Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca jest reprezentowany przez inng osobe.

W zwigzku z tym, iz w art. 122 ust. 11 ustawy o systemie oswiaty dodana zostata nowa regulacja, ktora
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw nakazuje traktowa¢, jako pomoc de
minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dn. 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9) kazdy wnioskodawca, oprécz w/w
dokumentéw, jest zobowigzany jest do przedtozenia dodatkowych dokumentéw:
1. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(KU-160/DE/Z3).
2 Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc,
oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat i oswiadczenia o wielkoSci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (KU-160/DE/Z4).

Sposoéb wypetnienia

Whiosek nalezy wypehi¢ czytelnie, potwierdzi¢ dane w nim zawarte podpisem. Wniosek powinien zawierac

dokumentow komplet wymaganych zatgcznikow.
Wymagane optaty,

forma i miejsce ich Nie podlega optacie.

wnoszenia

Terminy sktadania
dokumentéw

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianego pracownika wraz z wymaganymi
zatgcznikami nalezy ztozy¢ w terminie do 3 miesiecy od zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i wynagradzania.
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Miejsce sktadania
dokumentow

Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie w Urzedzie Miejskim w Elblagu, ul. tacznosci 1, Biuro Podawcze
(parter) ul. Lgcznosci 1, 82-300 Elblag

Czynne w poniedziatki, sSrody i czwartki w godz. 7.30-15.30, we wtorki w godz. 7.30-16.30,

w pigtki 7.30-14.30 lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Elblagu Departament Edukacji,

ul. Lacznosci 1, 82-300 Elblag

Informacje w tej sprawie uzyskajg Panstwo pod nr tel. 55 239-30-20 lub w pokoju 314 (Il pietro)

fax: 55 239 31 91, e-mail de@umelblag.pl

Sposob i termin

1. Wydanie decyzji administracyjnej w sprawie dofinansowania kosztéw Ksztatlcenia mitodocianych
pracownikow, z ktérymi pracodawcy zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

2. Prezydent Miasta Elblaga wraz z decyzjg o ktérej mowa w pkt. 1 wydaje zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis.

zatatwienia 3. Zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego — zatatwienie sprawy wymagajgcej postepowania
wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej
nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

Tryb odwotawczy Odwotanie wnosi sie do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Elblagu, za posrednictwem

Prezydenta Miasta Elblag, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Informacje dodatkowe

1. Pracodawca na jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztoéw ksztatcenia tylko jednego
miodocianego.

2. Kopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

3. Dofinansowaniem objete jest ksztatcenie mfodocianych pracownikéw zamieszkatych na terenie Miasta
Elblaga.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, art. 122 ust. 7 (t.j Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm . )
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 2018, poz. 2010 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 ze zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(Dz. U. z 2021 r. poz. 743)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 ze zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania, §3a (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010)
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