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Prezydenta Miasta Elbląg
z dnia 4 marca 2022 r.


			
	(oznaczenie pracodawcy) 	(miejscowość i data)

		
		(imię i nazwisko pracownika)
Powiadomienie o nowym terminie oceny*
Na podstawie § 5 ust. 6 Zarządzenia Nr ……………….  Prezydenta Miasta Elbląg z dnia ………………………………  w sprawie okresowych ocen pracowników samorządowych Urzędu Miejskiego w Elblągu i kierowników miejskich jednostek organizacyjnych informuję, iż wyznaczony na dzień ...................................... termin sporządzenia oceny okresowej na piśmie ulega zmianie. 

Sporządzenie oceny nastąpi:
po powrocie do pracy ocenianego / w terminie …………..….………. (podać miesiąc i rok)**

Przyczyną zmiany terminu jest:
	
	
(wskazać uzasadnienie zmiany terminu, np. usprawiedliwiona nieobecność w pracy ocenianego uniemożliwiająca przeprowadzenie oceny, istotna zmiana zakresu czynności ocenianego)


………………….                ………………………		
(miejscowość)	                                                     (dzień, miesiąc, rok)	(pieczęć i podpis oceniającego)
		






__________
*   kopię powiadomienia o nowym terminie oceny dołącza się do akt osobowych.
** niepotrzebne skreślić
