Załącznik Nr 7 do Zarządzenia Nr 60/2022
Prezydenta Miasta Elbląg
z dnia 4 marca 2022 r.
arkusz A5 - STANOWISKA POMOCNICZE I OBSŁUGI 
[bookmark: _GoBack]
INFORMACJE OGÓLNE
	[bookmark: _Hlk8293399]Informacje dotyczące pracownika

	Imię i nazwisko
	

	Stanowisko
	

	Nazwa komórki organizacyjnej
	

	Data zatrudnienia w Urzędzie Miejskim
w Elblągu 
	



	PIERWSZE KRYTERIA OCENY



	l.p.
	Kryteria obowiązkowe

	1.
	odpowiedzialność, wysiłek i zaangażowanie

	2.
	dyspozycyjność

	3.
	dbałość o powierzone mienie

	4.
	jakość i terminowość wykonywanych zadań

	5.
	postępowanie zgodne z zasadami współżycia społecznego




TERMIN PIERWSZEJ OCENY OKRESOWEJ

	

Sporządzenie oceny okresowej na piśmie nastąpi w terminie:
	

….…………………………..………………………
miesiąc, rok






…………………………………………………………
Data, pieczątka i podpis oceniającego (bezpośredniego przełożonego)

	Potwierdzenie ocenianego 

	Potwierdzam, że zapoznałam/łem się z:

	1.
	kryteriami obowiązkowymi 

	2.
	terminem pierwszej oceny okresowej

	
Elbląg, ….…………………………..………………………
dzień, miesiąc, rok
	
….…………………………..………………………
czytelny podpis ocenianego (pracownika)



2

