Załącznik Nr 10 do Zarządzenia Nr 60/2022
Prezydenta Miasta Elbląg
z dnia 4 marca 2022 r.
arkusz B3 – SAMODZIELNE  STANOWISKA, 
o których mowa w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Elblągu  
INFORMACJE OGÓLNE
	[bookmark: _Hlk8293399]Informacje dotyczące pracownika

	Imię i nazwisko 
	

	Stanowisko 
	[bookmark: _GoBack]

	Okres objęty oceną
	od   ……………………      do ……………………     

	Dane dotyczące poprzedniej oceny okresowej

	Ocena/poziom
	

	Data sporządzenia
	



	OCENA  OKRESOWA  PRACY  PRACOWNIKA

	
	Ocena cząstkowa spełniania danego kryterium
(należy wstawić „X” w odpowiednie pole)
	Uzasadnienie przyznanej oceny dla danego kryterium
Uzasadnienie przyznanej oceny jest obligatoryjne w razie przyznania ocen: znacznie powyżej oczekiwań (10 punktów), poniżej oczekiwań (4 punkty), znacznie poniżej oczekiwań (2 punkty)

	Skala ocen (punkty)
	2 
	4
	6
	8
	10
	szczegółowy opis skali ocen znajduje się w niniejszym Zarządzeniu

	Określenie znaczenia skali ocen 
	znacznie poniżej oczekiwań
	poniżej oczekiwań
	na poziomie oczekiwań
	powyżej oczekiwań
	znacznie powyżej oczekiwań
	

	l.p.
	Kryteria obowiązkowe

	1.
	odpowiedzialność,
wysiłek i zaangażowanie
	
	
	
	
	
	

	2.
	wiedza specjalistyczna i umiejętność jej przekazywania 
	
	
	
	
	
	

	3.
	samodzielność 
	
	
	
	
	
	

	4.
	jakość i terminowość wykonywanych zadań
	
	
	
	
	
	

	5.
	postępowanie zgodne z zasadami współżycia społecznego
	
	
	
	
	
	

	l.p.
	Kryteria dodatkowe 
(należy przepisać kryteria, z którymi oceniany został zapoznany wcześniej) 

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	Średnia arytmetyczna ze wszystkich ocen cząstkowych 
przyznanych za poszczególne kryteria obowiązkowe i dodatkowe
	


SKALA OCEN 
	Poziom oceny
	Liczba punktów stanowiąca średnią arytmetyczną ze wszystkich 
ocen cząstkowych
	Należy wstawić „X” w odpowiednie pole

	znacznie poniżej oczekiwań
	średnia od 2 do 3 włącznie
	

	poniżej oczekiwań
	średnia powyżej 3 do 5 włącznie
	

	na poziomie oczekiwań
	średnia powyżej 5 do 7 włącznie
	

	powyżej oczekiwań
	średnia powyżej 7 do 9 włącznie
	

	znacznie powyżej oczekiwań
	średnia powyżej 9 do 10 włącznie
	


OCENA PRACOWNIKA
	Należy wstawić „X” w odpowiednie pole
	Nazwa oceny końcowej

	
	POZYTYWNA

	
	NEGATYWNA*


* Pracownik otrzyma ocenę negatywną w przypadku uzyskania średniej arytmetycznej ze wszystkich ocen cząstkowych przyznanych za poszczególne kryteria obowiązkowe i dodatkowe na poziomie znacznie poniżej oczekiwań, lub jeśli co najmniej jedna z ocen cząstkowych poszczególnych kryteriów była na poziomie znacznie poniżej oczekiwań.

POUCZENIE O PRZYSŁUGUJĄCYM PRAWIE DO ZŁOŻENIA ODWOŁANIA
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia odwołania bezpośrednio do Prezydenta Miasta Elbląg w terminie 7 dni od daty doręczenia oceny. 

	Dane dotyczące kolejnej oceny okresowej 


KRYTERIA DODATKOWE KOLEJNEJ OCENY OKRESOWEJ
	l.p.
	(należy wybrać 3 kryteria dodatkowe)

	1.
	

	2.
	

	3.
	


TERMIN KOLEJNEJ OCENY OKRESOWEJ
	
Sporządzenie oceny okresowej na piśmie nastąpi w terminie:
	
….…………………………..………………………
miesiąc, rok




…………………………………………………………
Data, pieczątka i podpis oceniającego (bezpośredniego przełożonego)

	Potwierdzenie ocenianego 

	Potwierdzam, że zapoznałam/łem się z:

	1.
	oceną sporządzoną na piśmie

	2.
	pouczeniem o przysługującym prawie do złożenia odwołania

	3.
	wyborem kryteriów dodatkowych kolejnej oceny

	4.
	terminem sporządzenia kolejnej oceny okresowej

	oraz potwierdzam odbycie rozmowy oceniającej i odbiór arkusza oceny okresowej 

	
Elbląg, ….…………………………..………………………
dzień, miesiąc, rok
	
….…………………………..………………………
czytelny podpis ocenianego (pracownika)
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2

