ZARZADZENIE NR .156.20.22
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dniaBkiiierni@. 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Sztuki Galeria EL
w Elblagu

Na podstawie art. 16 ust. 1, 213e ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. 22020 r., poz. 194 zpdzn. zm.) oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego zdnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz.U.2019, poz.724) w zwiazku zrozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu samorzadowych instytucji kultury,
w ktérych wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastgpuje w drodze konkursu (Dz.U. z2015r,
poz. 1298), zarzadza sig, co nastg¢puje:

§ 1. 1. Oglasza sie konkurs celem wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Sztuki Galeria
EL z siedzibg w Elblagu, ul. Kusnierska 6.

2. Ogloszenie o konkursie, zamieszcza sig¢ w:
1) jednym dzienniku o zasiggu ogolnopolskim;
2) jednym dzienniku o zasiggu regionalnym;
3) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblagu;
4) na tablicy ogloszen Urz¢du Miejskiego w Elblagu przy ul. Lacznosc [
5) na stronie internetowej Centrum Sztuki Galera EL;
6) w serwisie internetowym o tematyce kulturalne;j.

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Centrum Sztuki Galeria EL okresla ogloszenie o konkursie, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Decyzje o zatrudnieniu kandydata na stanowisku Dyrektora Centrum Sztuki Galeria EL podejmuje
Prezydent Miasta Elblaga.

2. Prezydent Miasta Elblaga nie jest zobowigzany do powotania kandydata wylonionego przez Komisj¢
Konkursowg powotang do przeprowadzenia postepowania konkursowego.

3. Prezydent Miasta Elblaga ma prawo uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez podania przyczyny.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Promocji Kultury i Turystyki.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WZ. PRE?)]WA MIASTA
Janusd Nowdk

WICEP E&\'F)Eﬂ]‘




Zatacznik do zarzadzenia Nr 1562022
Prezydenta Miasta Elblag
z dnia. B kdieiMn2022 r.

Prezydent Miasta Elblaga oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki
Galeria EL

§ 1. Informacje ogdlne

1. Nazwa iadres instytucji: Centrum Sztuki Galeria EL, ul. Kusnierska , 82-300 Elblag, zwana dalej
galerig.

2. Stanowisko, wymiar czasu, forma zatrudnienia oraz warunki finansowe: dyrektor Centrum Sztuki Galeria
EL, pelen etat, powolanie na czas okreslony na okres 3 lat.

3. Zakres glownych zadan dyrektora:
1) organizacja dziatalnosci Galerii w sposob zapewniajacy realizacje celow statutowych;
2) kierowanie dziatalnoscia Galerii, w szczegdlnosci w zakresie ustalania kierunkéw rozwoju,
dziatalno$ci merytorycznej oraz wiasciwego doboru kadry i osob wspotpracujacych;
3) zarzadzanie finansami Galerii oraz nadzér nad zbiorami oraz majatkiem instytucji;
4) pozyskiwanie srodkéw finansowych innych niz dotacje Organizatora;
5) reprezentowanie instytucji na zewnatrz,
6) wspotdziatanie z innymi instytucjami kulturalnymi i o§wiatowymi w rozwijaniu i zaspakajaniu
potrzeb kulturalno-o$wiatowych spoteczenstwa.
§ 2. Kryteria wyboru kandydatéw oraz wymagane dokumenty
1. Wymagania obowigzkowe wobec kandydata:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku zwiagzanym z architekturg, historig sztuki lub w ramach
studiow artystycznych;

2) co najmniej S-letni udokumentowany staz pracy, wtym — 2 letni staz w instytucjach kultury lub
organizacjach ipodmiotach zwigzanych z dziafalnoscig kulturalng lub 5-letni okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w zakresie wystawiennictwa lub sztuk plastycznych i wizualnych;

3) co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury lub organizacjach
i podmiotach zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna;

4) znajomos¢ problematyki, bgdacej przedmiotem dziatalnosci Centrum Sztuki Galeria EL w Elblagu oraz
zjawisk w szeroko pojetej kulturze, w tym w szczeg6lnosci w zakresie sztuk wizualnych;

5) znajomos$é przepiséw prawnych, dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, zaréwno branzowych, jak
1 finansowych;

6) spetnienie warunkéw zdrowotnych niezbgdnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, brak skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysline
przestepstwo skarbowe;

8) niekaralnos¢ zakazem pehienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

9) predyspozycje menadzerskie i umiejgtnos¢ kierowania zespotem.,
2. Wymagania dodatkowe:

1) ukonczenie kursow badz studidow podyplomowych z zakresu prowadzenia dziatalnosci kulturalnej badz
organizacji 1 zarzgdzania,



2) znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym:
3) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury i finansow publicznych;

4) ukonczone podyplomowe studia, kursy, szkolenia zwigzane z zarzadzaniem kultura, zasobami ludzkimi.
I/lub wystawiennictwem;

5) znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

6) znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych zamowien publicznych, zagadnien z zakresu finansow
publicznych i prawa pracy;

7) doswiadczenie w opracowaniu i realizacji projektow kulturalnych i inwestycyjnych;

8) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych.

3. Wymagane dokumenty:

I) podanie z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko dyrektora Centrum Sztuki Galeria EL w Elblagu;

2) autorskie opracowanie koncepcji programowej, organizacyjnej i finansowej zarzadzania Centrum Sztuki

Galeria EL w Elblagu, uwzgledniajace warunki organizacyjno-finansowe instytucji. Koncepcja musi
zawiera¢ co najmniej:

a) szczegotowy opis programu dziatalnodci instytucji na okres 3 lat,

b) plan  gospodarowania  $rodkami  finansowymi (w  tym pozyskanymi  zinnych  Zrodet
zewnetrznych),

¢) plan efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobow Galerii,

d) plan wspolpracy Galerii z innymi instytucjami/ podmiotami ze sfery publicznej i niepublicznej, w tym
z organizacjami pozarzgdowymi;

3) kwestionariusz osobowy z fotografia;
4) zyciorys zawodowy.

5) dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje (kopie poswiadczone wiasnorecznie,
z datg, za zgodnos¢ z oryginalem na kazdej stronie np.: dyploméw, $wiadectw, certyfikatow itp.);

6) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy i doswiadczenie (kopie poswiadczone wiasnorecznie,
z datg, za zgodnos¢ zoryginatem na kazdej stronie np.: $wiadectw pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych czas, miejsce i charakter wykonywanej pracy);

7) rekomendacje od co najmniej 3 os6b fizycznych lub prawnych, bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalna;

8) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku kierowniczym
(wystawione nie wezedniej niz miesiac przed zlozeniem oferty przez specjaliste z zakresu medycyny

pracy):;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych;

10) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe;

I'1) oswiadezenie o niekaralnosci zakazem pehienia funkeji kierowniczych,  zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi o ktérych mowa wart. 31 ust 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 289);

12) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z Zgodnie
zart. 13 ust. 1 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwictnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z2016 ., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE. L. 127 z 2018, str. 2) — (w
skrocie ,,RODO™), na potrzeby postepowania konkursowego.



§ 3. Termin i miejsce skladania dokumentow:

I. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Centrum Sztuki Galeria EL w Elblagu. NIE OTWIERAC” na adres: Urzad Miejski w Elblagu, Departament
Promocji Kultury i Turystyki, ul. Stary Rynek 25, 82-300 Elblag lub ztozy¢ osobisci w pok. nr 103 ( adres jak

wyzej).
2. Termin dostarczenia kompletu dokumentow uptywa w dniu 27 maja 2022 roku. o godz. 14.30.

3. W przypadku ofert przesylanych poczta decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego w Elblagu.
(Uwaga: nie decyduje data stempla pocztowego).

4, Nadestane oferty nie podlegajg zwrotowi.
§ 4. Postepowanie konkursowe:

|. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, a planowany
termin jego zakonczenia ustala si¢ na dzien 20 czerwca 2022 roku.

2. Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spelnienie wymagan izlozenie
dokumentow okreslonych w § 2.

3. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Prezydent Miasta Elblag powota odrgbnym
zarzadzeniem Komisj¢ Konkursowg okreslajac jej sktad 1 tryb pracy.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach:
Etap I — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow;

Etap II — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spelnili wymogi formalne. O miejscu i terminie
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidulanie.

5. Prezydent Miasta Elblag podejmie decyzj¢ o powolaniu dyrektora Centrum Sztuki Galeria EL najpdznie;
do dnia 30 czerwca 2022 roku.

6. Decyzja Prezydenta Miasta Elblagga jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

7. Prezydent Miasta Elblaga zastrzega sobie prawo odwolania konkursu w kazdym czasie bez podania
przyczyn.

8. Dyrektor Centrum Sztuki Galeria EL zostanie powotany na okres 3lat. Przewidywany termin objecia
stanowiska 17 pazdziernika 2022 r.

§ S. Informacje dodatkowe

I. Ogloszenie konkursowe, wraz z kwestionariuszem osobowym znajduje si¢ do pobrania na stronie
www.umelblag.pl w zakfadce BIP » Urzad Miejski » Oferty pracy » Konkursy na stanowiska.

2. Informacji dot. warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci Centrum Sztuki Galeria El udziela
Departament Promocji Kultury 1 Turystyki Urzedu Miejskiego w Elblagu (Agata Prystupa, tel. 055/ 239 34 65,
e-mail: agata.prystupa@umelblag.pl ).
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Uzasadnienie

Okres petnienia obowigzkéw dyrektora Centrum Sztuki Galeria EL w Elblagu, powierzony Pani Emilii
Orzechowskiej, uptywa w dniu 16 pazdziernika 2022 r. W zwiazku z tym, zgodnie z art. 16 ust. 1 12 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniem
Ministra Kultury zdnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury, Prezydent Miasta Elblag zobowigzany jest do ponownego przeprowadzenia procedury
konkursowej w celu wylonienia kandydata, ktéry bedzie zarzadzat ta miejska instytucjg kultury.,

Majac na uwadze powyzsze, wprowadzenie przedmiotowego zarzadzenia jest zasadne.

Niniejsze zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.




