UCHWALA NR 4/11/2022
MLODZIEZOWEJ RADY MIASTA ELBLAGA

z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia przez Mlodziezowg Rade Miasta Elblaga Ogélnego Regulaminu Wewnetrznego
dotyczacego Zespoléw problemowych Mlodziezowej Rady Miasta Elblaga

Na podstawie § 40 ust. 1 Statutu Mtodziezowej Rady Miasta Elblag stanowiacego Zatacznik do Uchwaly nr
X1X/572/2021 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie powotania Mtodziezowej Rady
Miasta Elblaga inadania jej statutu (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z2021 r., poz. 3926). uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Mlodziezowa Rada Miasta Elblaga przyjmuje projekt Ogolnego Regulaminu Wewnetrznego
dotyczacego Zespolow problemowych Miodziezowej Rady Miasta Elblaga, stanowiacy zalacznik do tej
uchwaly, do rozpatrzenia.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Mtodziezowej Rady Miasta Elblaga.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Mtodziezowej Rady Miasta
Elblaga

Alan mew



Zatacznik do uchwaty Nr 4/11/2022
Mtodziezowej Rady Miasta Elblaga

z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

Ogolny Regulamin Wewnetrzny dotyczacy Zespolow problemowych Mlodziezowej Rady Miasta Elblag

1 OBOWIAZKI ZESPOLU

I. Kazdy Zespot problemowy powinien stworzy¢ minimum jeden projekt uchwaty w przeciagu roku
kalendarzowego i zaprezentowa¢ go na najblizszej sesji MRM.

1.1 Decyzje w sprawie wdrozenia projektu w zycie podejmuje MRM podczas sesji w drodze uchwaty
przyjmowanej zwykta wiekszoscig gtosow.

2. Posiedzenia Zespotu problemowego (na ktorych kazdorazowo powinien by¢ sporzadzany protokét wraz
z listg obecnosci) powinny si¢ odbywac co najmniej 2 razy w ciggu kwartahu.

2.1 Za organizacj¢ posiedzenia i jego prowadzenie jest odpowiedzialny Przewodniczacy Zespotu.

2.2 Sekretarz Zespotu problemowego zobowiazany jest do sporzadzania protokotdw i list obecnosci
z posiedzen Zespotu.

2.2.1 Wymienione dokumenty powinien kazdorazowo dostarcza¢ do sekretarza MRM.

3. W razie nieobecnosci Sekretarza czynnosci opisane w punkcie 3 winien wykonywaé Przewodniczacy lub
osoba wskazana przez niego za jego zgoda.

4. Zardbwno Przewodniczacy Zespotu jak i Sekretarz odpowiedzialni sg za przestrzeganie wypetnienia
zobowiazan tyczacych si¢ Zespolow problemowych.

5. Niewypetnianie obowiazkdw przez Zespot problemowy.

5.1 W przypadku gdy zespot nie wywiazuje si¢ z obowiazkdéw opisanych w punkcie 1.2 i 3 Przewodniczacy
moze uzyska¢ pisemne upomnienie ze strony Zespotu problemowego ds. Rewizji.

5.2 W przypadku gdy po udzieleniu trzech upomnien, charakter pracy zespotu nie ulega zmianie, Zespot
problemowy ds. Rewizji (podejmujac stosowng uchwalg¢) moze odwota¢ Przewodniczacego lub Sekretarza
przedmiotowego Zespotu za zgoda prezydium.

5.3 W nastepstwie odwotania Przewodniczacego Zespotu jego obowiazki przejmuje Sekretarz Zespotu.

5.4 Sekretarz winien w ciagu maksymalnie 30 dni przeprowadzi¢ na posiedzeniu Zespolu glosowanie
w sprawie wylonienia nowego Przewodniczacego.

5.5 W nastepstwie odwolania Sekretarza Zespotu jego obowiazki przejmuje Przewodniczacy Zespotu.

5.6 Przewodniczacy zespotu winien w ciaggu maksymalnie 30 dni przeprowadzi¢ na posiedzeniu Zespotu
glosowanie w sprawie wylonienia nowego Sekretarza.

11 OBOWIAZKI RADNEGO

1. Wymaga si¢ od radnego co najmniej 50% frekwencji na posiedzeniach Zespotu problemowego, ktorego
jest cztonkiem, w skali kwartalne;.

2. Konsekwencje braku wymaganej frekwencji.
2.1 Upomnienie otrzymane od Zespotu problemowego ds. Rewizji.

2.2 Mozliwe jest przyjecie uchwaly (zwykta wigkszoscia gtoséw na wniosek 1/3 czlonkow Zespotu) na
posiedzeniu zespolu w sprawie wydalenia cztonka ze sktadu.

2.3 Glosowanie opisane w punkcie 2.2 mozna przeprowadzi¢ po udzieleniu cztonkowi Zespotu minimum
dwu upomnien zespotu ds. Rewizji.

2.3.1 Przyjecie uchwaly opisanej w punkcie 2.2 winno skutkowa¢ ztozeniem wniosku do Zespotu
problemowego ds. Rewizji w sprawie wydalenia cztonka ze sktadu.



2.3.2 Zespot problemowy ds. Rewizji orzeka o zasadnosci ztozonego wniosku. Pozytywne jego rozpatrzenie
skutkuje usunigciem osoby ze sktadu Zespotu. Negatywne zaopiniowanie wniosku implikuje zakonczenie
postgpowania w sprawie wymienionej osoby. Zespot problemowy ds. Rewizji powinien zataczy¢ wraz
z decyzja rzeczowe jej uzasadnienie.

2.3.3 MRM podczas sesji moze decyzje Zespotu problemowego ds. Rewizji zawetowac, przyjmujgc w tym
celu stosowng uchwale zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby radnych.

3. Ponowne dotgczenie osoby wydalonej do sktadu Zespotu problemowego.

3.1 Osoba wydalona, ktéra chce ponownie dotaczy¢ do sktadu Zespotu winna ztozy¢ do Prezydium MRM
stosowny wniosek w tej sprawie.

3.2 Po przedstawieniu uzasadnienia, przez osobg uprzednio wydalona, podczas sesji MRM nastepuje
glosowanie w sprawie ponownego wiaczenia jej w sktad Zespotu. Decyzje w tym wzgledzie MRM moze
podja¢ zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby radnych.

3.3 Decyzje MRM opisana w punkcie 3.2 Zespét problemowy, ktérego ona dotyczy. moze zawetowaé
przyjmujac stosowng uchwalg wigkszoscia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy skiadu.

111 ZESPOL. PROBLEMOWY DS. REWIZJI

1. Zespot problemowy ds. Rewizji sprawuje funkcje kontrolng nad dziatalnoscia Zespoléw problemowych
MRM. Celem tego jest zapewnienie rzetelnego nadzoru dotyczacego przestrzegania przez radnych MRM
zapisow statutu MRM Elblag oraz ogdlnego regulaminu dot. Zespotéw problemowych.

2. Zespot problemowy ds. Rewizji moze uzyska¢ wglad do protokolow, list obecnosci i zwolnien dowolnie
wybranych Zespotow.

2.1 Sekretarz MRM., Sekretarz Zespotu oraz Przewodniczacy Zespotu zobowigzani sa do udostgpnienia
dokumentéw wymienionych w punkcie 2. na wniosek Zespotu problemowego ds. Rewizji.

3. Obowiazki Zespotu problemowego ds. Rewizji.

3.1 Zespot problemowy ds. Rewizji podczas sesji MRM przedstawia dane na temat czestotliwosci spotkan
i frekwencji pozostatych Zespotow.

3.2 Zespot problemowy ds. Rewizji podczas sesji MRM prezentuje swoje dotychczasowe dziatania i zdaje
z nich sprawozdanie.

3.3 Kazdy cztonek Zespotu problemowego ds. Rewizji powinien naleze¢ do co najmniej jednego innego
Zespotu.

IV ZWOLNIENIA Z WYKONYWANIA OBOWIAZKOW

1. Radny ma obowigzek wypehi¢ formularz zwolnieniowy i przesta¢ go drogg elektroniczna/papierowa do
Sekretarza MRM oraz Przewodniczacego/Przewodniczacych Zespotow problemowych do ktorych nalezy.

2. Wystosowanie przez radnego takiego formularza skutkuje .,nieobecnoscia usprawiedliwiong™ za dany
okres, taka nieobecnos¢ jest w ostatecznym rozrachunku traktowana jako ..obecno$¢™.

3. Radny moze zwolni¢ si¢ z posiedzenia Zespotu problemowego.

3.1 Na dany okres czasu - w przypadku takiego zwolnienia osoba wnioskujaca o nie winna przestac
formularz zwolnieniowy w dniu poprzedzajacym zwolnienie.

3.1 Na pojedynczy dzien — w tym wypadku radny winien jest przesta¢ formularz zwolnieniowy do chwili
rozpoczecia si¢ posiedzenia Zespotu.

4. Zwolnienie nie dziata wstecz.
5. Kazde zwolnienie jest rozpatrywane pozytywnie.
6. Rejestr zwolnien winien prowadzi¢ Sekretarz MRM.

V REZYGNACJA CZLONKOW KIEROWNICTWA ZESPOLOW PROBLEMOWYCH
Z PELNIONYCH FUNKCJI

1. Osoba pelnigca funkcje Przewodniczacego lub Sekretarza Zespotu problemowego moze w dowolnym
momencie kadencji ztozy¢ rezygnacje ze stanowiska.



2. Przewodniczacy/Sekretarz ~ w takim  przypadku  winien jest zlozy¢ pisemna rezygnacje do
Przewodniczacego MRME.

3. Wobec rezygnacji Przewodniczacego Zespotu jego obowiazki przejmuje Sekretarz Zespotu.

3.1 Sekretarz winien w ciagu maksymalnie 30 dni przeprowadzi¢ na posiedzeniu Zespotu glosowanie
w sprawie wytonienia nowego Przewodniczacego.

4. Wobec rezygnacji Sekretarza Zespotu jego obowiazki przejmuje Przewodniczacy Zespotu.

4.1 Przewodniczacy zespotu winien w ciagu maksymalnie 30 dni przeprowadzi¢ na posiedzeniu Zespotu
glosowanie w sprawie wylonienia nowego Sekretarza.

5. W momencie jednoczesnej rezygnacji Przewodniczacego i Sekretarza danego Zespotu, Sekretarz MRM
winien jest wciggu 7dni wyznaczy¢ osobe (za jej zgoda) do tymczasowego petnienia obowigzkdéw
Przewodniczacego danego Zespotu problemowego.

VI ZMIANY SKEADOW KIEROWNICTWA ZESPOLOW PROBLEMOWYCH

I. Grupa co najmniej 1/3 czlonkéw Zespotu problemowego moze ztozy¢ pisemny wniosek o dymisje
Przewodniczacego/Sekretarza z pelnionej funkcji. Wniosek powinien zawiera¢ argumentacje wykazujaca
zaistnienie przekroczenia uprawnien lub niedopetnienia obowiazkéw przez Przewodniczacego/Sekretarza
Zespotu problemowego. Wniosek powinien zosta¢ ztozony do Zespotu problemowego ds. Rewizji, ktory
powinien go rozpatrzy¢ w ciaggu maksymalnie 30 dni.

2. Zespot problemowy ds. Rewizji orzeka o zasadno$ci wniosku w drodze przyjecia uchwaty zwykta
wigkszoscig gtosow.

2.1 Jesli decyzja bedzie przychylna ztozonemu wnioskowi to wowczas Zespot problemowy ds. Rewizji
przedkiada ja na najblizszej Sesji MRME do zatwierdzenia przez Rade (bezwzgledna wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy og6lnej liczby radnych).

2.1.1 MRME moze przyja¢ decyzje w glosowaniu, wowczas postepowanie koficzy sie stwierdzeniem
zdymisjonowania wymienionej we wniosku osoby.

2.1.2 MRME moze decyzj¢ odrzuci¢ w glosowaniu, wowczas postepowanie w sprawie wymienionej we
wniosku osoby zostaje zakonczone.

2.2 Jesli decyzja Zespotu problemowego ds. Rewizji nie bedzie przychylna wnioskowi, wowczas nastgpuje
zakonczenie postgpowania w sprawie wymienionej we wniosku osoby.

3. Wniosek opisany w pkt. I nie moze dotyczy¢ jednoczesnie Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu
problemowego.

4. W nastepstwie zdymisjonowania Przewodniczacego Zespotu jego obowiazki przejmuje Sekretarz
Zespotu.

4.1 Sekretarz winien w ciggu maksymalnie 30 dni przeprowadzi¢ na posiedzeniu Zespotu glosowanie
w sprawie wylonienia nowego Przewodniczacego.

5. W nastepstwie zdymisjonowania Sekretarza Zespotu jego obowiazki przejmuje Przewodniczacy Zespotu.

5.1 Przewodniczacy zespotu winien w ciggu maksymalnie 30 dni przeprowadzi¢ na posiedzeniu Zespotu|
glosowanie w sprawie wytonienia nowego Sekretarza. }
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